GAZIANTEP UNIiVERSITESI
BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF ETKINLIKLERIN
DUZENLENMESIi VE YURUTULMESI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1 — Bu Yénergenin amaci, Gaziantep Universitesi’nin tiim akademik ve idari birimleri tarafindan
kurum iginde veya kurum disinda bagimsiz olarak ya da diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak
diizenlenecek ulusal veya uluslararasi bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin {iniversitenin
vizyonuna, misyonuna, hedeflerine ve degerlerine uygun olarak diizenlenmesine ve etkin olarak

yiriitiilmesine dayanak olusturacak usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 - Gaziantep Universitesi’nin tiim akademik ve idari birimleri ile 6grenci kuliipler tarafindan kurum
iginde veya kurum disinda bagimsiz olarak ya da diger kurum ve kuruluslarla is birligiyle diizenlenecek
ulusal veya uluslararasi kongre, bilgi séleni, seminer, hizmet i¢i egitim, panel, konferans, konser, gosteri,
sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk projeleri, gezi vb. biitiin etkinliklerin diizenlenme bi¢imi, ilgili birimin

gorev, yetki ve sorumluluklari ile etkinligin yiiriitiilmesine iligskin biitiin esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3 - 2547 sayil Yiiksek Ogrenim Kanunun 14. ve 47. maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Gaziantep Universitesini,

b) Rektor: Gaziantep Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Gaziantep Universitesi Senatosunu,

d) Universite Ust Yoneticisi: Gaziantep Universitesi Rektorii adma yetkilendirilen Rektor
Yardimecisi veya Rektér Danigmanini,

e) Universite Etkinlik Ust Kurulu: Akademi ve idari tiim birimler tarafindan yapilmasi 6nerilen
bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri inceleyerek uygun gordikleri etkinlikleri
hazirladig1 gerekgeli kurul raporuyla birlikte Universite Ust Yoneticisine onaya sunan kurulu,

f) Birim Ust Yoneticisi: Dekan, enstitii/konservatuar/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu miidiirii,
genel sekreter, arastirma ve uygulama merkez miidiiri, rektorliige bagli bolim baskani, doner

sermaye miidiirii vb. akademik ve idari birimlerinin {ist yoneticisini,



g) Destekleyen Kurulus/Sponsor: Etkinligin yapilmasinda maddi, ayni ve personel destegi verecek
resmi veya 6zel kurum ve kuruluslari,

h) Etkinlik: Bu yonerge kapsaminda ilgili birimler tarafindan diizenlenmesi amaglanan ve
tantmlanan etkinlikleri,

i) Etkinlik Oneri Formu: Basili halde/GAUN Otomasyon Sistemleri {izerinde bulunan ve planlanan
herhangi bir etkinlik i¢in doldurulmasi zorunlu formu,

j) Kurum Kimligi Klavuzu: Gaziantep Universitesi Kurum Kimligi Kilavuzunu,

k) THSB: Genel Sekreterlige bagli i¢ Hizmetler Sube Miidiirliigiinii,

I) BYHIM: Gaziantep Universitesi Basin Yayin ve Halkla fliskiler Sube Miidiirliigiinii,

m) SKSDB: Gaziantep Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligin,

n) GUKSM: Gaziantep Universitesi Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiinii,

0) Ogrenci Kuliibii: GUKSM’ye bagli Ogrenci Kuliiplerini,

p) EBYS: Gaziantep Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemini,

IKINCi BOLUM
Kurullarin Olusumu ve Calisma ilkeleri

Universite Etkinlik Ust Kurulunun Olusumu

Madde 5 - Universite Etkinlik Ust Kurulu, Universite gretim elemanlari arasindan biri baskan olmak iizere

Rektor tarafindan gorevlendirilecek 9 iiyeden olusur.

Kurul tiyelerinin gorev siiresi 3 yil olup, liyeler yeniden atanabilir.

Kurul tiyeleri, baskanin gagrisi lizerine ayda en az bir defa toplanirlar.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Sube Miidiirli kurulun dogal iiyesi ve raportoriidiir.
Ust Kurulun Cahsma Tlkeleri

Madde 6 - Universite Etkinlik Ust Kurulu’nun ¢alisma ilkeleri sunlardir:

a) Kurul gelen etkinlik taleplerini inceleyerek uygun gordiikleri etkinlikleri hazirladigi gerekgeli
kurul raporuyla birlikte Universite Ust Yoneticisine sunar.

b) Akademik ve Idari birimler Universite adina diizenleyecegi veya ortak olarak katki saglayacagi
kongre, sempozyum ve benzeri etkinlikler i¢in en az alt1 ay; diger etkinlikler i¢in ise en az bir ay
once “EK1 Etkinlik Oneri Formu” ile birlikte Universite Etkinlik Ust Kurulu’na basvurmasi
gerekmektedir.

¢) Universite Etkinlik Ust Kurulu, birimlerden, giiz ve bahar yariyili egitim dénemlerinde
yapilmast planlanan etkinliklerin takvimini, dokiimanlarini, tahmini biitgesini, varsa sponsor

destegini, protokol taslaklarini igeren dosyayi belirli bir takvim igerisinde talep edebilir.



d)

9)

h)

Universite Etkinlik Ust Kurulu, ihtiya¢ duyuldugunda etkinligi diizenleyen birim yoneticisini,
etkinligi teklif eden akademik/idari personeli, kamu veya O6zel kurulus temsilcilerini veya
konunun uzmanlarini, bilgi almak i¢in toplantiya cagirabilir.

Universite Etkinlik Ust Kurulu tarafindan onaylanan etkinliklerin én hazirligi, gerceklestirilmesi
ve sonlandirilmasina kadar olan tiim siirecten etkinligi diizenleyen akademik/idari Birim
sorumludur.

Diizenlenen etkinlige iliskin harcamalar oncelikle sponsor destegi ve etkinlik biitcesinden
karsilanir. Yeterli sponsor destegi veya biit¢esi olmayan etkinliklere iliskin giderler imkanlar
Olciisiinde tiniversite tarafindan karsilanir.

Diizenlenmesine karar verilen etkinlikler; birim yoneticisinin talebi veya Universite Ust
Yoneticisi tarafindan dogrudan ertelenebilir veya iptal edilebilir. Herhangi bir nedenle ertelenen
veya iptal edilen etkinlik en az yedi giin 6nceden ilgililere bildirilir.

Diizenlenecek etkinliklere sponsor olmak isteyen sahis, firma, kurum ve kuruluglar vb.
Universite Ust Ydneticisinin onay1 alindiktan sonra ayni ve nakdi destek verebilir veya is birligi

saglayabilir.

UCUNCU BOLUM
Etkinliklerde Uyulacak Esaslar ve Kurallar

Etkinliklerde Uyulacak Esaslar ve Kurallar

Madde 7 -

(1) Yonerge kapsamindaki etkinliklerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinde asagidaki esaslar ve

kurallara uygun hareket edilir;

a)

b)

d)

Universite tarafindan diizenlenecek tiim etkinlikler Etkinlik Ust Kurulunun karar1 ve Universite
Ust Yoneticisinin onaytyla yiiriirliikte bulunan mevzuata gére yapilir.

Etkinlik esnasinda katilimcilarin/konusmacilarin/panelistlerin/sahnede  eserini icra eden
sanat¢inin ya da izleyicilerin sozel, yazili veya gorsel yorumlari, agiklamalari, ifadeleri ve
tavirlarindan kigiler kendileri sorumludur. Mevzuata aykir1 davranislardan tiniversite sorumlu
tutulamaz.

Yapilacak etkinlik, Valilik/Kaymakamlik, [l/ilce Emniyet Miidiirliigii veya ilgili herhangi bir
kurulustan izin alinmasini gerektiren bir etkinlik ise, etkinligi diizenleyen birim ilgili kurulustan
onay alma islemlerini yapmakla yiikiimliidiir. Ilgili kurum/kuruluslardan alinan onay/izin
islemlerine ait kayit ve belgeler ivedilikle Universite Genel Sekreterligine teslim edilecektir. Bu
konudaki yaptirimlardan iiniversite sorumlu tutulamaz.

Etkinlikler kapsaminda dil, din, irk, mezhep, felsefi/siyasi diisiince ve cinsiyete dayali ayrimcilik

yapilamaz.

e) Planlama, Bagvuru ve Uygulama:



10.

Etkinliklerin y1l boyunca diizenlenebilmesi igin ilgili egitim-6gretim yilinda 1 Eylil - 31
Agustos donemini kapsayan Yillik Etkinlik Plan1 Birim iist yoneticisinin onayindan
gecerek resmi yazi ile Universite Etkinlik Ust Kuruluna sunulur.

Yillik Etkinlik Plan1 dahilinde/haricinde, biitceli/biit¢esiz etkinlik diizenlenebilmesi i¢in
Birim Ust Yoéneticisinin uygunluk vermesinden sonra, EKI Etkinlik Oneri Formu
Universite Etkinlik Ust Kuruluna sunulur.

Universiteden biitge talep edilen etkinliklerde, harcama kalemleri etkinligi talep eden
birimin biit¢esinden karsilanmak iizere degerlendirilir. Akademik yilbasinda onaylanmis
biitgesi olmayan ve biitge talep eden etkinlikler yapilamaz. Ancak; Universite yararmna
yapilmast zorunlu olan, onayli biitcesi bulunmayan ve biit¢e talep eden etkinlikler
Universite Etkinlik Ust Kurulunun 6nerisi ve Universite Ust Y&neticisinin onay: ile
yapilabilir.

Universite igi veya disinda yapilmasi planlanan etkinliklerin uygulanabilirligini, bu
etkinliklere katilacak i¢ ve dis katilimecilarin uygunlugunu, planlanan faaliyetler igin
fiziksel ve maddi imkanlarin yeterliligini ve verimliligini, etkinligin Universiteye, dgrenci
ve mezunlaria katkisini degerlendirip etkinligin gergeklestirilip gerceklestirilmemesi ile
ilgili goriis Universite Etkinlik Ust Kurulu tarafindan Universite Ust Yoneticisine sunulur.
Etkinligin gergeklestirilip gerceklestirilmemesine iliskin nihai karari Universite Ust
Y oneticisi verir.

Akademik ve Idari birimler planladiklari etkinlikler i¢in en az iki (2) 6nce EK1 Etkinlik
Oneri Formu doldurularak EBYS iizerinden Universite Etkinlik Ust Kuruluna basvuruda
bulunmalidir. Konferans, kongre, sergi, konser, gosteri, tiyatro vb. etkinlikler i¢in bu siire an
az alt1 (6) haftadir.

Diizenlenecek etkinligin bir {icret karsilig1 yapilmasi s6z konusu ise bu durum basvuruda
belirtilmelidir.

Etkinlik Oneri Formu haricinde herhangi bir yolla (e-posta, telefon, kisa mesaj vb.) basvuru
kabul edilmez.

Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen, iiniversite 6grencilerine yonelik veya iiniversite
disina agik organizasyonlar, sOylesiler, konferanslar, yarismalar, gosteriler, senlikler vb.
igin Kiiltir ve Spor Mudurligi ilgili mevzuat ve yonergeler c¢ergevesinde 6n
degerlendirme ve planlama yaparak Universite Etkinlik Ust Kuruluna sunar. Onaylanan
etkinliklerin hazirlik siirecinden, uygulanmasindan ve etkinligin sona ermesine kadar olan
tiim siirecinden Kiltiir ve Spor Mudiirliigi ve ilgili Kultip sorumludur.

Hafta sonu ya da resmi tatil giinlerinde tiniversite iginde veya iiniversite disinda dgrenciye
yonelik olarak diizenlenen etkinlikler igin ilgili birimlerden akademik ve/veya idari
personel gorevlendirilmesi zorunludur.

Sehir i¢inde veya sehir disinda, yurt iginde veya yurt disinda Ogrencilere yonelik
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

bilimsel/kiiltiirel/sanatsal/sportif/teknik gezi ve seyahatler igin akademik/idari personelin
resmi olarak gorevlendirilmesi zorunludur. (EK2 Gezi Talep Formu, EK2a. Gérevli
Personel Beyan Formu; EK2b. Ogrenci Beyan Formu)

Universitenin temsilini gerektiren/ Universiteden destek talep edilen ve dgrencilerin yalniz
seyahat etmelerini gerektiren hallerde, tiim yasal belgelerin tamam olmasi ve ilgili kurul ve
birimlerden gérevlendirmelerin yapilmis olmasi sarti aramr. Universite bu seyahatlerde
sadece yol ve harcirah 6deyecektir.

Yurt i¢i veya yurt disinda diizenlenen bir etkinlige katilmak istenmesi durumunda, etkinligi
diizenleyen kurum/kurulustan alinacak resmi davet yazisimn EK1 Etkinlik Oneri Formu
ekinde beyanigerekir.

Yerleskelerde etkinlik alanlari, tiim destek hizmetleri, giivenlik, ikram vb. eylemler igin
Universite Ust Yoneticisinden onay alinmadan planlama yapilamaz.

Etkinligin basarili bir sekilde yapilabilmesi ig¢in EK7 Etkinlik Izleme Formu nun
kullanilmasi zorunludur.

Etkinlikle ilgili her tiirlii basili ve dijital materyal {iniversite resmi web sayfasinda bulunan
Kurum Kimligi Klavuzu’na gore hazirlanir.

Etkinliklerde gorev alacak Ogrencilerin gorevlendirilmesi Gaziantep Universitesi Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirma Y 6nergesine gore yapilir.

Universite yerleskelerinde diizenlenecek etkinliklerde etkinligi diizenleyen birim, olasi acil
durumlar1 énlemek amaciyla etkinlik dncesi IHSM ile irtibata gecerek gerekli tedbirleri
almakla ytikiimliidiir.

Universite/Fakiilte/Birim ismi ve logosu Universite Ust Y&neticisinden onay alinmis
etkinlikler haricinde kullanilamaz. Universite Ust Yoneticisinden onay alinmis etkinlerde
Universite/Fakiilte/Birim ismi ve logosunun kullanilmas1 zorunludur.

Etkinliklerin afiglerinde, duyurularinda, web sayfalarinda, sosyal medya hesaplarinda
kullanilan gorseller ile her tiirlii basili ve dijital dokiiman Kurum Kimligi Klavuzu 'na gére
hazirlanmalidir. Afis tizerinde herhangi bir siyasi partinin adi, sembolii, kisaltma ve logosu
bulunmamalidir.

Etkinlik tamamlandiktan sonra en geg iki hafta iginde EK6 Etkinlik Degerlendirme Formu
doldurularak etkinlik sorumlusu tarafindan ilgili Birim Ust Yoneticisine teslim edilir.
Birim Ust Yoneticisi degerlendirme formunun birer niishasim1 Universite Etkinlik Ust
Kurulu ve BYHIM e bilgilendirme amagcli olarak iletir. Universitenin genel tanitimina ve
taninirligina katki saglayacak sekilde, etkinligin yaygin etkisini giiglendirmek iizere
BYHIM etkinlik sonrasi yapilabilecek her tiirlii duyuru, tanitim, haber vb. ¢alisma igin

raporu degerlendirir.

f) Davetliler, Katihmecilar:

1. Yapilacak etkinliklere kurum iginden/disindan davetli konusmaci, egitici, sanatgr vb.
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cagrilabilir. Bu kisilere, etkinlik sorumlusunun yazili énerisi, Universite Ust Yoneticisinin
onay1 ile varsa etkinlige ait acilan hesaptan (etkinlik iicreti, destekleyen kurulus katkisi),

yoksa etkinligi diizenleyen birim biitgesinden karsilanmak tizere 6denebilir.

. Davetlilerin ulasim ve konaklama giderleri ile ilgili talepler etkinligi diizenleyen birim

tarafindan Universite Ust Yoneticisine arz edilir, uygun goriildiigii takdirde davet edilen
konuklarin ulasim ve konaklama ticretleri iiniversite tarafindan karsilanacak olup, ulasim
ve konaklama tiniversitenin belirledigi vasitalar ve otellerde gerceklestirilir.

Etkinlige katilmas1 planlanan davetli (izleyici/konusmaci/panelist/yarigmaci/ddiil alan vb.)
listesinin olusturulmasi, davet ve misafir edilmeleri, etkinlik organizasyonunu yapan
birimin sorumlulugundadir.

Konugun/konuklarin/davetlilerin statiisiine gore davet ve agirlama etkinlik sorumlusu
ogrenciler, 6grenci kuliibii danigmani, 6gretim elemani, dekan, boliim baskani, midiir,
birim baskani veya rektorliik seviyesinde yapilir.

Rektoriin katilmas1t Ongoriilen/talep edilen programlarda Rektdr daveti, s6z konusu
etkinligin Universite Ust Y&neticisinin tarafindan onaylanmasindan sonra Rektorliik Ozel
Kalemine iletilebilir.

Rektorliik seviyesinde yapilacak karsilamalar/goriismeler/agirlama talepleri igin etkinlik
sorumlusunun Rektérliik Ozel Kalemi ile dnceden iletisime gegerek olur almasi gerekir.
Ogrencilerin mesleki, bilimsel, teknik, kiiltiirel, sosyal gelisimine katki saglayacak ve
icerik olarak Ogrenciyi ilgilendiren etkinliklere 6grenci katiliminin saglanmasi, 6grencileri
O0zendirici planlama ve duyurularin yapilmasi etkinligi diizenleyen Dbirimin
sorumlulugundadir.

Rektorlugiin katilacag etkinliklerde genel protokol ilkelerine uyulmasi zorunludur.

g) Etkinlik Protokolii/Sézlesmesi Imzalanmas:: Etkinlige katilan konusmaci, icraci vb.

kisi/kurum/kurulus ile bir protokol/sozlesme dahilinde organizasyon yapilmasi durumunda,

sosyal medya/resmi web sitesi/basin biilteni gibi duyurularinda katilimcinin etkinligi diizenleyen

kurulus olarak Gaziantep Universitesi ismini ve logosunu kullanmas1 zorunludur.

h) Etkinligin Duyurulmasi:

1.

Etkinligin, tniversitenin hedeflerine ve ilkelerine uygun olarak kurum i¢i (6grenciler,
veliler, akademik/idari personel, mezunlar) ve kurum dis1 (yurt i¢i ve yurt dis1 diger
yiiksekdgretim kurumlari, ortadgretim kurumlari, 6grenci adaylari, basin-yayin kurumlari,
ulusal ve uluslararas1 kamuoyu) taninirligina katki saglamasi esastir.

Etkinligin tamitimimin yiiriitiilmesi, etkinlikle ilgili haberlerin BYHIM ile is birligi yaparak,
GAUN web sayfalarinda, sosyal medya kanallarinda, basili ve gorsel medyada etkili
bigimde duyurulmasi etkinligi diizenleyen birimin/komisyonun/kisinin sorumlulugundadir.
Etkinlik sorumlusu etkinligin konusu, katilan kisilerin nitelikleri, alanindaki taninirhigi ve

sosyal ag1 dikkate alinarak etkinlik oncesi ve sonrasinda haber igeriklerinin hazirlanarak
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BYHIM ne iletilmesini saglar.

Universite Ust Yoneticisi tarafindan onaylanmis bir etkinligin duyuru sikhig, icerigi ve
format1 yapilacak etkinligin niteligine gore etkinlik sorumlusu kisi/birim ile BYHIM
tarafindan birlikte yiiritiilir.

Etkinligin duyurusunun ve tanitimlarinin bu yonergede tanimlanan kosullara ve Kurum

Kimligi Kilavuzuna uygun olarak hazirlanmis olmast sarttir.

i) Telif Haklar:

1.

Etkinligi diizenleyen, Fikir ve Sanat Eserlerini Koruma Hakkindaki Kanuna uymakla
yiikiimliidiir. Bu kanun kapsaminda, ilgili Meslek Birliklerine bildirimde bulunmak {izere,
etkinlikte yayilanacak/seslendirilecek/sergilenecek eserler listesi EK1 Etkinlik Oneri
Formu ekinde etkinlikten en az alt1 (6) hafta 6nce resmi olarak bildirilir.

Film ve belgesel gosterimleri i¢in filmin yapimecisi/senaristi/yonetmeninin bagli oldugu
ajans/biiyiikel¢ilik vb.den gdsterimi ile ilgili alinan izin belgesi Etkinlik Oneri Formuna
eklenir. Universite Yerleskelerine ait salon, mekan, bahge vb. hacimlerin iigiincii
sahislar/kurumlar/kuruluslarin~ kullanimi  igin  kiralanmasi/iicretsiz ~ kullandirilmasi
durumunda, etkinlik diizenleyen kisi/kurulus ilgili birimle protokol/sézlesme kapsaminda

eserlerin telif haklarinin 6denmesinden sorumludur.

j) Katihm/Basary/TesekKiir Belgesi/Plaketler

1.

Katilim/basari/tesekkiir belgeleri ve plaketlerin igerigi ilgili birim tarafindan olusturularak
BYHIM ne onaylanmis etkinlik formu ekinde génderilir. BYHIM katilim/basari/tesekkiir
belgelerini ve plaketleri hazirlar ve etkinlik sorumlusu tarafindan onaylandiktan sonra
basar. Basili belge/plaket etkinligin diizenlendigi birim bagkani/etkinlik diizenleme
komisyonu baskani tarafindan imzalanir.

Rektorliik ya da rektorliige bagl enstitii, merkez, bolim ve birim tarafindan diizenlenen
etkinliklerde belgeler Rektor tarafindan veya yetkilendirdigi Rektdr Yardimcisi tarafindan
imzalanir.

Bir kurum ya da dernek is birligi ile yapilan etkinliklerde hazirlanan belgelerde

kurum/dernek bagkaninin imzasi ve kurum/dernek logosuna da yer verilir.

k) Destekleyen Kisi/Kurum/Kurulus (Etkinlik Sponsoru):

1. Dis Destekleyen Kisi/Kurum/Kurulus Katkisi ve Sorumluluklari:

1.1. Etkinligin amacina uygun olarak, destek verecek kisi, firma, kurum, kurulus vb.
Universite Ust Yéneticisinden uygun gériis alindiktan sonra ayni ve nakdi destek verebilir,
veya is birligi saglayabilir.

1.2. Sponsorluk katilim ilkeleri ile sponsorluk hizmeti alinacak olan sahis, firma, sirket,
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kamu kurumu, kuruluglar vb. ile imzalanacak olan sozlesmeler ve protokoller i¢in ilgili
Birim Ust Yéneticisi tarafindan Universite Ust Yéneticisinden uygun goriis alimir.

1.3. Destekleyici kisi/kurum/kurulus etkinlik 6ncesinde Etkinlik Destekleme Protokoliinii
(EK3a Etkinlik Destekleme Protokolii) imzalamak zorundadir. Imzali formlar etkinligi
diizenleyen birim tarafindan Etkinlik Oneri Formu ekinde Universite Ust Yo6neticisine arz
edilir.

1.4. Etkinlige katilim igin yapilacak parasal destek, destekleyici kurulus tarafindan IMIDB
ilgili hesabina yatirilir.

1.5. Destekleyici, gergeklesecek etkinlik kapsaminda Kitap, kitapgik, brosir, film, slayt,
elektronik medya gibi gorsel/ isitsel geregler; mesleki ulusal, uluslararasi yaymlar gibi
bilgilenme amacli nesneler, 6zendirme malzemeleri dagitabilir. Dagitilacak malzemelerin
icerigi ve cesidi Etkinlik Destekleme Protokolii ekinde beyan edilir EK3b Dagitilacak
Malzeme Beyan Formu.

1.6. Sponsor kurulug/firma toplanti kapsaminda bir stant agmayi planliyor ise stantta
kullanilacak materyalin igerigi ve sunumu yirirliikteki yasa ve yonetmeliklere ve etik
kurallara uygun olmalidir EK4. Stant A¢ma Talep Formu. Uygun olmayan durumdan
etkinlik diizenleyen kisi/komisyon/birim sorumludur. Stant ¢aligmalarinda izin almadan

miizik yayini yapilmayacaktir.

. Uzmanhk Dernegi/Meslek Odas Iliskisi
2.1. Etkinligin bir uzmanlik dernegi/meslek odasi is birligi ile yapiliyor olmasi durumunda

ilgili dernegin/odanin talep yazis1 bagvuruya eklenmelidir EK5a Is Birligi Talep Formu.

2.2. llgili dernek/oda, etkinlik siirecinde toplant1 ile ilgili protokole EK5b Is Birligi

Protokolii uygun davranilacagini beyan etmek zorundadir.

Universitenin Destekleyici Oldugu Etkinlikler:

3.1. Universite, kurum ici birimlerin diizenledigi etkinliklere —veya diger
kurumlar/kuruluslar tarafindan diizenlenen etkinliklere destek verebilir.

3.2. Universite destekleri sunlardan olusur: Ayni destek, nakdi destek, teknoloji destegi,
alt yap1 destegi, bilimsel destek, akademik destek, personel destegi, iiniversiteye ait Kamu
Iktisadi Isletmeler disinda kalan salon, mekan, bahge vb. hacimlerin iiciincii sahislarin/
kurumlarin/kuruluslarin kullanimi igin tesis sabit giderlerinin 6denmesi kaydiyla ticretsiz
verebilir. Gaziantep Universitesi biinyesinde bulunan ve Kamu iktisadi isletmesi olarak
tanimlanan Kongre ve Sanat Merkezleri ile diger sosyal tesisler Rektorligiin uygun
gordiigii 6zel indirimlerle kurum igi birimlere ve kurum dis1 diger kurum/kuruluslara tahsis
edilebilir.

3.3. Rektorliik onay1 alinmus etkinlikler icin Universite destekleyici kurulus olarak destek
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verebilir. Kurum i¢i ve kurum dis1 destek talepleri EK1 Etkinlik Oneri Formu doldurulup,
ilgili Birim Ust Yéneticisi imzasi ile Universite Ust Yoneticisine arz edilmelidir.

3.4. Kurum i¢i ve kurum dis1 etkinlikler igin tiniversiteden ayni ve nakdi destek talepleri,
talebin kapsami ve diger hususlarin Rektorliik tarafindan uygun bulunmasi halinde ilgili
birimler tarafindan karsilanir.

3.5. Universitenin destekleyici kurum olarak katildig1 etkinliklerde, etkinligi diizenleyen
i¢ veya dis birim/kisi/kurulus tim duyuru, tanitim, davetiye, afis, web, sosyal medya,
basili, gorsel basinda yer alan yaymnlarda, ilanlarda ve etkinligin yapildig1 ortamda
kurumsal Gaziantep Universitesi logosunu kullanmak ve destekleyici kurum oldugunu

(etkinlik sponsorlugunu) belirtmek zorundadir.

Gezi Etkinlikleri
Madde 8 - Gezi etkinlikleri akademik, bilimsel, teknik, Kiltirel, sosyal igerikli &grenci/akademik/idari
personel gezilerini ifade eder:

a) Sehir i¢inde veya sehir disinda, yurt iginde veya yurt disinda Ogrencilere yonelik
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, teknik gezi ve seyahatler i¢in akademik/idari personelin resmi
olarak gorevlendirilmesi zorunludur. EK2. Gezi Talep Formu, EK2a. Gorevii Personel Beyan
Formu; EK2b. Ogrenci Beyan Formu, EK2c. Etkinlik Yolcu Listesi.

b) Universitenin temsilini gerektiren, Universiteden destek talep edilen ve dgrencilerin yalniz seyahat
etmelerini gerektiren hallerde, tiim yasal belgelerin tamam olmasi, ilgili Fakiilte/Enstiti/MYO/
Merkez/Birim ilgili kurullarinda gorevlendirmelerin yapilmis olmasi ve etkinlikten en az alt1 (6)
hafta 6nce Rektorliige arzi gerekir. Universite bu tiir seyahatlerde sadece yol ve konaklama
masrafim Oder. Gorevlendirme talebi ile ilgili resmi yazi ekinde 6grenci tarafindan imzalanmig
EK2b Ogrenci Beyan Formu’nun bulunmasi zorunludur.

€) Yurt i¢i veya yurt disinda diizenlenen bir etkinlige katilmak istenmesi durumunda, etkinligi
diizenleyen kurum/kurulustan alinacak resmi davet yazisimin EK1 Etkinlik Oneri Formu ekinde
beyani gerekir.

d) Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen Universite dis1 etkinliklere katilmak isteyen, ancak dgrenci
kuliibline/kuliiplerine resmi kaydi olmayan Ogrenciler ders izni, yol ve harcirah konularmdan

yararlanamazlar.

Etkinliklere Destek Verecek Birimler
Madde 9 - Etkinliklere destek verecek birimler sunlardir
a) Genel Sekreterlik
b) Bilgi Islem Daire Baskanlig
c¢) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
d) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1



e) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

f) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

g) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

h) Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii

i) Mavera Kongre ve Sanat Merkezi

j) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii
k) Matbaa ve Basim sleri Miidiirliigii

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikmii bulunmayan haller
Madde 10 - Bu Yonergede hiikmii bulunmayan hallerde diger mevzuat hiikiimleri, senato kararlar1 ve ilgili

kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik ve yiiriirliikten kaldirma

Madde 11 - — Bu Yonerge, Senatonun kabuliinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12 — Bu Yénergeyi Universite Rektorii yiiritiir.
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GAZIANTEP UNIVERSITESI
Ders Dis1 Serbest Zaman Ogrenci Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve

Ogrenci Kuliipleri Hakkinda Yonerge

I. BOLUM
Kapsam, Amag ve Tanimlar

Kapsam ve Dayanak

Madde 1- 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46 ve 47°’nci Maddeleri ile
“Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi” hiikiimlerine bagl olarak “Gaziantep Universitesi Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel
ve Sportif Etkinliklerin Diizenlenmesi ve Yiriitilmesi Hakkinda Yonerge” uyarinca
Gaziantep Universitesi Ders Dis1 Serbest Zaman Ogrenci Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ile ilgili

esaslar1 kapsar.

Amacg

Madde 2- Bu yonergenin amaci, Gaziantep Universitesi dgrencilerinin ilgi alanlarina
gore ders dis1 zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlarina yonelmeleri ile sosyal, kiiltiirel
ve sportif aktivitelere katilmalarmi saglamak, ayrica Ogrencilerin sosyal iligkilerini ve
ozgiivenlerini gelistirmek i¢in faaliyetler yiiriitmek {izere olusturulacak 6grenci kuliiplerinin

kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

Madde 3- Bu yonergede gegen;

a) Universite: Gaziantep Universitesini,

b) Rektor: Gaziantep Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite Etkinlik Ust Kurulu: Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii'ne bagh kuliipler
tarafindan yapilmasi onerilen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri inceleyerek
uygun gordiikleri etkinlikleri hazirladifi gerekgeli raporuyla birlikte Universite Ust
Y oneticisinin onayina sunan kurulu,

d) Ogrenci Faaliyetleri Birimi (OFB): Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiinii

e) Ogrenci Kuliipleri: Ogrencilerin ders dis1 serbest zamanlarini, ilgi duyduklart

sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal faaliyetler ile spor ve beceri alanlarinda, programlar
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sunmak, etkinlikler diizenlemek ve kurslar agmak suretiyle 0grencilerin; yapici, iiretken,
uyumlu bireyler olarak yetigsmelerini saglamak amaciyla kurulmus faaliyet kuliipleri ve onu

olusturan alt topluluklar1 ifade eder.

1I. BOLUM
Yénetim ve Isleyis

Organlar

Madde 4- Gaziantep Universitesi ders disi serbest zaman 6grenci faaliyetlerinin
diizenlenmesinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir.

a) Rektor

b) Universite Ust Yoneticisi

¢) Universite Etkinlik Ust Kurulu

d) Ogrenci Faaliyetleri Birimi

e) Ogrenci Kuliipleri

Rektor
Madde 5- Gaziantep Universitesi Rektoriidiir. Rektdr, ayn1 zamanda oOgrenci
faaliyetleri biriminin ita amiridir. Rektor uygun gordiigii oOlgiide bu yetkisini Rektor

Yardimcisina ya da Rektor Danigsmanina devredebilir.

Universite Ust Yoneticisi
Madde 6- Gaziantep Universitesi Rektorii adma yetkilendirilen Rektér Yardimcis

veya Rektor Danigsmanidir.

Ogrenci Faaliyetleri Birimi (OFB)

Madde 7- Ogrenci faaliyetleri biriminin gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Universitede faaliyet gdsterecek kuliiplerin kurulmasi ile ilgili talepleri rektorliik
makamina teklif etmek,

b) Faaliyet gostermeyen kuliiplerin faaliyetlerine gerektiginde ara verilmesini veya
kuliibiin kapatilmasini rektorliikk makamina teklif etmek,

¢) Kuliiplerin baskan atamalarini rektorlik makamina teklif etmek,

d) Ogrenci Kuliipleri tarafindan hazirlanan faaliyet ve programlari degerlendirerek

Universite Etkinlik Ust Kurulunun onaymna sunmak,



e) Ogrenci kuliiplerinin bu y&nerge ile belirlenen usul ve esaslar igerisinde faaliyet
stirdiirmelerini saglamak,

f) Yonetim organlari ile kuliipler arasindaki iletisim gorevini yiiriitmek, koordinasyonu
saglamak,

g) Kuliiplerin her tiirlii taleplerini ilgili yonetim organlarina bildirerek faaliyetlerin
saglikli ve ivedi yiiriitiilmesini saglamak,

h) Kuliipler hakkinda alinan genel kararlarin kuliiplere bildirilmesini saglamak,

i) Universite veya kuliipler tarafindan yapilacak etkinliklerin hazirliklarin1 yapmak,
izin ve onaylarin1 almak,

j) Kuliibii olmayan veya kurulmasma gerek goriilmeyen, ancak Ogrencinin ilgi
duydugu alanlarda yetismelerini ve gelismelerini saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi
caligmalar yapmak, ayrica kurslar, seminerler vb. faaliyetler diizenlemek,

k) Kuliiplerin ve &grencilerin, Universite iginde veya disinda yapilacak bilimsel,
sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklere veya tniversitelerarasi yarigmalara katilmalarini
saglamak.

I) Kuliiplerin depo ve ayniyat kayitlarini tutmak,

m) Ogrenciyi yetistirmek amaciyla yapilan kurs, seminer vb. faaliyetlerde gorev alan
ogreticilerin gorevlendirilmelerini yapmak, verilecek ders ve egzersiz iicretlerinin onaylarin
hazirlamak,

n) Kuliiplerimizle ayn1 konuda faaliyet gosteren etkinlik gruplari ve yurt i¢i/yurt dist
olmak iizere diger lniversitelerin 6grenci gruplar1 arasinda iletisim saglamak, karsilikli
degisim programlari hazirlamak ve uygulamak,

0) Kuliip faaliyetleri ve 6grenci etkinlikleri konusunda genel denetim ve gbzetim

gorevini yapmak.

Ogrenci Kuliipleri

Madde 8-

Gaziantep Universitesinde ders dis1 faaliyetler yiiriitecek ve etkinlikler diizenleyecek
ogrenci kuliipleri rektorliikkge bu yonergede belirtilen hiikiimlere goére kurulur, yonetilir,
denetlenir, faaliyetine ara verilir veya kapatilir. Rektorliik bu yetki ve gorevlerini yonetim
organlar1 ve Ogrenci Faaliyetleri Birimi vasitasiyla kullanir ve yerine getirir.

Bir 6grenci kuliibiiniin kurulabilmesi igin, en az 15 6grenci ve bir liniversite 6gretim
elemani veya personelinin kurucu iiye olmasi gereklidir. Kurucu 6grenci iiyeler farkli fakiilte

ve boliimlerden olmak zorundadir. Kurucu iiyeler kurmak istedikleri kuliibiin amag ve
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faaliyetlerini belirten bir dilekceyle birlikte Ogrenci Faaliyetleri Birimine basvururlar. Sadece
bir birime ve boliime yonelik aktivite yapmak {izere birim veya boliim adi ile kuliip
kurulamaz.

Kurulan kuliiplere o konuda ilgisi ve bilgisi bulunan iiniversite akademik ve idari
personeli arasindan segilen bir aday, OFB’nin teklifi ve rektdriin onayr ile kuliip baskani
olarak atanir.

Kuliip baskaninin gorev siiresi iki y1l olup, gorev siiresi sona erenler ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilirler. Rektor gerekli gordiigli durumlarda kuliibiin baskanin1 goérevden
alabilir.

Kuliip baskam tarafindan EK1 Gaziantep Universitesi Ogrenci Kuliipleri Uygulama
Esaslart dogrultusunda kuliibii ile ilgili uygulama esaslar1 hazirlanir, yapilacak caligma ve
etkinlikler yillik plan ve programlar ile birlikte gerekli islemleri yapilmak iizere Ogrenci
Faaliyetleri Birimine verilir.

Kuliip baskanlar1 yilda en az ii¢ defa Ogrenci Faaliyetleri Biriminin ¢agrisi ile ilgili
Rektor Yardimcist ya da Rektér Danismani baskanliginda toplanarak ¢aligmalar hakkinda
goriismelerde bulunur. Mazeretsiz iist iiste 3 toplantiya katilmayan kuliip bagkaninin gérevine

son verilir. Kuliiplere imkanlar dl¢iisiinde irtibat biirolar1 ve kuliip odalar: verilir.

Madde 9- Ogrenci Kuliiplerinin ¢alisma esaslar1 asagida belirtilmistir.

a) Kuliiplerde, milletin birligine, devletin iilkesi ile bolinmez bitiinliigiine,
Cumhuriyet ve Ilkelerine, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma yénelik yikici, béliicii, siyasi ve
ideolojik faaliyetlerde bulunulamaz.

b) Ogrenci kuliiplerinin her biri ayr1 konularda faaliyet gosterirler, ayrica faaliyet
alanlarina giren konularda farkli 6zel ¢alisma ve etkinlik gruplar1 olusturabilirler.

¢) Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel alanlarda gelismelerine katkida
bulunurlar.

d) Faaliyet gosterdikleri alanlarda konferans, panel, sempozyum, gdsteri, yarisma
seminer vb. gibi etkinlikler diizenleyebilirler. Gerekiyorsa kurs agilmasi konusunda grenci
faaliyetleri birimine teklifte bulunabilirler.

e) Kuliipler niversitenin akademik ortamina uygun diismeyecek faaliyetlerde
bulunamazlar, bulunduklar takdirde faaliyetlerine son verilir.

f) Kuliipler kendi faaliyet alaninin disina ¢ikamaz ve diger kuliiplerin faaliyetlerini

yapamazlar. Ancak kuliipler ortak faaliyetler diizenleyebilirler.



g) Kuliipler ayn1 alanda faaliyet gosteren kuruluslarla ve diger {iniversitelerin 6grenci
topluluklart ile 6grenci faaliyetleri biriminin bilgisi ve yonetim organlarinin onay1 ile ortak
faaliyetlerde bulunabilir, degisim programlar1 uygulayabilirler.

h) Kuliipler kendi uygulama esaslarinda belirlenen siirelerde genel kurullarini yaparak
yonetim organlarini olusturmak zorundadirlar. Aksi halde kuliibiin faaliyetine son verilir.
(Kuliiplerin  yetkili ve ¢alisma kurullarinin olusturulmasini belirleyen EK1 Gaziantep
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Uygulama Esaslar: bu yonerge ekinde sunulmustur.)

i) Kuliipler, bagkanin bilgisi ve onay1 olmadan etkinlik diizenleyemezler.

j) Kuliipler, tiiyelerinden aidat toplayamazlar. Ancak kurum imkanlarinin yeterli
olmadigi durumlarda yardim alabilirler.

K) Kuliipler, yillik faaliyet programlarint OFB’ye onaylatmak zorundadirlar.

I) Kuliipler diizenleyecekleri etkinlikleri en az 20 giin éncesinden OFB’nin onayina
sunmak zorundadirlar.

m) Kuliiplerde 6grencilerin genel ahlakinin bozulmasina ve uyusturucu, kumar vb.
gibi zararli aligkanliklara neden olabilecek etkinlikler yapilamaz.

n) Kuliipler tarafindan yil igerisinde yapilan calismalarla ilgili raporlar yil sonunda

ogrenci faaliyetleri birimine verilir.

Kurslar ve Siirekli Calismalar

Madde 10- Ogrenci faaliyet birimi 6grencilerin ilgi ve ihtiyag duydugu alanlarda
yetismelerini saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel, spor, sanat ve beceri alanlarinda cesitli
kurslar agarak, stirekli calismalarda bulunabilir.

Bu faaliyetlerle ilgili ¢alisma esaslar1 asagida belirtilmistir.

a) Siirekli ¢alismalar ve kurslar OFB’nin teklifi ve rektdrliik makaminin onayi ile
yapilir.

b) Siirekli galismalar ve kurslarda Oncelikle konunun uzmani iniversite Ggretim
eleman1 veya personelinden biri ya da iiniversite disindan bir eleman OFB’nin teklifi ve
rektoriin onayi ile 6gretici olarak gorevlendirilir.

c) Siirekli ¢alismalar ve kurslarda gorevli 6greticilerin gorev siiresi bir 6gretim yilidir.
Gorev stiresi sona erenler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilirler.

d) Ogreticilere vyiiriittiikkleri gdrev karsiligit OFB’nin teklifi ve rektorliik makaminin
onay1 ile Maliye Bakanliginca her yil ¢ikarilan biitce kanununda belirlenen ve {iniversitelerde
Ogretim elemanlarina 6denen ders iicreti miktarin1 gegcmemek tlizere saat karsiligi iicret

Odenebilir.



e) Ogreticilere iicret karsilig1 yaptirilan ¢alisma haftalik 20 (yirmi) saati gegemez.

f) Ogreticiler yapacaklar1 ¢aligmalarla ilgili yillik plan hazirlayarak 6grenci faaliyetleri
birimine vermek ve onaylatmak zorundadirlar.

g) Kurs ve siirekli ¢alismalarin yapilabilmesi i¢in en az 15 iiniversite 6grencisinin
kayit olmasi, aktif olarak devam etmesi ve faaliyete katilmasi gerekmektedir. Ancak,
iiniversite spor takimlarinin ve miizik gruplarinin ¢aligmalarinda bu say1 aranmaz.

h) Kurslar ve siirekli ¢alismalar {iniversitelerin akademik takvimine uygun olarak
egitim-6gretim zamanlarinda baslatilir ve sona erdirilir. Ancak, tiniversite spor takimlarmin
ve miizik gruplarinin ¢calismalarinda bu zaman sinirlamasi yoktur.

1) Agilan kurslar tamamen ticretsiz olup katilimcilardan herhangi bir ad altinda (katilim

pay1, katilim ticreti vb.) higbir iicret alinamaz.

III. BOLUM
Mali Hikumler

Giderler

Madde 11- Ders dis1 serbest zaman dgrenci faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve etkinliklerin
diizenlenmesi sirasinda yapilan ve asagida belirtilen harcamalar 6grenci sosyal hizmetler
biit¢cesinden karsilanir.

a) Her tiirlii demirbas ve sarf malzemeleri arag-gereglerin temini giderleri,

b) Gorevlilerin beslenme, barinma, yolluk, harcirah, kamp, ¢alisma ve kurs ticretleri,

C) Araglarin kiralama, bakim, onarim ve akaryakit giderleri,

d) Bu yonerge ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili diger giderler.

IV. BOLUM
Diger Hiikiimler

Madde 12- Merkez yerleske disindaki {iniversiteye bagli birimlerde Ogrenci
kuliiplerinin temsilcilikleri acgilabilir. Temsilcilikler bu yonergeye ve ilgili kuliiplerin
uygulama esaslarina bagli olarak calismak zorundadirlar.

Madde 13- Kuliip adina Gaziantep Universitesini temsil amacli, kampus icerisinde ve
disinda faaliyetlere ve yarismalara katilan dgrenciler, OFB’nin teklifi, rektdrliik makaminin

onay1 ile ders ve sinavlarindan izinli sayilirlar.



Madde 14- Universiteye bagli bulunan birimler bu ydnerge hiikiimlerine tabi
olmaksizin da ogrenci etkinlikleri diizenleyebilirler. Ancak, diizenledikleri etkinlikleri

koordinasyon maksatl1 olarak Ogrenci Faaliyetleri Birimine bildirebilirler.

Tutulacak Defter ve Dosyalar

Madde 15- Ogrenci kuliiplerinde asagida belirtilen defter ve dosyalar tutulur.
a) Uye / kursiyer kayit defteri,

b) Gelen - giden evrak defteri,

¢) Genel kurul ve yonetim kurulu karar defteri,

d) Demirbas kayit defteri,

e) Yillik faaliyet plan deftert,

f) Kurslarda tutulacak diger evraklar 6grenci faaliyetleri birimi tarafindan tespit edilir.

Gegici Madde 1- OFB’ye bagl bulunan kuliipler ve topluluklar, bu y&nergenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren EK2 Gaziantep Universitesi Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii

Ogrenci Kuliipleri ve Bagh Topluluklar tablosuna gore yeniden yapilandirilirlar.

Yiiriirliikten Kaldirma
Madde 16- Bu ydnergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, Gaziantep Universitesi
Senatosu’nun  08.12.2009 tarih ve 21 nolu toplantisiyla yirirliige giren Gaziantep

Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yéonergesi yiiriirliikten kalkmus olur.

Yiiriirliik
Madde 16- Bu yonerge Gaziantep Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten

itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17- Bu ydnerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK1

_ GAZIANTEP UNIVERSITESI
Ogrenci Kuliipleri Uygulama Esaslar1

I. BOLUM
Kurulus, Amaglar, Faaliyetler, Uyelik

Kurulug

Madde 1-  Gaziantep Universitesi Kiltiir ve Spor Midirligi
........................................................................................................... Kuliibii
Gaziantep Universitesi Ders Disi Serbest Zaman Ogrenci Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve
Osrenci Kuliipleri Hakkinda Yonerge hiikiimleri geregince kurulmus olup, faaliyetlerini adi
gecen yonerge hiikiimlerine gore yiiriitiir. Kuliibe bagl alt topluluklar asagida belirtilmistir.

a) (Topluluk adlar1 maddeler halinde yazilacaktir.)

Amaclar
Madde 2-

a) Kuliip Genel Amaglari: Ogrencilerin ilgi alanlaria gére ders dis1 serbest zamanlarmi
degerlendirmek, birlikte calisma aligkanligi kazanmalarini saglamak, yeni ilgi
alanlaria yonelmeleri ile kiiltiir, sanat ve sportif aktivitelere katilmalarini saglamak,
ogrencilerin  sosyal iliskilerini  gelistirmesine katkida bulunmak. Ayrica,
gerceklestirilecek sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle gelisim ve degisimi toplumumuza

tasimak.

b) Topluluklarin Ozel Amaclar: (Kuliibe bagl her toplulugun 6zel amaglari ayr1 ayr

maddeler halinde yazilacaktir.)

Faaliyetler

Madde 3- (Kuliibe bagli her toplulugun faaliyetleri ayr1 ayri maddeler halinde

yazilacaktir.)

Uyelik

Madde 4-

a) Kuliip Uyeleri:

Dogal Uyeler: Universitemizin 6grencileri kuliiplerin ve bagl topluluklarin dogal
tiyeleridir. Bu statiideki iiyelerin faaliyetlere katilma, bulunma ve gorev alma haklar1 vardir.

Ancak, genel kurula katilma, segme ve se¢ilme haklar1 yoktur.
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Etkin Uyeler: Son bir y1l i¢inde kuliip tarafindan yapilan en az bir egitim ve faaliyete
katilmis bulunan iiyelerle, kuliip ve bagh topluluklarin OFB tarafindan belirlenmis EK3
Osrenci Kuliipleri ve Bagl Topluluklar Yénetim ve Isleyis Takvimine gore genel kurul 6ncesi
tiyeliklerini tamamlamis 6grenciler, kuliiplere bagh topluluklarin etkin iiyeleridir. Bu iiyelerin
genel kurula katilma, oy kullanma, se¢gme ve secilme haklar1 vardir. Kuliip genel kurul se¢imi
ve diger organlarinin olusumu bahsi gecen takvime gore her yil yeniden yapilir.

Fahri Uyeler: Universitenin akademik ve idari personeli kuliibiin fahri iiyeleridir.
Ayrica kuliip faaliyetlerine katkida bulunabilecek iiniversite disindan kimseler de yonetim
kurulunun Onerisi ve genel kurulun karari ile fahri liye yapilabilirler. Bu {iyelerin genel
kurulda oy kullanma se¢me ve secilme haklar1 yoktur.

b) Uyelik Sartlar:

1- Kuliip uygulama yonergesini kabul etmek,
2- Uyelik igin gerekli online formu doldurarak OFB’ ye bagvurmak,
3- Kuliip ve topluluk amaglarina uygun davranmak ve faaliyetlere katilmak.
¢) Uyeligin Sona Ermesi:
Akademik takvime gore her egitim 6gretim yili sonunda kuliip ve bagh topluluklara

iiye olan 6grencilerin iiyelikleri sona erer.

Il. BOLUM
Yénetim ve Isleyis

Kuliibiin Organlart

Genel Kurul

Madde 5-

Genel kurul, etkin liyelerden olusup kuliibiin en yetkili organidir. Genel kurul, yonetim
se¢imi, organlarin olusumu EK3 Ogrenci Kuliipleri ve Bagh Topluluklar Yénetim ve Isleyis
Takvimi ne gore yapilir. Bunun disinda genel kurul etkin tiyelerin en az 1/3’niin yazili talebi
ile olaganiistii toplanir.

Genel Kurulun gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Etkin iyeler arasindan; kurulumu gergeklesmis her topluluktan 3’ er kisi, topluluk
sayist bes ve altinda olanlar i¢in 4’er kisi topluluklarmi temsilen Kuliip Genel
Kuruluna gonderilir. Topluluklarini1 temsilen segilecek ogrenciler EK3 Ogrenci
Kuliipleri ve Bagh Topluluklar Yonetim ve Isleyis Takvimi'ne gore secimlerini
tamamlar ve temsilcilerini belirlerler. Topluluk temsilcileri yine takvime gore kendi

aralarinda genel kurulu gerceklestirir ve 5 asil, 5 yedek olmak lizere yonetim
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kurulunu, 3 asil 3 yedek olmak {izere denetleme kurulunu secer.

b) Yonetim kurulu EK3 Ogrenci Kuliipleri ve Bagli Topluluklar Yonetim ve Isleyis
Takvimi’ne gore topluluk temsilcilerinden kendi faaliyet programlarini alir ve kuliip
faaliyet doneminin planlarini yapar, ¢alisma ilkelerini belirler.

€) Yonetim kurulunun faaliyet raporunu gorismek, onaylamak ve takvime uygun
olarak OFB’ ye sunmak.

d) Yo6netim kurulunun tiyelikleri dondurmaya iliskin onerilerini inceleyip karara baglar.

Kuliip Baskani ve Yonetim Kurulu
Madde 6-

a) Baskan: Kuliip baskani bu esaslarin birinci maddesinde belirtilen yoOnerge
geregince; konunun uzmani olan iiniversitenin akademik veya idari personeli
arasindan Rektor tarafindan atanir. Yonetim kuruluna baskanlik eder.

b) Yonetim Kurulu: Kuliip baskani tarafindan etkin iiyeler arasindan oOnerilen ve
genel kurul tarafindan secilen 5 kisilik bir kuruldur. Yonetim Kurulu ayda en az bir
defa toplanir. Yonetim kurulu toplantist i¢in en az 3 iiyenin hazir bulunmasi
zorunludur. Yonetim kurulu iiyeleri segilmelerini izleyen ilk toplantisinda EK3
Osrenci Kuliipleri ve Bagli Topluluklar Yéonetim ve Isleyis Takvimi’ne gore iiyeleri
arasinda asagida belirtilen gorevlendirmeleri yapar.

1- Baskanin bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek {izere bir baskan
yardimcisi / ikinci bagkan seg¢ilmesi.

2- Egitim faaliyetlerini programlayip, katilacak {iyeleri belirlemek ve bu
konudaki ¢aligmalar1 degerlendirip yonetim kuruluna rapor vermek iizere bir
egitim sorumlusu se¢ilmesi.

3 Kuliip yazigsmalarinin yapilmasi, toplanti tutanaklarinin ve iiye kayitlarinin
tutulmasi ile faaliyet raporlarinin dosyalanmasi gibi gorevler i¢in bir sekreter
secilmesi.

4- Kauliiblin demirbas ve diger malzemelerinin kayitlarinin tutulmasi ile tiyelere
verilip, geri alinmasindan sorumlu olmak iizere bir mal sorumlusu se¢ilmesi.

Yonetim kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oy esitligi halinde baskanin oyu iki
sayilir. Mazeretsiz ii¢ yonetim kurulu toplantisina katilmayan tiyenin yonetim kurulu tiyeligi
kendiliginden sona erer. istifa veya kendiliginden sona erme sonucunda bosalan agik iiyeligin

yerine siradaki yedek liye geger.
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Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 7-

a) Kuliip calismalarinin, genel kurul Kkararlari, yonetmelik ve yonerge hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

b) Yillik faaliyet planlarini yaparak, OFB’ ye sunmak,

) Uyelerle ilgili kayitlar1 tutmak, faaliyetlerini izlemek,

d) Faaliyetler ve egitim programlari ile ilgili kararlar alarak, uygulamaya koymak,

e) Etkin tyelik statlisiiniin geri alinmasimi gerektiren davranista bulunan {iiyelerin
durumunu inceleyerek karara baglamak,

f) Olagan ve olaganiistii genel kurul ¢agrisinin tarih, yer ve giindemini belirleyerek
tiyelere duyurmak,

g) OFB aracihifiyla kendi ve diger iiniversitelerin aym alanda faaliyet gosteren
kuliipleri veya topluluklar1 ile yazigsmalar yapmak, iligkiler kurmak, egitim
faaliyetleri i¢in toplant1 vb. gibi etkinlikler diizenlemek,

h) OFB araciligiyla kuliip faaliyetlerine iliskin biilten veya dergi ¢ikarmak,

i) Universitede faaliyet gdstermekte olan diger kuliiplerle is birligi yapmak,

J) Yonerge ve Uygulama Esaslar1 ile Genel Kurul kararlarinda yonetim kuruluna
verilen diger gorevleri yapmak,

k) Kuliibiin tiye kayit defteri, karar defteri, demirbag defteri ile gerekli olan diger defter

ve dosyalarini tutmak.

Denetleme Kurulu
Madde 8- Genel kurulca secilen 3 etkin iiyeden olusur. Genel kurul toplantilarindan
once toplanarak kuliibiin biitiin ¢caligsmalarini denetler. Genel kurula sunmak iizere denetleme

raporu hazirlar. Denetleme kurulunun bosalan asil liyeligi siradaki yedek tiye ile doldurulur.

I11. BOLUM
Diger Hiikiimler

Fesih

Madde 9- Kuliipler asagidaki hallerde feshedilir.

a) Genel Kurulun iiye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun karari ile,

b) Bu esaslarin birinci maddesinde belirtilen Gaziantep Universitesi Ders Disi Serbest

zaman Ogrenci Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Ogrenci Kuliipleri Hakkindaki
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Yonergenin “Kuliiplerin Feshine” iligkin hiikiimleri uyarinca,
¢) Kuliip etkin {iye sayisinin yonetim ve denetim organlarini olusturacak sayinin altina

diismesi halinde.
Kuliibiin miinfesih olmasi durumunda biitiin malvarhg Gaziantep Universitesi Saglik,

Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii’ne devredilir.

Madde 10- Bu esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Gaziantep Universitesi Ders Digt
Serbest Zaman Ogrenci Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Ogrenci Kuliipleri Hakkinda Yonerge

hiikiimlerine basvurulacaktir.

IV. BOLUM

Yiirtirliik

Maddel1- Bu esaslar Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliigii

girer.

Yiiriitme

Maddel2- Faaliyet Kuliipleri Uygulama Esaslarini Gaziantep Universitesi Rektorii

yuratar.



EK2

GAZIANTEP UNIiVERSITESI KULTUR VE SPOR MUDURLUGU

OGRENCI KULUPLERI VE BAGLI TOPLULUKLAR

Kiiltiir Spor Saghk
Akademik Calismalar

Kuliibii Bireysel Sporlar Kuliibii Yasam ve Saghk Kuliibii
Bilimsel Arastirmalar Toplulugu Atletizm Cevre Toplulugu
Bati Dilleri Edebiyati1 Toplulugu Tenis Engelsiz Yasam Toplulugu
Edebiyat ve Kitap Toplulugu Viicut Gelistirme Geng Kizilay Toplulugu
Halk Bilimi Toplulugu Badminton Geng Yesilay Toplulugu
Hukuk Toplulugu Masatenisi Losev Toplulugu
Miihendislik Toplulugu Judo Geng Yerylizii Doktorlar1 Toplulugu
Osmanl: Tiirkgesi Toplulugu Glires Organ Nakli Géniilliileri Toplulugu
Toplumsal Arastirmalar Top. Saglikli Yasam ve Spor Toplulugu
Tiirk Diinyas1 Aragtirmalar1 Top. Takim Sporlar: Kuliibii
Tiirk¢e Toplulugu Basketbol Toplulugu
Uluslararas: iliskiler ve Strateji Voleybol Toplulugu
Yazilim Toplulugu Futbol Toplulugu
Yenilenebilir Enerji Toplulugu Hokey Toplulugu

Yonetim ve Kariyer Toplulugu

Girisimcilik Toplulugu

Doga ve Macera Sporlart Kuliibii

Inovasyon Toplulugu

Bisiklet

Iletisim ve Medya Toplulugu

Dagcilik

Ekonomi Toplulugu

Gezgin Dagcilar

Endiistri ve Aragtirma Toplulugu

Motor Sporlari

Eklemeli Imalat ve 3D Model.

Geng¢ Mimar Sinan Miihendislik

Geleneksel Tiirk Sporlar: Kuliibii

Geng¢ Hukuk ve Kamu Denetgi. Okguluk Toplulugu
GAUN PDR Toplulugu Aba Giiresi Toplulugu
Otomobil Robot ve Enerji Top. Hol Toplulugu

Felsefe ve Diigiince

Kuliibii Su Sporlar1 Kuliibii

Uluslararast Ogrenciler Top. Yiizme Toplulugu
Akademik Etik Toplulugu Yelken Toplulugu
ADEM Dalgiclik Toplulugu
Aliya Diisiince Toplulugu Kiirek Toplulugu

Atatiirk¢ii Diislince Toplulugu

Bir Diinya Genglik Toplulugu

Havacilik ve Uzay Kuliibii

Bir Genglik Toplulugu Yamag Paragiitii Toplulugu
Cizgi Otesi Toplulugu Drone Toplulugu

Diisiince ve Utopya IHA Toplulugu

Felsefe Toplulugu

Fikri Firar Toplulugu

Geng Vizyon Toplulugu

Insan ve Medeniyet Toplulugu

Kiiltlir ve Medeniyet Toplulugu

Milli irade Toplulugu

Nesli Asim Toplulugu

Siyaset Bilimi Toplulugu

Universite Kardeslik Toplulugu

Universite Aktif Gengler Top.

Yeniler Toplulugu

Anadolu Ogrenci Toplulugu

Atasagun Toplulugu
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Sans ve Strateji Oyunlar
Kuliibii

Satrang Toplulugu

E-Spor Toplulugu

Mangala Toplulugu

Plastik Sanatlar Kuliibii

Resim Toplulugu

Heykel Toplulugu

Karikatiir Toplulugu

Gorsel Sanatlar Kuliibii

Fotografcilik Toplulugu

Tasarim Toplulugu

Cini ve Hat Toplulugu

Gosteri Sanatlart Kuliibii

Tiyatro Toplulugu

Dans Toplulugu

Tirk Halk Oyunlar1 Toplulugu

Sinema Toplulugu

Sekizinci Sanat Toplulugu

Miizik Kuliibii
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GAZIANTEP UNIVERSITESI KULTUR VE SPOR MUDURLUGU
OGRENCI KULUPLERI VE BAGLI TOPLULUKLAR

YONETIM VE ISLEYIS TAKVIMi

Tarih Islem Aciklama
Ogrenciler Kiiltir ve Spor
10-20 Ekim | Ogrencilerin Topluluklara mudiirligi resmi web
Bagvurulari sayfasindan ve topluluk tanitim
stantlarindan tiyeliklerini
Ogrenciler tarafindan kurulmasi
10-15 EKim | Yeni Kuliip ve Topluluk A¢gma planlanan kuliip ve
Bagvurulari topluluklarin OFB’ ye
basvurularinin alinmasi.
Yeni kulip ve topluluk
16-20 EKim | Yeni Kuliip ve Topluluk basgvurularinin  degerlendirilip
Bagvurularinin Karara Kiiltir ve Spor Midirligi
Baglanmas1 tarafindan karara baglanmasi ve
Topluluklar OFB denetiminde
ilk toplantilarin1 yaparlar ve
20-25 Ekim | Topluluklarin Temsilci Se¢imi Kuliiplerin Genel Kurulu’nda
yer almak {lizere temsilcilerini
Topluluk  temsilcileri OFB
27 Ekim Kuliipler Genel Kurulu denetiminde Kuliip Yonetim
05 Kasim Kurulu ve Denetleme
Kurullarini segerler.
Topluluklar ~ yilik  faaliyet
06-10 Topluluklarin  Yillik Faaliyet programlarinin  belirler  ve
Kasim Programlarin1 Olusturmasi Kuliiplerin Yo6netim Kurullarina
Sunar.
Kuliiplerin Yonetim Kurullari
06-12 Kuliip Organlarinin toplanir ve diger organlarini
Kasim Belirlenmesi belirler, siiresi icinde OFB’ ye
sunar.
Yonetim Kurullar1 toplantida
13-20 Kuliip Yonetim Kurullarmin kendilerine bagl olan
Kasim Toplantisi topluluklarin faaliyet
programlarini diizenler ve OFB’
21-28 Kuliip Faaliyet Programlarinin OFB kuliip faaliyetlerini
Kasim Karara Baglanmasi programlayarak Etkinlik Ust

Kurulu onayma sunar.




GAZIANTEP UNIVERSITESI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER SUBE MUDURLUGU
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag
MADDE 1- Bu yonergenin amaci, Gaziantep Universitesi Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Sube

Miidiirliigii'niin faaliyet alanlari, yonetim organlari, calisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yénerge, Gaziantep Universitesi Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Sube
Midiirliigii'niin faaliyet alanlar1, yonetim organlari, ¢calisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri

kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 47. maddesine dayanilarak

hazirlanmastir.

Tammlar
MADDE 4- Bu yonergede gecen;
a) Universite: Gaziantep Universitesini
b) Rektdr: Gaziantep Universitesi Rektoriinii,
¢) Sube Miidiirii: Gaziantep Universitesi Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirii'nii,
d) Birim: Gaziantep Universitesi Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Merkez
Midiirligii, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanligini,
e) Birim Amiri: Universitedeki tiim akademik ve idari birim ydneticilerini,
f) 1letisim Temsilcisi: Birim amiri tarafindan gorevlendirilen iletisim ve birim internet sitesi
sorumlusunu,
g) lletisim Komisyonu: Sube Miidiirii ile akademik ve idari birim Iletisim Temsilcilerinden

olusan komisyonu ifade eder.
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Sube Miidiirliigiiniin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Sube Miidiirliigiiniin Amaci

MADDE 5- Sube Miidiirliigiiniin amaci, Universite’nin mensuplar1 ve birimleri arasinda etkili bir

iletisimi saglamak, Universite’nin iletisim hedeflerini belirleyerek, hedefe yonelik stratejiler

gelistirmek ve bu stratejilere uygun eylem programlarinin uygulama siirecini yonetmek,

Universite’nin kurumsal kimligini, ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde tanitarak

Universite’nin kurumsal itibarmi gelistirecek ¢alismalarda bulunmak, ulusal ve uluslararasi

boyutlarda kurumlarla iliskilerini saglikli bir zeminde siirdiiriip, basin yayin kuruluslari ile olumlu

iliskiler gelistirerek tiniversitemiz ile kamuoyu arasinda saglam bir koprii kurmaktir.

Sube Miidiirliigiiniin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- Sube Miidiirliigii, bu Yonergenin 5. Maddesinde belirtilen amaglar1 gergeklestirmek

lizere asagidaki faaliyetlerde bulunur;

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

Universitenin kurumsal kimligine ve itibarma deger katacak iletisim, tanitim ve ydnetim
stratejilerini olusturmak,

Universitenin &nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinmn tanitimiyla ilgili
calismalar1 yapmak,

Birimler tarafindan diizenlenen etkinliklerin gerceklestirilmesi siirecinde birimlere etkinlik
formatlarinin olusturulmasinda, etkinligin duyurulmasinda ve benzeri durumlarda
danigmanlik yapmak,

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gérev alanina giren konularimn saglikli,
diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
Miidiirliige iletilen konularin zamaninda incelenip sonuca baglanmasini ve gereken
islemlerin yapilmasini saglamak,

Sorumlulugundaki hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli plan ve yonergeleri hazirlamak,
Sube Miidiirliigli blinyesindeki birimlerin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak {izere
gerekli is planlarmi ve diizenlemeleri yapmak,

Personelinin disiplin ve is birligi i¢inde ¢alismasini saglamak, gérev dagilimini yapmak ve
denetlemek,

Iletisim temsilcilerinin kendi birimlerinde ve Sube Miidiirliigiiyle esgiidiimlii ¢alismasini
saglamak,

Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Sube Miidiirliigiiniin Organlari ve Organlarin Gorevleri

Sube Miidiirliigiiniin Organlari

MADDE 7- Sube Miidiirliigiiniin organlar1 sunlardir;

A

® Mmoo w

Halkla Iliskiler ve Tanitim Birimi

Haber Merkezi

Medya ve Prodiiksiyon Birimi

Sosyal Medya Birimi

Grafik Tasarim Birimi

Etkinlik Organizasyon ve Protokol Birimi

Bilgi Edinme ve Yazi Isleri Birimi

Organlarin Gorevleri

MADDE 8- Sube Miidiirliigiine bagli organlarin gérevleri sunlardir;

A. Halkla iliskiler ve Tanitim Birimi

Halkla Iligkiler ve Tanitim Birimi'nin gorevleri sunlardir;

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

Universitenin kurumsal kimlik ¢alismalarina destek olmak,

Universitenin fuar ve tamitim etkinliklerine katilmasi i¢in gerekli temaslar1 saglayarak
yapilacak faaliyetleri organize etmek,

Universitemizin katilacagi fuar ve tamtim etkinlikleri icin basili/gérsel materyaller
hazirlamak veya hazirlatmak,

Universitenin program ve faaliyetlerinin tanitim igin sergi, gezi ve toplanti gibi faaliyetler
tertip etmek,

Universitenin tanitimi igin gazete, dergi, biilten, fotograf, film ve albiim gibi yazili, sesli,
gorsel ve dijital materyaller hazirlamak veya hazirlatmak.

Universite etkinlikleriyle ilgili davetiye, afis vb. materyal hazirlayip/hazirlatip yaymak.
Yapilacak etkinliklerin duyuru metinlerini hazirlayarak e-posta yoluyla kamuoyuna
duyurumunu yapmak ve iiniversite web sayfasinda yayilanmasi igin ilgili birime materyal
destegi vermek,

Universite birimlerine yonelik lise gezilerinde (kampiis ve ilge yiiksekokullar: da dahil

olmak {izere) rehberlik yapmak, hedef kitleye iiniversitenin boliimlerinin taban, tavan



puanlar1 ve basar1 siralamalariyla ilgili bilgi vermek. Boliimlerle ilgili tanitict ve

bilgilendirici gezi programlari diizenlemek ya da tanitict materyal sunmak.

B. Haber Merkezi

Haber Merkezi'nin gorevleri sunlardir;

a)

b)

f)

9)
h)

)

Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda tiniversite ve Rektor ile ilgili yazili, sesli, gortintiilii ve
dijital medyada yer alan haberlerin takibini yapmak, konuya iliskin abone olunan Medya
Takip Sistemi vasitasiyla elde edilecek ciktilarin belirli periyotlarda kontroliinii yapmak,
elde edilen verileri islemek, arsivlemek ve ilgili yoneticilere sunmak,

Basin kuruluslariyla iletisim icinde olmak, iiniversite ile ilgili haberlerin basinda etkin

olarak yer almasini saglamak,

Sube Miidiirliigiine bildirilen konferans, konser ve benzeri etkinlik, basari, protokol ve
ziyaret gibi bilgileri haber formatina doniistiirlip yayina yonlendirmek,

Biiltende yer alacak etkinliklerin izlenmesi ve ses kaydinin yapilmasi, fotograf ¢ekimi ve
etkinligin biilten i¢in haber metni haline getirmek, mizanpajini hazirlamak, makama onay
icin sunmak, baski siirecinin takibini yapmak,

Universitemizde 6ne ¢ikan haberlerin basili ve gorsel-isitsel yayin organlarma (e-posta,
faks, telefon) servis etmek,

Gergeklestirilecek olan basin toplantisi ve etkinliklere basin mensuplarinin davet etmek ve
rehberlik hizmeti vermek,

Tekzip yayinlanmasi gereken haberleri Hukuk Miisavirligi ile koordine etmek,

Kamuoyu ile paylasilacak basin duyurularini (Rektor agiklamalari, senato ve yonetim
kurulu kararlari, vb.) hazirlamak,

Universitemiz internet sayfasinda yer alan “Haber Merkezi” béliimiinii yénetmek ve
giincellemek,

1 yil icerisinde yapilan haberleri kronolojik esaslara gore arsivlenmek, basili ve dijital

yayina doniistiirmek.

C. Medya ve Prodiiksiyon Birimi

Medya ve Prodiiksiyon Birimi'nin gérevleri sunlardir;

a)

b)

c)
d)

Universitemizde yapilan tiim bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin
belgelenmesi ve arsivlenmesi amactyla video ve fotograf ¢ekimlerini yapmak,
Diizenlenen etkinlik ve organizasyonlarin haberlestirilmesine katki saglamak,

Dergi, brosiir, kitap¢ik vb. materyaller i¢in gorsel malzeme temin etmek,

Universitemiz web sayfasina gorsel malzeme servis etmek,



f)

9)

Universitemiz yetkili organlarindan izin alarak diger kurumlara ve basina video ve/veya
fotograf servisi yapmak,

Talep edilen video ve fotograf ¢ekimleri ile ses kayitlariin elektronik saklama ve erisim
formatlarina dontistiirerek kayit etmek ve arsiviemek,

Gorsel kayitlarin kronolojik esaslara gore ve onayli erisime olanak verecek sekilde

arsivlenmesi, saklanmasi ve korumasini saglamak.

D. Web ve Sosyal Medya Birimi

Web ve Sosyal Medya Birimi'nin gorevleri sunlardir;

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

K)

Universitenin ve akademik/idari tiim birimlerin web sitelerinin giincelligini takip etmek,
Universiteye ait sosyal medya hesaplarini yénetmek ve giincellemek,

Sosyal medyadaki takip edilme oranlarinin analizlerini yaparak raporlamak,

Universite sosyal medya hesaplarmin takipgi sayilarmi biiyiitmek ve hedef Kitle
olusturmak,

Universite sosyal medya hesaplarindan gelen geri bildirimlere iliskin rapor hazirlamak ve
rektorliik makamina sunmak,

Haber, etkinlik ve duyurularin sosyal medya hesaplarinda paylagimini yapmak,

Uygun sosyal medya platformlarinda etkinlik esnasinda igerik akisi (fotograf, yazi, video)
paylasimi yapmak,

Google vb. platformlarda tiniversiteye ait igeriklerin diizglin gériintiilenmesini saglamak
ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

Yeni ¢ikan teknolojileri takip edip iiniversite yararina olacak alanlarda fikirler ortaya
koymak,

Universite sosyal medya hesaplarmin hedef kitlelerine gére dzgiin igerikler olusturmak
(video, grafik, fotograf, yaz1),

[letisim temsilcilerinin ¢alismalarinda yardimei olmak.

E. Grafik ve Tasarim Birimi

Grafik ve Tasarim Birimi'nin gorevleri sunlardir;

a)
b)

Universite nin kurumsal kimlik ¢alismalarina destek olmak,
Universitenin kurumsal kimligi icin ihtiyag duydugu brosiir, davetiye, kart tasarimu,
internet sayfalarinin diizenlenmesi gibi tiim gorsel materyal ve grafik konularinda ihtiyaci

karsilamak,



¢) Universitemizi tanitim ve kullanim amagl her tiirlii basili materyallerin ve eserlerin grafik
tasarimini yapmak,

d) Universitemiz rektdrliigii ve rektorliik onayiyla birimler tarafindan talep edilen afis,
davetiye ve benzeri iiriinlerin tasarimini yapmak,

e) Universitemizde diizenlenen her tiirlii bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile
toren, toplanti, kutlama ve anma etkinliklerinde ihtiya¢ duyulan gorsel, belge ve plaketlerin
tasarimini ve gerekli onaylar alindiktan sonra basimini yaptirmak/temin etmek,

f) Hazirlanan gérsellerin Universitemiz Web sayfasinda yer almast igin ilgili birimlerle irtibat

saglamak.

F. Etkinlik Organizasyon ve Protokol Birimi
Etkinlik Organizasyon ve Protokol Birimi'nin gorevleri sunlardir;
a) Universitenin kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim rehberini ve protokol listesini olusturmak,
giincelligini takip etmek,
b) Sempozyum, seminer, calistay ve torenlerin gergeklestirilmesi ile ilgili talimatin
alinmasindan sonra davetiye ve diger duyuru materyallerini hazirlamak,
¢) Universite etkinlikleriyle ilgili davetiye, afis vb. materyal hazirlayip yaymak,
d) Etkinlik sunum metnini hazirlamak ya da hazirlatmak ve sunumunu yapmak,
e) Hazirlanan ¢alismalari (davetiye, duyuru, poster, katilim belgesi, tesekkiir belgesi vb.) tist
yOnetimin onayina sunmak,
f) Etkinligin gerceklestirilecegi salonu ilgili birimlerle birlikte hazirlamak ve koordine etmek
(bayrak, flama, ¢icek, kiirsii, masa, ses ve 1s1k diizeni, video ¢ekimi koordinasyonu, oturma
diizeninin protokol kurallarina uygun hale getirmek, etkinlik biinyesindeki ikramlar vb.),

g) Etkinlige katilacak protokolii karsilamak ve rehberlik hizmeti vermek.

G. Bilgi Edinme ve Yaz Isleri Birimi
Bilgi Edinme ve Yaz Isleri Birimi'nin gorevleri sunlardir;

a) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakki Kanunu kapsaminda
Cumhurbaskanhig Iletisim Merkezi (CIMER), Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg
tizerinden intikal ettirilen ya da kisinin bizzat basvurusu ile birime ulasan bilgi, belge
talepleri ile istek ve sikayet dilekgelerine iliskin islemleri yapmak,

b) Universitemizde Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde yapilan tiim islemlere iliskin

yillik rapor hazirlayarak Rektoriin onayina sunmak,



¢) Basm Yaym ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigiiniin her tiirlii yazismalarmn yiiriitmek ve
diger birimlerle olan yazili iletigimi saglamak,

d) Resmi yazismalari tasnif etmek ve arsivlemek,

e) Kuruma ait e-posta adreslerinin takibini yapmak ve raporlamak,

f) Rektor adina kutlama ve tesekkiir yazilarint hazirlamak,

g) Sube Miidiirii tarafindan belirlenen goérev dagilimlarinin ve gorevlendirme bilgilerini

gorevli personele bildirmek.

fletisim Komisyonu

MADDE 9- iletisim Komisyonu; Sube Miidiirii ile akademik ve idari birim Iletisim
Temsilcilerinden olusan komisyondur. Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda haber
akis1 saglamak, esgiidiim olusturmak iletisim ve tanitim alaniyla ilgili strateji liretmek temel
gorevleridir.

Sube Midiirliigiiniin davetiyle yilda en az 2 defa olagan olarak toplanir. Sube Miidiirliigii olagan
toplantilar disinda ihtiya¢ duyuldugu takdirde 6zel giindemle de Iletisim Komisyonunu toplantiya

cagirabilir.

fletisim Temsilcileri

MADDE 10- Sube Miidiirliigii ile esgiidiimlii olarak calisan Iletisim Temsilcileri; akademik ve
idari Birim Amirleri tarafindan belirlenen birer kisi, bir 6grenci konseyi temsilcisi ve dgrenci
kuliiplerinin temsilcilerinden olusur. Iletisim temsilcileri birim amirleri tarafindan iletisim
becerileriyle 6ne ¢ikan personel arasindan gorevlendirilir.

Iletisim Temsilcilerinin gorevleri sunlardir;

a) Birimindeki personel ve Ogrenciler arasindan belirledigi temsilcilerle ¢alisma ekibini
olusturmak,

b) Birimindeki personel ve dgrenciler arasinda bilgi akisini saglamak,

c) Biriminden gelen haber, elestiri ve 6nerileri Sube Midiirliigiine iletmek,

d) Teknik olarak Bilgi Islem Daire Baskanligiyla igerik olarak Sube Miidiirliigiiyle birlikte
calisarak Birim Internet sayfasinda yer alan haberleri ve icerikleri Sube Miidiirliigii ile
paylasarak bilgilerin tek merkezde toplanmasina yardimci olmak,

e) Birim internet sayfasindaki bilgilerin giincellemesini yapmak, talep halinde yabanci dile

cevirisini yapmak veya ilgili birimlerdeki gorevliler tarafindan yapilmasini saglamak.



Cahsma Ilkeleri:

Madde 11- Basin Yayn ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii calismalarini asagida yer alan ilke ve

prensipler dogrultusunda yiiritiir.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

"Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii Is Istek Formu" kullanilarak EBYS
tizerinden is talebinde bulunulmas1 gerekmekte olup, talepten sonra is talebine ek taleplerin
etkinlikten en az 15 giin 6nce Is Istek Formu ile bildirilmesi halinde talebe iliskin islem
yapilabilecektir.

Ulusal ve yerel basina gonderilecek her tiirlii duyuru, bilgi, davet en az 5 giin 6ncesinde
Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii'ne bildirilmelidir.

Universitemiz birimleri, yapilmas1 Rektorliilk Makaminca uygun gériilen etkinlikler icin
tasarlanmasini talep ettikleri afis, kitapgik, brosiir, tesekkiir belgesi vb. calismalarin
iceriklerini en az 15 giin 6nce Sube Miidiirliigiine ulastirmalidir.

Universitemiz birimleri, sadece tanitim, bilimsel toplanti, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler i¢in fotograf ¢ekimi talebinde bulunabilirler. Bu taleplerin en az 15 giin 6nce
etkinlik bilgisi (yer-zaman) ile birlikte Sube Miidiirligiine bildirilmesi gerekmektedir.
Program yogunlugu nedeniyle Sube Miidiirliigii tarafindan katilim gosterilemeyen
etkinliklerde, ilgili birim, etkinlik detayi ile fotograflar1 (JPG formatinda) Sube Midiirliigi
e-posta adresine (halklailiskiler@gaziantep.edu.tr) etkinlikten itibaren en geg 2 giin iginde
gondermelidir.

Universitemiz birimleri gerceklestirecekleri etkinlikler i¢in en az 15 giin dnce etkinlikle
ilgili bilgi vermek kaydiyla Basin Yaym ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii'nden sunucu
talebinde bulunabilir.

Universitemiz o6grenci kuliiplerinin tiim talepleri, kuliip damgmani gretim {iyeleri
tizerinden Kiiltiir ve Spor Midiirligii araciligiyla ve yazili olarak Sube Miidiirliigline
bildirilmelidir.

Universitemiz logosunda kullanilan renklerin kodlar1 web adresimizde bulunan kurumsal
kimlik kilavuzunda yer almakta olup logonun dogru kullanilmasi i¢in gerekli dikkat ve
0zen gosterilmelidir.

Universitemiz birimlerinin, bilgisayar, projeksiyon cihazi, ses sistemi, video kamera,
fotograf makinesi gibi demirbas istemleri Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii
tarafindan karsilanmamaktadir.

Sehir i¢inden veya sehir disindan lise ve dengi okullar tarafindan {iniversitemize

gerceklestirilecek her tiirlii ziyaret Sube Miidiirliigli kanaliyla kabul edilecek olup,



birimlere bagvuru yapilmasi halinde ise ilgili birim tarafindan Is Istek Formu ile Sube
Midiirliigiine bildirmesi gerekmektedir.

j) Universite personelinin anne-baba-es-cocuk vefat haberleri veya cocuklarinin dogum
haberleri ilgili birim Iletisim Temsilcisi tarafindan Sube Miidiirliigiine bildirilmelidir.

k) Universite personeli e-gazete, resmi web sayfasina bagli Haber Merkezi veya medyada yer
almasini1 istedigi etkinlik veya bireysel basarilart (proje kabulii, ulusal/uluslararasi
kongrelerde sunum, yerel ydnetimler ile is birligi vb.) ilgili birim Iletisim Temsilcisi
tarafindan Sube Miidiirliigiine bildirilmelidir.

I) Birimlerin prodiiksiyon talepleri (seslendirme, tanitim filmi, animasyon vb.) en az 30 giin

once Sube Miidiirliigiine bildirilmelidir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 12- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13- Bu Yénerge Gaziantep Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren

yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu Yénerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektorii yiiriitiir,



