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SUNUS

1973 yilindan beri hizmet veren Gaziantep Universitesi (GAUN) Miihendislik Fakiiltesi,
deneyimli kadrosu ve gelismis altyapr imkanlariyla; Ulkemizin giizide Miihendislik Fakiiltelerinden
olmustur. Tiirkiye’de Intérn Miihendisligi ilk olarak ortaya koymus olan fakiiltemizde egitim dili
Ingilizce’dir. Fakiiltemizde;

*Makine Miihendisligi

*Elektrik ve Elektronik Miihendisligi

*Gida Miihendisligi

«Insaat Miihendisligi

*Fizik Miihendisligi

*Endiistri Mithendisligi

*Tekstil Miihendisligi

*Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi

*Bilgisayar Miihendisligi

*Enerji Sistemleri Miithendisligi

*Optik ve Akustik Miihendisligi
boliimleri bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi, 2019 y1li sonunda 110 Ogretim Uyesi; 44 Arastirma Gorevlisi, 2 Ogretim
Gorevlisi, 657 S.K.gore 42 ( idari—teknik ) ile Stirekli is¢i kadrosunda ise 22 olmak tizere Toplam 64 idari
personel ve hizmet bursu ile destek kadrosunda gorev alan 36 Ogrencisiyle egitimi faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde, Gida Miihendisligi Boliimii ek binas1 tamamlanarak hizmete girmistir.
Miihendislik Fakiiltesi ve Intdrn &grencilerimize haber ve gelismelerle ilgili bilgi sunmak amagh
hazirlanan ITAK web sitesi yenilenerek kamuoyunun, calisanlarimizin ve dgrencilerimizin hizmetine
sunulmustur.

Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve insaat Miihendisligi Boliimlerimizde 2015-2016
Egitim Ogretim yilindan bu yana Arapca dilinde egitim veren programlarimiz bulunmaktadir. Bu
programlara sadece Suriye uyruklu olup Suriye’deki liselerden mezun 6grenciler kabul edilmektedir.
2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiine yeterli 6grenci
bagvurusu olmadigindan program kapatilmistir. Fakat daha once Elektrik-Elektronik Miihendisligi
bolimiine kayit yaptiran d6grenciler egitimlerine devam etmektedir.

Ayrica 2012-2013 Egitim-Ogretim déneminin 2. yarryilinda INTORN uygulamasina baslayan
Fakiiltemizde, uygulama basarili bir gekilde siirdiiriilmektedir. 2019 yili |. Yanyilinda 314, 1I.
Yariyilinda ise 516, olmak iizere toplam 830 &grenci INTORN olmaya hak kazanarak firmalara
yerlestirilmistir. Uygulamanin elektronik olarak yiiriitiilmesi icin gelistirilen web tabanli INTORNA

yazilimimizla; dgrencilerimiz INTORN olacaklari firmalar1 elektronik ortamda segebilmekte ve ilgili
raporlari sisteme yiikleyebilmektedir.

Prof. Dr. Mustafa GUNAL
Dekan
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Muhendislik Fakiiltesi
Dekanhgi

Misyon

“Miihendislik Bilimi”ne ve teknoloji gelismelere katkilar saglayarak topluma hizmet eden, fikir
Ozgiirliighi ve sorumluluk duygusuyla ile bilgi iireten, rekabetci kosullar altinda; girisimci, yenilik¢i
miihendisler yetistirmek.

Vizyon

Miihendislik egitiminde siirekli yenilerek; bilim ve teknoloji alanindaki katkilariyla diinyanin en iyi
mithendislik fakiilteleri arasinda yer almak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekanlarinin tiim yetki ve sorumluluklari; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesine
uygun olarak diizenlenmistir.

Ayrica; Dekanlarin “Harcama Yetkilisi” olmasina yonelik yetki ve sorumluluklar 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesine gore diizenlenmistir.

C. idareye liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz boliimleri fiziki mekan olarak birbirlerinden ayri binalarda hizmet vermektedirler. Su an
Kullanimda olan binalar su sekildedir:
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Makine Miihendisligi Idari, Laboratuvar Binalari, Makine Miihendisligi Boliimii Binasinin
1. Katinda Malzeme-Metaliirji Miihendisligi Bolimi, Zemin katinda ise Enerji Sistemleri
Miihendisligi Bolimii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Idari- Laboratuar Binalar1 ve sdzkonusu Boliimiin 1. Katinda
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii,

Gida Miihendisligi idari- Laboratuar Binalari,

Insaat Miihendisligi Idari- Laboratuar Binalar, insaat Miithendisligi Boliimii,

Endiistri Miihendisligi Boliimii,

Tekstil Miihendisligi Boliim Binas1 ve Tekstil Fabrikas,

Fizik Miihendisligi Boliimii,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimii ile birlikte kullanilan Fizik Miihendisligi Binas1

Dekanlik Ofisleri ise 2009 yili sonunda kendine ait iki katli hizmet binasi ve 230 kisilik toplanti salonu
hizmete girmistir. Ayrica Gida Mithendisligi Boliimii ek bina ingaati1 bitmis olup, faaliyete gegmistir.

Fakiiltenin kullamim Omiirleri bir yil ya da daha uzun Omiirlii makine-teghizat ihtiyaclari, Rektorliik
Makanminin plan ve programi dahilinde Universite Biitgesinin (06) Sermaye Giderleri harcama
kaleminden, diger mal ve hizmet alimlan ise Miihendislik Fakiiltesi biit¢esinden ve Boliimlerin Déner
Sermaye Gelirlerinden dogrudan temin yoluyla satin alinmaktadir.
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1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Anfi (Adet) | Smf(Ader) E;E’('Z?;at; Di(ie;e%;‘b T(Z%':g'
0-50 Kisilik 30 4 30 64
51-75 Kisilik |1 13 6 20
76-100 Kisilik 5 7 12
151-300 Kisilik |2 1 2
Toplam 3 49 4 44 100

1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 6 1 7

51-75 Kisilik 1 2 3

76-100 Kisilik 0 1 1

101-150 Kisilik 0 0 0

251-Uzeri Kisilik 0 2 2

Toplam 7 6 13

1.3- Hizmet Alanlar:

Tablo 11. Ofis Alanlari

2

Alt Birim Ofis Sayisi m Aciklamalar
Y onetim Ofisleri 15 580
Akademik Personel Ofisleri | 164 2657,96
Idari Personel Ofisleri 36 700
Diger 22 492,81
Toplam 224 4320,77
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1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 12. Arsiv Alanlar

Boliimler Sayisi (Adet) Alan (mz) Aciklamalar

Makine Miihendisligi 1 14 m2
Elektrik Elektronik Miih. 2 24 m2
Gida Miihendisligi 1 17 m2
Fizik Miihendisligi 1 4 m2
Insaat Miihendisligi 1 15 m2
Endiistri Miihendisligi 1 10 m2
Tekstil Miihendisligi 1 15 m2
Malzeme ve Metalurji Miih. 1 12 m2
Bilgisayar Miihendisligi - -

Enerji Sistemleri Miih. - -
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1.5- Atélyeler

Tablo 13. Atolyeler |

Boliimler Sayisi (Adet) Alani (m? Aciklamalar

Makine Miihendisligi 1 900 m2

Elektrik Elektronik Miih. - - -

Gida Miihendisligi - - -

Fizik Miihendisligi - - -

Insaat Miihendisligi - - ;

Endiistri Miihendisligi - - -

Tekstil Miithendisligi - - -

Malzeme ve Metalurji Miih. - - -

Bilgisayar Miihendisligi - - -

Enerji Sistemleri Miih. - - -
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2- Orgiit Yapisi

Miihendislik Fakiiltesi Yonetimini Gdsteren organizasyon yapist agagida gosterildigi gibidir:

/

\

Prof. Dr. Mustafa GUNAL

Dekan

\

Dog. Dr. Ali Tolga
BOZDANA
Dekan Yardimcisi

) \

Dog. Dr. Alptekin
DURMUSOGLU
Dekan Yardimcisi

Mehmet KAPLAN
Fakiilte Sekreteri
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Birimin/Idarenin ihtiyaclarinda kullamlan yazilim ve bilgisayarlarin sayilarina; egitim, arastirma, saglik

ve idari amagli olmak iizere, kullanim alanlarina gére siniflandirilarak yer verilecektir.

Tablo 15. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amacl
. (Ogrencilerin | Arastirma
Cinsi Idaz:;ftl)a ol Kullanimina Amagl Saglik amacli Toplam
acik bilgisayar (Adet)
sayisi) (Adet)

Yazilim 8 24 7 39
Masa Ustii 72 181 238 491
Bilgisayar
Tasmabilir 32 69 159 260
Bilgisayar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi A [ FBitm Amash | Ao Ay | Toplm
¢li (Adet) (Adet)
Projeksiyon 11 110 121

Slayt Makinesi

Tepegoz 3 3

Episkop 3 3
Barkot Okuyucu 8 8
Baski Makinesi 7 7

10
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Yazici 215 6 221
Fotokopi Makinesi 20 20
Faks 9 9
Fotograf Makinesi 2 11 13
Kameralar 62 21 83
Televizyonlar 15 15
Tarayicilar 36 36
Miizik Setleri 0
Mikroskoplar 87 37 124
DVD ler 23 23
Diger -

3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi KBS

Tablo 20. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap 1. Diizey ILDiizey DAYANIKLI Olei 2‘(311219 Toplam
Kodu Kodu Kodu TASINIRLAR L Miktar
Birimi | alinan
253 01 03 Goriintiileme Adet - -
253 02 02 Insaat Makinalar Adet 2 2
253 02 03 Atolye Makineleri Adet 14 14
253 02 04 Is Makinalar1 ve Atolyeler| Ad. 1 1
253 02 05 Gii¢ Elektronigi Ad 17 17
253 02 07 Paketleme Mak. Ad 0 0
253 02 08 Etiketleme Ad 0 0
253 02 10 Matbacilikta Kullanilan Ad 8 8
253 03 01 Yikama ve Temizleme Ad 2 2
253 03 02 Beslenme/Gida Ad 16 16
253 03 03 Kurutma Amagli Cihaz Ad - -
253 03 04 Olg¢iim Tartim Cihaz1 Ad 31 31
253 03 05 Tibb1 ve Biyolojik Amagli| Ad. 1 1
253 03 06 Arastirma ve Uretim Ad 41 41
253 03 07 Miizik Aletleri Ad 0 0
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Ad 0 0
255 01 01 Déseme Ad 0 0
255 01 04 Seyahat ve muhafaza Ad 0 0

11



AN
VJ

255 02 01 Bilgisayarlar Ad 23 23
255 02 02 Bilgisayarlar Cevre Ad 11 11
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Ad 0 0
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Ad 8 8
255 02 05 Ses Goriintii ve Sunum Ad 16 16
255 02 99 Diger Biiro Makinalart Ad 14 14
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Ad 16 16
255 03 02 Misafirhane Konaklama Ad 4 4
255 03 05 Seminer ve Sunum Ad 0 0
255 07 02 Basili Yayilar Ad 0 0
255 08 01 Egitim Mobilyalari Ad 0 0
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ad 53 53
255 09 02 Salon Sporlarinda Ad 1 1
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Ad 0 0
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Ad 0 0
255 11 03 Masa Sehpa ve Zeminde Ad 0 0

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore R

Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor 52 - 52 52 -
Docent 31 - 31 31 -
Dr.Ogr.Uyesi 27 - 27 27 3
Ogretim 2 - 2 2 1
Gorevlisi

Cevirici - - - - -

Egitim- Ogretim - - - - -

Planlamacisi

Arastirma 44 - 44 44 -
Gorevlisi

Toplam 154 0 154 154 4

12
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 22. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar |

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim Kisi Sayist
Profesor Suriye Insaat Miih.Bél 2
Dogent _ _ —
Dr.Ogretim Uyesi Suriye Insaat Miih.Bol. 1
Dr.Ogretim Uyesi Irak Elk.Elktr.Miih.Bol. 1
Ogretim Gorevlisi B B B
TOPLAM 4

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23. Fakiiltemizde Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi Sayist

Profesor

Endiistri Mih.

Iskenderun Teknik Univ.

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

13
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4.4- Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 24. Diger Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite Kisi Sayist
Profesor - - -
Dogent - - -
Endiistri Miih. Iskenderun Teknik Univ. 1
Dr.Ogretim Uyes Endiistri Miih. Adana Bilim Teknoloji 1
Univ.

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - -

Uzman - - -

Cevirici - - -

Egitim Ogretim - - -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - -

Toplam 2

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 25. Sozlesmeli Akademik Personel

.. Kisi Sayist Dagilim Oram
Unvan
Kadimn Erkek Toplam (%0)
Profesor - 2 2 %50
Docgent - - - -
Dr.Ogretim Uyesi 1 1 2 % 50
Toplam - - 4 %6.16

14



AN
VJ

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 26. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas tzeri

Kisi Sayisi - 44 18 22 28 42
- 6.77 2.77 3.38 431 6.46

Yiizde

4.7- idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 17 0 17
Siifi
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 22 0 22
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri - - -
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli Sinifi 3 0 3
Toplam 42 0 42

15
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4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 2 9 14 16 1
Yiizde 4.76 21.42 33.33 38.09 2.38

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 1 - 10 8 2 21
Yiizde 2.38 - 23.8 19.0 4.76 50

4.11- idari Personelin Yas Dagilim

Tablo 30 . idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayist ) 1 7 5 11 18
Yiizde - 2.38 16.6 11.9 26.1 42.85

16
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4.12- isciler

Tablo 31. Isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler (Siirekli) 22 - 22
Toplam 22 - 22

4.13- iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

Tablo 32 . Iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilinm

1-3y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayisi - 3 8 6 3 2
Yiizde - 13,6 36.3 27.2 13.6 9.09

5- Sunulan Hizmetler

intornliik Dersi

Universitemizin uygulamaya koydugu ve miihendislik egitimindeki derslerini tamamlamis dgrencilerin
son donemlerini (yaklasik 4 aylik kesintisiz olarak) sanayide gecirecek olan mezun durumundaki
miihendislere verilen ve yeni bir terim olan “Intérn Miihendislik” Tiirkiye’de Miihendislik egitiminde
yeni bir yaklasim demektir. intérn miihendislik bir “staj” degildir. Staj uygulamasinin ¢ok oOtesinde,
sanayide miihendis gibi gorev almak ve ¢aligmalara katilmaktir.

“Intdrn Miihendisler” bir miihendis gibi sanayide galigmalar yapmaktadirlar. Universitede aldiklari teorik
ve pratik egitimlerinin iizerine direkt olarak sanayideki uygulamalar1 da ekleyerek miihendis olarak
sanayiye ¢ikmaya hazir olarak egitilmektedirler.

Intérn Miihendislik ilk donem Eyliil-Ocak aylar1 arasinda, ikinci dénem Subat-Haziran aylar1 arasinda
kalan yaklasik 4 aylik dénemler halinde yapilmaktadir. intérn Miihendisler, tiim derslerini tamamladiktan
sonra bu donemlerin birinde sanayinin ¢alisma ve vardiya saatlerine uyarak zamanlarinin tamamim
sanayide ve iiretim alaninda, yani direkt olarak sahada gecirmektedirler.

17
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Cift Anadal ve Yandal Programlan

Fakiiltemizde Cift Anadal Ve Yandal Programlar1 Fakiiltemizde 2007-2008 egitim 6gretim yilindan
itibaren c¢ift anadal ve yandal programlarina 6grenci bagvurular kabul edilmeye baglanmistir. Cift anadal
programinin amaci, anadal lisans programlarimni iistiin bagariyla yiiriiten 6grencilerin, ayn1 zamanda ikinci
bir dalda lisans diplomasi almak iizere 6grenim gormelerini saglamaktir. Yandal programlar ise
boliimlerimiz arasi interdisipliner ¢alisma olarak diisiiniilebilir. Yandal programu fakiiltemize bagli tiim
bolimler arasinda karsilikli olarak, béliimlerimizle Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Isletme ve
Iktisat boliimleri arasinda ise tek tarafli olarak yiiriitiilecektir. Cift anadal ve yandal programlar ile ilgili
mevzuat, yonerge ve kontenjanlar gibi giincel bilgilere Fakiiltemiz web sayfasindan ulasilabilir.

Erasmus Degisim Programm

ERASMUS Programin temel amaci1 Avrupa iiniversiteleri arasindaki isbirligini tesvik ederek, 6grencilerin
ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini saglamaktir. Miihendislik Fakiiltemiz 2003 yilindan
itibaren ERASMUS programindan faydalanmaktadir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemiz
bilinyesinde ERASMUS degisim programindan faydalanarak yurtdisinda bulunan {iniversitelere Personel
Hareketliligi ile giden toplam 2 gretim elemani bulunmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde programa dahil
olmuslardir.

5.1-Egitim Hizmetleri

Tablo34. Lisans Egitimi Okuyan Ogrenci Sayilar

L. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1
E. K. Top. E. K. Top. E. K. | Toplam
Miih.Fak. 2665 1173| 3838 1977 588| 2565 4642 1761 6403

Tablo35. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Okuyan Ogrenci Sayilari

. . L. ve II. Ogretim
Birimin I. Ogretim II. Ogretim Toplami(a)
Adi
E. K. Top. E. K. Top. Say1
Miih.Fak. 491 188 679 398 71 469 1148
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Tablo 36. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS Kontenjani ol Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Miih.Fak. 832 679 153 % 70

Tablo37. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimm
Yiiksek Lisans Yapan Sayist
Anabilim Dal1 Programi - D y BURIEICEN Toplam
Tezli Tezsiz Say1si
Makine Miih. - 100 4 37 141
Elk.Elktr.Miih. - 107 1 46 154
Gida Miih. - 72 - 17 89
Fizik Miih. - 15 1 22 38
insaat Miih. - 150 24 68 242
Endiistri Miih. - 44 - 30 74
Tekstil Miih. - 25 - 12 37
Optik ve Akustik - 5 3 - 8
Toplam 518 33 232 783

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)
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D- Diger Hususlar

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 43. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Icmali

Biitce Yilsonu Harcama
Kod Gider Tiirleri Baslangic Eklenen(+) | Diisiilen(-) Odenesi Harcama
Odenegi = (%)
01 Personel Giderleri 19.250.000 - - 1 19.250.000 | 19.250.000 100
02 Sos. Giiv. Kur. 2.676.000 - -| 2.676.000 | 2.676.000 100
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet 554.500 24.000 60.820 - 517.680 100
Alim Gid.
05 Cari Transferler ) ) ) ) ) )
06 | Sermaye Giderleri i i i i i i
GENEL 22.480.500 24.000 60.820 | 21.926.517 | 22.701.486 100
TOPLAM

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tamamlananlar hakkindaki bilgiler ile heniiz tamamlanmayanlarin hangi asamada olduklari veya
tamamlanamiyorsa nedenleri faaliyet raporumuzun Performans Sonuglarvmin  Degerlendirilmesi

boliimiinde kullanilmak tizere bu boliimde ac¢iklanacaktir.
Ayrica hiikiimet programinda, kalkinma plan ve programlarinda ve birimin stratejik plaminda yer alan,
birimle ilgili temel politika ve onceliklere kisaca yer verilir. Ancak ornek olmasit agisindan agagidaki

politika belgeleri sayilabilir

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhig: Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim Stratejisi”
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— Gaziantep Universitesi 2014, 2019 Stratejik Plan
—Kalkinma Planlar: ve Yili Programu,
—Orta Vadeli Program,
3. Mali Denetim Sonuglari
4. Diger Hususlar
B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-1 Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

( Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FA?{..JLI%ET Fakillte Enstitii Y .Okul YMST('S:L Bilr‘:"r‘;lier TOPLAM
Sem.Kongre 25 25
Konferans 84 84
Panel 3 3
Egt Semineri 2 2
Seminer 8 8
Acik Oturum - -
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi 10 10
Diger - -
Toplam 132 132
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Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
2.10 0.29 2.09 0.22 - 4.70

Tablo 47. 2019 Yih WOS'da Indekslenen G.U. Yaymn Sayilarimin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilinm
Ogretim
Ogretim Uye | Elemam
BIRIM SCI SSCI A&HCI Toplam Sayist (Tam Basina
Zamanl1) | Diisen Yaymn
Sayis1
Makine
Miihendisligi 22 - 22 20 1.1
ElektrikEletronik
Miihendisligi 6 - 6 15 0.4
Gida
Miihendisligi 28 - 28 17 1.64
Fizik
Miihendisligi 9 - 9 17 0.52
1n$aat
Miihendisligi - 38 38 16 2.37
Endiistri
Miihendisligi 21 ! 22 6 3.67
Tekstil
Mithendisligi 4 1 7 057
Metalurji ve
Malzeme Miih. ? 9 6 1,50
Bilgisayar
Miih. 13 14 3 4.66
Enerji Miih. - 3 -
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Tablo 51. Performans Sonug¢lar1 Degerlendirme

NI AR oo || oooosooooacoooo0ocoa00c000000000000000000000000000000C

Stratefik Hedef... | oo s

Performans

Hedefi

Hedefin m
Performans Hedef Y1l Sonu Hedefin Gerceklesme edefin Sapma

Oram

(0}
Gostergesi (2019 yil) Gergeklesme (% 95) rant

(% 5)

Performans
Sonuclarinin Analizi - | - oo

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Miihendislik Fakiiltesi 1974 yilinda O.D.T.U Gaziantep Miihendislik Fakiiltesi olarak kurulusu nedeniyle
2018 itibariyle 44 yillik gegmisi olan bir fakiiltedir. Isleyis olarak bir sistematige ve gelenege sahiptir.
Bolimlerle olan iletisim ve yonetisim faaliyetleri idari ve akademik konularda yerlesik kurallara sahiptir.
Gegmisine ve yagma dayali sistematik kurallarin olmasi Fakiiltenin temel gii¢ unsurudur. Bu temel,
gelenekleri ve idari isleyisinde kurulusunun O.D.T.U biinyesinde olmakla sagladigi 6grenci profili,
anlayis ve uygulamanin uluslararasi diizeyde taninan basarili bir 6rnek i¢inde yer almasi ile saglanmustir.
0.D.T.U biinyesinde 1974-1987 araliginda 13 yillik bir siire¢ ve getirdigi anlayis sonrasinda 1987-2019
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araliginda 32 yillik Gaziantep Universitesi Miithendislik Fakiiltesi olarak alinan siirecte de etkin olmustur.
Ancak siiregler dikkate alindiginda Fakiiltenin Gaziantep Universitesi biinyesindeki deneyiminin daha

fazla oldugu ve yeterli oldugu da goriilecektir. Temel sonug olarak O.D.T.U deneyiminin getirdigi tiim
art1 degerler korunmali ancak Fakiilte kendi 6zgiin modeli olarak taninirligini kanitlamaya ¢aligmalidir.

Ogretim iiyesi kadrosunun yillar icindeki olusumu, baslangic avantajlarmin da katkisiyla Fakiiltemizin
giiclii yonlerinden biridir. Birgok 6gretim {iyemizin lisans sonrasi egitimlerini yurtdiginda almis olmalari
ve yabanci dil yeterlilikleri fakiiltemizin uluslar arasi iliskilere daha kolay girebilmesini saglamaktadir.

Calisma ve ilgi alanlar1 birbirinden farkli ama Sanayinin olmazsa olmazlarimi ifade eden farkl
Miihendislik alanlarina sahip béliimleri, siirdiirmekte oldugu Ingilizce egitimi ve arastirma alt yapis1 ve
akademik kadrolari, gegmise dayali bilgi ve deneyimi, gelenekleri olan kurumsal isleyisi, gen¢ dinamik
kadrosu, iginde yasanilan sehrin sanayi alt yapisi ve gelismisligi, Sehir-Universite isbirliginin 20 Eyliil
2004 tarihinden bu yana yarattigi olumlu atmosfer, TEKMER ve TEKNOKENT kurulusunda
Miihendislik Fakiiltesi kadrolarinin etkin rol almasi, yenilenen ve degisen bir iist idare anlayisi ve destegi
olmasi Fakiiltenin giiclii yonleridir.

B- Zayifiklar

Tanmirlik anlaminda eksiklikler olmast ve iginde bulunulan cografi bdlgenin getirdigi kimi
olumsuzluklarin Miihendislik Fakiiltesi boliimlerini tercih eden 6grencilerin basari siralamalarinda batida
yer alan esdeger Fakiiltelerle kiyaslandiginda daha asagilarda yer almalari, egitim verilen genglerin
ozelliklerine dayali olumsuz yansimalara sahiptir. 1974-1987 siirecinde O.D.T.U’ ne bagli bir Fakiilte
olmas, yenilesme anlaminda iiretilen projelerde ve uygulamalarda O.D.T.U 6rnek olarak alinmaya devam
edilmesi kimi zaman olumsuzluk getirmekte, bu sekilde Fakiilte kendi 6zgiinliigiinii ve kendi sartlarini
degerlendirmekte sikintiya diismektedir. Universite-Sanayi isbirligi konusunda 6gretim iiyelerinin
cogunlugunun motivasyon eksiklikleri ve bazi idari (doner sermaye) sikintilarin olumsuz yansimalar1 bir
diger temel zayiflik yoniidiir.

Ayrica tniversitenin bolgesel konumu, farkli dallarda bilimsel yeterliligini kanitlamis 0Ogretim

elemanlarimin  fakiiltemizde gorev almasim1 olumsuz etkilemesi de zayif yonlerimizden birini
olusturmaktadir.

C- Degerlendirme

Miihendislik Fakiiltesi bilgi ve deneyim birikimini farkli alanlarda ifade eden bdliimleri, gelenekleri ve
miihendislik egitiminin sagladig1 anlayzs, egitim dilinin Ingilizce olmasi, egitim programinin sagladig
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yurt dist ortakliklar (ERASMUS Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, A.B.D ve Avrupa
Universiteleri ile saglanan ortaklik anlagmalari) arastirma alt yapisi, Gaziantep gibi bir Sanayi Sehri
icinde yer almasi, Universite-Sanayi Isbirliginin Universitenin temel hedeflerinden biri olmasi ve bu
alandaki etkinligini, TEKMER’in kurulusu ve mevcut yapist icinde Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
aktif yoOnetim gorevleriyle yerine getirmesi; siirdiirilen projeler, TEKNOKENT kurulusunun
tamamlanmis olmasi Tekstil Miithendisligi Boliimiiniin Egitim ve Arastirma etkinliklerini desteklemek
temelinde SANKO tarafindan kurulan TEKSTIL FABRIKASI ve kurulma asamasinda olan TEKSTIL
ARASTIRMA MERKEZI ile fakiiltemizin iistiin yonleri artirilmaya ¢alisilacaktir.

Miihendislik Fakiiltesi, Gaziantep Universitesinin Stratejik Yonetim Plami icinde hedefledigi stratejik
amagclara ulasmada Onerdigi kendi Stratejik plan1 kapsaminda, dncelikle katilim ve paylasimi saglamaya,
olusturdugu Stratejik Plan Komisyonu kanali ile planlamay1 ve uygulamay: siirekli kilmaya, Gaziantep
Universitesinin Misyonu-Vizyonu kapsaminda ve Temel ilkeler dogrultusunda gerceklestirmeye calisarak
Gaziantep Universitesine, Gaziantep sehrine, Tiirk Yiiksek Ogretim Sistemine ve Tiirkiye Cumhuriyetine
faydali olmay1 hedeflemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

A- Firsatlar

Miihendislik Fakiiltesi geng kadrosu, sahip olunan birikim, Universite-Sanayi Isbirliginde icinde
bulunulan olumlu atmosfer, iilkenin en gelismis sanayi bdlgesinde yer aliyor olmasi, kurumsallagmis
yapisi ve bu yapi igerisinde iist idarenin destegi, akademik kadronun katilim beklentisi, Miihendislik
Egitiminin temel anlayis1 olan proje iiretebilme yetenegi —beklentisi gibi temel firsatlar1 bulunmaktadir.

B- Tehditler

Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Yonetim Plani i¢in temel tehdit, katihlmin ve dolayisiyla paylagarak
iretmenin gerceklesememesidir. Akademik-idari-teknik kadro ve Ogrencilerin desteginin yani sira
projelere, projelerin gerceklesmesine inanmalart esastir. Stratejik hedeflere ulasabilmek ancak sahip
olunan tiim giiciin verilmesi ile miimkiindiir. Tiim Fakiiltenin destegi alinmadan basarili olunmasi
beklenmemelidir. Bu nedenle tehdit aslinda katilimin saglanamamasidir.

Sanayi iligkilerinde yasanan kimi olumsuz tecriibeler de bdlge sanayisinin sorunlarinin ¢éziimiinde bagka

alternatif ¢6ziim arayislarina yonelmesi riski de Miihendislik Fakiiltesi i¢in bir tehdit olarak
algilanmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, Benden 6nceki harcama
yetkilisi / yetkililerden almis oldugum bilgiler i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. 23.01.2020

Prof. Dr. Mustafa GUNAL
Dekan
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