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1 - 1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Gaziantep Universitesi (GAUN), ogretime 1973 yilinda Orta Dogu Teknik
Universitesi'ne bagli Makine Miihendisligi Bolimii ile baslamis ve 1987 yilinda Universite
olmus devlet Universitesidir. Mihendislik Fakiltesinin egitim dili kurulusundan bu yana
ingilizce olup, egitim &gretim siiresi hazirlik sinifi hari¢ dért yildir. GAUN Mihendislik
Fakiltesinde;

eMakine Muhendisligi

eElektrik ve Elektronik Mihendisligi

*Gida Mihendisligi

einsaat Miihendisligi

eFizik Mihendisligi

eEndustri Mihendisligi

eTekstil Mihendisligi

eMetalurji ve Malzeme Miihendisligi

eBilgisayar Muhendisligi

*Optik ve Akustik Mihendisligi
boltimleri yer almaktadir.

Muhendislik Fakiiltesi yonetimini gbsteren organizasyon yapisi asagida gosterildigi gibidir:






Prof. Dr. Mustafa BAYRAM (Dekan)
Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
E-posta: mbayram@gantep.edu.tr

Prof. Dr. Cigdem AYKAC (Dekan Yardimcisi)
Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
E-posta: aykac@gantep.edu.tr

Dog. Dr. Abdulcabbar YAVUZ (Dekan Yardimcisi)
Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
E-posta: yavuz@gantep.edu.tr

Mehmet KAPLAN (Fakulte Sekreteri)
Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
E-posta: mkaplan@gantep.edu.tr

Tel: +90 342 317 20 03, Dahili: 2003

2 - 1.1. iletisim Bilgileri

Adres: Gaziantep Universitesi, Mithendislik Fakiltesi, 27310 Sehitkamil, Gaziantep/Tirkiye
e-posta: engpr@gantep.edu.tr

Tel: +90 342 317 2000 (dahili 2000)

Fax: +90 342 360 11 00

internet sitesi: http://eng.gantep.edu.tr/index.php

3 -1.2. Tarihsel Gelisimi

1973 yilinda ODTU'ne bagli Makine Miihendisligi Bolim{ ile egitim-6gretime baslanmis, 1974 yilinda
Elektrik ve Elektronik Mihendisliginin kurulmasiyla Mihendislik Fakiltesi'ne donistiirilmustir.
Fakiilteye 1977 yilinda Uygulamali Kimya B&limi, 1981'te insaat Mihendisligi ve 1982'de Fizik
Muihendisligi Bolimleri eklenmistir. Uygulamali Kimya Bolimi, 1982 yilinda Gida Mihendisligi
Bolimiine donlisturilmistir. Bunlara ilaveten 1995 yilinda Tekstil Mihendisligi bolim de agilmistir.
Tekstil Mihendisligi Bolimine 1998-1999 egitim-0gretim yilinda 6grenci alinmistir. Endustri
Muihendisligi Bolimi, 1995 yilinda Muhendislik Fakiltesi binyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine
2000-2001 yilinda alinan 30 6grenci ile baslamistir. 2013 yilinda ise Optik ve Akustik Mihendisligi
acilmisti ve bu bélime 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmistir. Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi bolimi 2015-2016 egitim-0gretim yilinda 6grenci almistir ve 2020 yilindan bu yana
mezun vermektedir.
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4 - 1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

“Mihendislik Bilimi”ne ve teknoloji gelismelere katkilar saglayarak topluma hizmet eden, fikir
Ozglrligu ve sorumluluk duygusuyla ile bilgi treten, rekabetgi kosullar altinda; girisimci,
yenilik¢i miihendisler yetistirmek.

Vizyon

Muhendislik egitiminde surekli yenilerek; bilim ve teknoloji alanindaki katkilariyla diinyanin
en iyi mihendislik fakilteleri arasinda yer almak.

Kurumun Temel Degerleri

Farklihk yaratma, toplumsal sorumluluk, sayginlik ve glvenilirlik, yenilik¢i/yaratici yaklasimlar,
surekli 6grenme, kaliteyi 6nemseme, kurumsal durustlik, gelisime aciklik, akilci/bilimsel,
ogrenci odaklilik, sonug odaklilk, sarafsizlik, 6ncii ve yonlendirici, liyakata dayali anlayis, takim
calismasi odakli, Giretimi destekleyici bilgi Gretmek.

Hedefler
I. Egitim

e Ogrencilerin sosyal ve mesleki gelisimlerine yardimci olmak

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve diinya capindaki etkinliklere katilimini tesvik etmek ve
onlara yardimci olmak

e Farabi ve Erasmus+ gibi organizasyonlara katilimi arttirmak

e Ogrencilerin mesleki ve kisisel becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak sertifika
programlarinin tesvik edilmesi

e Basaril 6grencileri 6dillendirmek ve tanitimlarini saglamak

e Yurtigi ve yurt diginda staj imkanlarinin arttirilmasi

e Personelin hizmet ici egitim icin kurum icinden ve kurum disindan destek almak

Il. Arastirma

e Cok disiplinli projeleri tesvik etmek
e Etki fakori yliksek olan dergilerdeki makale sayisini artirmak



e (Ogretim elemanlarinin diger ulkelerdeki tGniversitelerde veya arastirma kurumlarinda
bulunmasinin tesvik edilmesi

e Sanayi katihmini iceren girisimlerin (projelerin) tesvik edilmesi

e Arastirma altyapisinin artirilmasini tesvik etmek

e Bolimler ve akademisyenler arasi bilimsel isbirligini guglendirecek etkinlikler
dizenlemek

e Ogretim uyelerini teknoloji gelistirme bélgesinde ¢alismaya ve danismanlik yapmaya
tesvik etmek

e Seminer, kongre, konferans, proje pazari, teknoloji gilinleri gibi sektér katihmli
etkinlikler diizenlemek

e BolUm arastirma laboratuvarlarinin akredite edilmesini tesvik etmek

e (Ogretim elemanlarini patent basvurusu yapmaya tesvik etmek

. Ogrenci

e Ogrencilerin mesleki sektdrlerinde donanimli olmalarina yardimci olmak

e Ogrencilere staj ve burs olanaklarinin sunulmasi ve artirilmasi

e Teknik gezilerin yapilmasi ve sayilarinin artirilmasi

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yardimci olacak etkinliklerin diizenlenmesi
(desteklenmesi) ve sayilarinin artirilmasi

e Ogrencilerin kariyer planlama bilgilerini artiracak etkinlikler diizenlemek

IV. Sosyal Sorumluluk Projesi

e Liseler icin tanitici ve bilgilendirici etkinliklerin ve kapsaminin artiriimasi

e Etik bilincin olusmasini, biylimesini ve yayginlasmasini saglamak

e Sivil toplum kuruluslari ve fakiltenin iligkili oldugu odalarla isbirliklerini artirilmak

e Cevre ve doga duyarlihginin gelismesine katki saglamak

e Gundemi ve toplumu ilgilendiren konularda TV, radyo ve gazeteleri kullanarak halka
ulasmak

V. Uluslararasilasma

e Gelismekte olan teknolojilere entegre edilebilecek arastirmalari tesvik etmek ve
desteklemek

e Uluslararasi kongre ve sempozyumlarin diizenlenmesine yardimci olmak ve bu
etkinliklere katilimin artmasini tesvik etmek

e Ogrencilerin ve 6gretim lyelerinin degisim programlarina katihmini artirmak

VI. Aidiyet



e Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin égrencisi veya ¢alisani olma bilincinin
farkindaligini artirmak

e Ortak paylasim bilincinin olusturularak iliskileri gliclendirilmesi igin sosyal ve bilimsel
faaliyetlerin arttiriimak

e Ogrenci topluluklarina katilimlarinin artirilmasi. Buralarda, bireysel ve ydénetim
yeteneklerinin gelisiminin artiriimak

e Basarili 6grencilerin yari zamanli galismasini saglamak

e Mezunlarla iletisim kurarak Fakiiltemize somut katkilar saglamasini saglamak

e Ogrenciler arasinda sosyal ve bilimsel aktiviteler icin firsatlar sunmak

e Calisan motivasyonunu ve performansini artiracak sosyal faaliyetler olusturmak

5 - 1.4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

GAUN Miihendislik Fakiiltesinde;
eMakine Mihendisligi
eElektrik ve Elektronik Mihendisligi
*Gida Mihendisligi
einsaat Mihendisligi
eFizik Miihendisligi
eEndistri Mihendisligi
eTekstil Miihendisligi
eMetalurji ve Malzeme Muhendisligi
eBilgisayar Muhendisligi
*Optik ve Akustik Mihendisligi
bolimleri yer almaktadir.

6 - 1.5. Arastirma Faaliyetlerinin YUrGtuldUga Birimler

Fakilte binyesinde yer alan bitin bolimlerde arastirma faaliyetleri ylritilmektedir. Bu
béliimler; Makine Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat
Muhendisligi, Fizik Muhendisligi, Endlstri Miihendisligi, Tekstil Mihendisligi, Metalurji ve
Malzeme Muhendisligi, Bilgisayar Mihendisligi ile Optik ve Akustik Mihendisligidir.

7 - 1.6. Birimin Organizasyon Yapisi

Kurumumuzun yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun hikiimlerine ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi gére belirlenmistir. Gerektiginde komisyonlar kurularak (ITAK
komisyonu, Doner Sermaye Komisyonu gibi) gérev dagilimlari yapilmakta ve is-islemler takip
edilmektedir.



Boliimlerimizde gerektiginde komisyonlar kurularak (Endustriyel iliskiler ve Intérn Ogrenci
Staj Komisyonu, Miifredat Gelistirme Komisyonu, Mezunlarla iliskiler ve Tanitim Komisyonu,
Olgme ve Degerlendirme ve Maddi Hata, Doékiimantasyon Komisyonu, Akademik
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu, Akreditasyon Ve Bologna Esgidim (ECTS/AKTS)
Komisyonu, ERASMUS, Mevlana, Farabi ve Dis iliskiler Koordinatérliigii, MUDEK Komisyonu,
Yatay Gegis Ve intibak Komisyonu, Kalite Calismalari Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu
ve Lisansisti Egitim Komisyonu) gorev dagilimlari yapilmaktadir (Ek 7-1.6).

8 - 1.7. lyilestirmeye Yonelik Calismalar
GUCLU YANLAR

e Tirkiyedeki diger Fakiiltelere nazaran kékli bir gecmise sahip olmasi (ODTU ye bagh
olarak kurulmus ve 50. yilini kutlamakta)

e Genelitibariyle dinamik, yeterli ve nitelikli akademik kadroya sahip olmasi

e MUDEK tarafindan akredite olan programlar mevcut olmasi

e Egtim dilinin ingilizce olmasi sebebiyle mezunlarin genel olarak hem yurt icinde hem
de yurtdisinda rahatlikla genis is imkanlarina sahiptir

e intérn uygulamasi (7+1) ile beraber égrenciler lisans egitimlerinin son dénemini uygun
bir firmada c¢alisarak gecirmektedir ve tecriibe kazanmaktadir. Bu uygulama ilk olarak
Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde uygulanmistir ve daha sonra YOK
tarafindan diger Universiteler igcin model olusturmustur.

e Bazi akademisyenlerin patentlere sahip olmasi

e Tim bolimlerin ana kampis iginde olmasi

e Universite ve boélim biinyesinde aktif klip/topluluk olusumlarinin varlig
bulunmaktadir.

e Mihendislik Fakdltesi kalite ve akreditasyon c¢alismalari kapsaminda 6grencilerin
anket formlari araciligiyla gorusleri alinarak ve ayni zamanda paydaslarla gorustilerek
ders kataloglari ve ders icerikleri glincellemeleri slrdirilebilirlik esasiyla
yuritilmektedir.

e Her bolimin kendine ait binasi vardir.

e Toplumsal Duyarlilik Projeleri gelistirilmistir/gelistiriimektedir.

e Fakiltenin ve bolimlerin internet siteleri siklikla glincellenmektedir.

e Miuihendislik Fakiltesi genelinde 6grencilerin disiplinlerarasi ¢calismalariigin zorunlu bir
ders (ENG499) mifredata eklenmistir.

e Uluslararasi dizeyde Ogretim elemani/ 6grenci degisimi programlarina katilim ve
projelere ortaklik,

e Cift Anadal-Yandal programlarinin olmasi.

e Geng ve nitelikli (yayin sayisi, atif sayisi, proje sayisi, network, sanayi ile iletisim ve
danismanlik, mezunlara is bulma, akademik tesvik alma, kongre katilimi acilarindan
degerlendirildiginde) bir akademik kadronun bulunmasi



e ikinci 6gretim programinin bulunmasi sayesinde giindiiz calisma hayatina devam edip
aksam Universite egitimi alabilme imkani.

ZAYIF YANLAR

e Fiziki laboratuvar imkanlari yeterli olmasina ragmen bazi cihazlarin ve ekipmanlarin
gelisen teknoloji karsisinda geri kalmasi.

e Ogretim uyelerinin egitim-dgretim performanslarinin degerlendirilip takdir ve
odillendirme yapilamamaktadir.

e Bazi bolimlere akademisyen bulunamamasi érnegin Bilgisayar Miihendisligi icin 2022
yilinda iki tane Dr. Ogr. Uyesi kadrosu acilmistir ama hic kimse kadroya yerlesmemistir.

e Ozellikle akredite olmayan béliimlerde programlarin tasarlanmasinda ve programlarin
glincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin gorusleri yeterince alinmamaktadir.

e Program izleme ve glincelleme siireglerinin akredite olmamis programlarda sistemli
olarak yapilmamasi

e Mezun bilgilerinin giincel bir sekilde yeterince takip edilememesi.

e Ogrenci, mezun ve 6gretim elemanlari iletisim eksikligi ile sosyal faaliyetlerin azhg

e Kamu ve sanayi kuruluslarina arastirma, danismanlik ve altyapi desteginin yeterli
seviyede olmamasi

e Ogretim lyesi basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi

e Dis destekli projelerin yeteri kadar alinamamasi

e Fakiltenin ve bolimin tanitiminin az yapilmasi

e Sektorel yazilim uygulamalarinin yetersizligi

e Ogrenciler icin yeteri kadar burs imkani olmamasi

e Gaziantep'in sinir ili olmasindan kaynakli cografik dezavantajli bir bdlgede
konumlanmasi

FIRSATLAR

e Farkli alanlara yonelik konsept bir yapiya sahip olmak

e Sanayi sehri olan Gaziantep'in Mihendislik ile alakali isbirliklerinin artirilmasi
potansiyeline sahip olmak

e Personel yetkinligine sahip olmak

e Ogrenciler, mezuniyet sonrasi kamuda oldugu gibi 6zel sektérde de is bulma imkanina
sahiptir.

e Akredite olmayan birimlerin akreditasyona uygun altyapilara sahiptir.

e Ogrenciler, karar alma mekanizmalarina dahil edilebilir.

e Yeni alinacak akademisyenler ve ekipmanlar (cihazlar) icin uygun ortam mevcuttur.

e Akademisyenlerin patentleri ticarilestirilebilir.



e Bolimlerdeki 6grenci kullipleri vasitasiyla 6grencilere yonelik sosyal ve bilimsel
etkinlikler artirilabilir.

e Gaziantep Universitesi’'nde Teknopark ve Teknoloji Ofis’inin mevcut olmasi ve bunlarin
etkinligi ile sanayi isbirlikleri artirilabilir.

e Toplumsal Duyarlilik Projesi dersi kapsaminda sivil toplum kuruluslariyla (Tirkiye
Egitim Gondlltleri Vakfi- TEGV) glicli iliskiler kurulabilir.

e Engelsiz Universite kapsaminda bina icerisinde yapilan calismalarin arttiriimasi

e Yurt disina post-doc ile gitmenin Universite tarafindan desteklenmesinin arttiriimasi
saglanabilir.

TEHDITLER

e Bazi bolimlerde 6grenci tercihlerinin az olmasi

e Bazl bolimlerde artan 6grenci kontenjanini karsilayacak fiziki altyapi yetersizliginin
bulunmasi

e Personel sayisindan kaynakli gérev dagilimi

e Sehrin pahali olmasi algisi bulunmaktadir.

e Komsu llkelerdeki siyasi istikrarsizlik, akademisyen ve Ogrencilerin tercihlerini
olumsuz etkilemektedir

e Merkezi biitceden fakiilteye ayrilan payin olmamasi sebebiyle arastirma olanaklarinin
glin gectikce modern teknolojiden uzaklasmasi

e ildekifirmalarin cogunlukla profesyonel yénetim anlayisina sahip olamamasi sebebiyle
dis paydaslarla iletisim eksikligi

e Akademik personelin kurum digina transferinin fazla almasi

9 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
10 - A.1. Liderlik ve Kalite
11 - A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Birimimiz yonetim ve organizasyonu tim devlet lniversitelerinde oldugu gibi egitim-6gretim
ve arastirma sureglerinin yonetimi dahil olmak Uzere yonetim ve idari yapisi 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunun yani sira 124 sayih Kanun Hikminde Kararname ve 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa gore teskilatlanmistir. Birimimizde yonetim;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Y®netim Kurullarindan olusmaktadir. is, islem ve
uygulamalarin takibi icin gerekli durumlarda komisyonlar (ITAK komisyonu, Déner Sermaye
Komisyonu gibi) kurulmaktadir. Birimimizdeki idari yapilanma ise Fakilte Sekreteri ve
bolimlerdeki idari personellerden olusmaktadir.
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12 - A.1.2. Liderlik

Birimdeki tim stratejik sirecler sistematik olarak tasarlayip sekillendiriimektedir. Bu
cercevede tim surecler katilimci bir anlayis ile yonetilmektedir. Biitlin birim ve paydaslarin
kendi vyetkili kurul ve komisyonlarinda gerekli degerlendirmeleri yaptigl bir yonetim
mekanizmasi isletilmektedir. Suregler katiimci, seffaf, kalite anlayisi ve hesap verilebilirlik
yaklasimiyla ylrutiulmektedir.

13 - A.1.3. Kurumsal Donltsim Kapasitesi

Pandemi sireci, egitim 6gretim faaliyetlerinin alternatif yontemlerle yapilabilir oldugunu
gostermistir. Bunun icin en teknolojik gelismelerden faydalanilabilir. Bu baglamda birimimiz
blnyesindeki bazi bélimlerde teknolojinin kullaniimasi ile ilgili dersler mevcuttur (6rnegin
Endustri Muhendisliginde: Ek 13-A.1.33,
https://www.gantep.edu.tr/ab/ders_icerik.php?id=306&bolum_id=105 ). Teknolojinin derslerde
kullanilarak hem daha verimli bir 6grenme stireci gerceklestirmek hem de 6grencilerin derse
ilgisini arttirmak igin Gida Muhendisliginde bir Sanal Gergeklik Laboratuvari kurulmustur (Ek
13-A.1.3b) (https://www.haberturk.com/gaziantep-haberleri/29038466-muhendis-adaylari-is-
hayatini-sanal-gerceklikle-ogreniyor). Buna bagl olarak bazi derslerin igerikleri ve isleyisi
glncellenmistir.  Endlstri  Mihendisligi  Bolimi'nde teknolojinin  tanimlanmasina,
kullanilmasina, gelistirilmesine yonelik gesitli dersler bulunmaktadir. Bu dersler sayesinde
glincel teknolojileri yakindan takip etmenin yani sira yeni teknolojilerin Uretilmesine de
katkida bulunan 6grenciler yetistiriimektedir. Bu dersler 6grencilerin bulunduklari siniflara
gore zorunlu ve/veya se¢cmeli olarak verilmektedir. Ornegin ikinci sinif diizeyindeki 6grenciye
zorunlu olarak “Bilim, Teknoloji ve Toplum” dersi verilirken (Ek 13-A.1.3c)
(https://www.gantep.edu.tr/ab/ders_icerik.php?id=8761&bolum_id=105), son sinif
diizeyindeki Ogrencilere “Yeni Uriin Tasarimi”
(https://www.gantep.edu.tr/ab/ders_icerik.php?id=210&bolum_id=105) ve “Teknoloji
Yonetimi” (https://www.gantep.edu.tr/ab/ders_icerik.php?id=8762&bolum_id=105) dersleri
(Ek 13-A.1.3d) verilmektedir.

14 - A.1.4. i¢ Kalite Glivencesi Mekanizmalari

ic Kalite Givencesi Mekanizmalari rektérligin  aldigi  kararlar  dogrultusunda
giincellenmektedir. i¢ kalite giivencesi calisma mekanizmasinda her bélim ayri ayri
degerlendirilmektedir. Bu cercevede yapilan ¢calismalar MUDEK ile de ortak sekilde yuritiiliip
siirec ile ilgili belgelendirmeler yapilmaktadir. Heniiz MUDEK siirecine dahil olmayan
bélimlerde de bu islemlerin yayginlastirilmasi icin c¢alismalar desteklenmektedir. Oz
degerlendirme raporu birim internet sitemizde yayinlanacaktir.
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Birimimizde, birim kalite temsilcileri ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci
Otomasyon Sistemi, Personel Otomasyon Sistemi, Kutiphane Otomasyon Sistemi, Mezun
Bilgi Sistemi ve intdrn takip sistemi gibi bilgi yénetim sistemleri kullanilarak kurumsal veriler
toplanmakta, degerlendirilmekte, takip edilmekte ve arsivienmektedir.

Birimimiz kalite sureglerine iliskin olarak yillik iyilestirmeler icin toplantilar yapilacaktir. Bu
iyilestirmelerin takibinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan koordine edilen
performans kriterleri, akredite edilmis birim ve programlarimiz raporlari analiz edilecektir.
2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amac¢ 5:Kurumsallasma ve kurum kiltirinin
glglendirilmesi” ne yonelik olarak her akademik egitim-6gretim donemi basinda Fakiilte
Akademik Kurulu toplantisi yapilmakta (Ek 14-A.1.4, Akademik Kurulda Dekan tarafindan
yapilan sunum), yapilan faaliyetler/etkinlikler ile egitim-6gretim acisindan hedef ve
eylemlerini ortaya koymaktadir.

Bollimlerimiz Midek Komisyonu ve Kalite Calismalari Komisyonu Rektorlik ve Mihendislik
Fakultesi dekanhg ile koordineli bir sekilde bélimdeki kalite streglerini yonetmektedir.

15 - A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birimimiz kamuoyunu; web sayfasi, sosyal medya hesaplari, yayinlanan raporlar ve haber
merkezi araciligiyla bilgilendirmektedir. Kurumumuzda yapilan i¢ ve dis denetimler ve bu
denetimler sonunda hazirlanan raporlar ile mevzuat geregi yayinlanan faaliyet raporlari ve
temel mali tablolar hesap verme araclari olarak sayilabilir.

Fakiltemiz blnyesinde kariyer etkinlikleri (Ek 15-A.1.5a),
(http://eng.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=49), teknik geziler (Ek 15-A.1.5b), paneller (Ek 15-
A.1.5d) (http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=16), egitimler (15-A.1.5e)
(http://eng.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=9 ve http://eng.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=8),
yarismalar (Ek 15-A.1.5f ) (http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=18), zirveler (Ek 15-
A.1.5g) (http://eng.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=45) ve  kurslar  (Ek  15-A.1.5f)
(http://eng.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=10) diizenlendi. Boluimlerin internet sayfalar
surekli guincellenmektedir (Ek 15-A.1.5i) (http://met.gantep.edu.tr/pages.php?url=current-
faculty-36). Bolimlerde alinan kararlar, yapilan duyurular ve etkinlikler, konferanslar es
zamanli olarak internet sayfasinda da yayinlanmaktadir.

16 - A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
17 - A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimiz icin tanimlanan misyon, vizyon ve hedeflerine stratejik plan dogrultusunda
ulasmaya calismaktadir. Kurum icinde kalite kiltlirliniin yayginlasmasi ve benimsenmesi
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Kalite Glivence Birimi tarafindan takip edilerek Kalite Komisyon Gyeleri ve Birim Kalite
Temsilcileriyle  periyodik  toplantilar ile gerceklesen ve planlanan faaliyetler
degerlendirilmektedir. “Kalite Yonetim sisteminin Universitenin tamaminda uygulanmasi”
durumunu gergeklestirmek igin Birim Kalite ve Akreditasyon Ekibi ile toplantilar yapilacaktir.

18 - A.2.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Birimimiz kalite anlayisi cercevesince stratejik planinda yer alan misyon, vizyon ve hedeflerine
stratejik plan dogrultusunda ulasmaya calismaktadir. 2020-2024 Stratejik Planda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri performans gostergeleri yillik raporlarla (Faaliyet
Raporu, Yatirim Programi, Performans Programi ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporlarivb.) izlenmekte, bu raporlarin sonuglarina gore gerekli énlemler alinmaktadir. Ayrica
birimimiz Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile Performans
Programi ile yillik izlemeler ve kontroller yaparak, kurumun vizyon ve hedeflerine ulasabilme
kapasitesi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bollimler her yil hazirlanan birim faaliyet raporlari ile yil icinde bolimde gerceklesen
etkinlikler, yapilan yayinlar ve diger konularla ilgili giincel bilgileri (6rnegin insaat Miihendisligi
tarafindan gonderilen faaliyetler Ek 18-A.2.2a de verilmistir) dekanliga sunmaktadir. Dekanlk
bolimlerden alinan etkinlikleri toplu olarak Faaliyet Raporu haline getirip, Rektorlik
Makamina sunmaktadir (Ek 18-A.2.2a).

19 - A.2.3. Performans YOonetimi

Kurumumuz, Stratejik Planinda belirtilen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda;
performans gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler cercgevesinde birimimiz kendi
performansini  raporlandirmaktadir. Fakultemizde Rektor ve/veya rektér yardimcisi
katilimiyla, Akademik Kurul toplanarak, performanslar tartisiimaktadir. idari birimlerde ise
birim yoneticisi tarafindan performanslari iceren faaliyet raporlari st ydonetime sunulmakta
ve yapilan koordinasyon toplantilarinda degerlendirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan yillik olarak konsolide edilerek yayinlanan performans programi faaliyet
raporu ve kurumsal mali durum ve beklentiler raporuyla faaliyetler izlenmekte olup,
ivilestirmeye acik alanlar s6z konusu raporlarla tespit edilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapiimaktadir.

20 - A.3. YOnetim Sistemleri
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21 - A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumumuz otomasyonlari devlet biinyesinde hizmet veren yazilimlar, satin alma yoluyla
temin edilen yaziimlar, kendi blinyemizde gelistirilen yazilimlardan olusmaktadir. Bu
yazilimlardan birimimizdeki is-islemler ve personelleri ilgili olan kisimlari kullanilmaktadir.
Bilgi islem Daire Baskanligimizin acik kaynak kod tecriibesi ile isletim sistemleri, servisler,
yazihm dilleri, veri tabani yazihmlari kullaniimaktadir. Geligtirdigimiz yazilimlarin
cogunlugunun open source (acik kaynak) ve entegrasyona acik olmasi, yazihm maliyeti ile
bakim maliyetinin olmayigi 6nemli bir avantaj olarak degerlendirilmektedir. Uzaktan egitim
sistemleri pandemi doneminde Yiiksek6égretim Kurulu’nun online kararindan bir hafta sonra
devreye alinarak tiim egitim sistemi online olarak hizmet vermistir. Canli ders igin kurumumuz
tarafindan bigbluebutton (video paylasim) kurularak isletilmistir. Zoom sistemleri de kurum
adi ile birlikte destek olarak kullanilmistir.

Birimimiz tarafindan kullanilan otomasyonlar lizerinde etkin olarak bilgi ve verilerin toplanip
islendigi, saklandigi ve raporlamalarin yapilabildigi sistemler asagida verilmistir.

1) Kamu Personeli Bilgi Sistemi (KBS) Maas, Demirbas, Hitap, Mernis otomasyonlari devlet
blnyesinde hizmet veren yazilimlardir. Mevcut otomasyonlarin bir kismi bu yazilimlarla
entegre calismaktadir.

2) Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi, dgrencilerin, birimlerin ve danismanlarin egitim &gretim
faaliyetlerini kayit altina alinabilir sekilde yonetilebilmesini saglamaktadir. Her dénem
sonunda iki farkli anket (Genel 6grenci memnuniyeti, Ogretim elemani degerlendirme)
uygulanarak sonuglari ilgili birimlerle paylasiimaktadir.

3) Elektronik ortamda saklama ve arsivieme yaparak kurumsal hafizanin canl tutulmasi ve
tiim sureglere hizli ve etkin bir sekilde katki yapmasina olanak saglayan; egitim, 6gretim ve
arastirma ile ilgili yazismalar dahil olmak Gzere kurum igi ve kurum digi yazismalarin takip
edildigi Elektronik Belge YoOnetim Sistemi (EBYS) kurumumuzca etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

4) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) otomasyonu Ulizerinde ise satin alma. Ayrica Yonetim
Kurulu Toplanti, Firma ve Yayinlar moddlleri vardir.

5) Erasmus+ basvuru alma ve degerlendirme sistemi
6) Erasmus+ Ogrenci Degisim Sistemi 6grenci hareketliligini takip eden bir yazilimdir.

7) Kutiphane otomasyon sirecleri Yordam otomasyonu ile yiuritilmektedir. Kataloglama,
Sireli Yayin, Odiin¢ Verme, Siparis ve Web modiilleri vardir.

8) Personel Bilgi Yonetim Sistemi, Personel dairesi baskanhginca ve ilgili fakiltelerin yetkisi
dahilinde kullanilmaktadir. Ozliik, rapor, izin, terfi, hitap, tahsil, askerlik, ceza, idari gorev,
istatistik vb. moddilleri bulunmaktadir.

14



9) Yaz Okulu Ucretleri Hesaplama Programi belirlenen kriterlere gére havuzdaki parayi
dagitma islemleri bu yazilim ile gergeklestiriimektedir.

10) Akademik Personel Bilgi Sistemi (AKBIS) Bilgi Sistemi Universitede &gretim elemani
kadrosunun performansini izlemek lizere tasarlanmistir.

11) Lojman Otomasyonu lojman basvurularini yénetmelige gore alip puan listelerini olusturan
bir yazilimdir.

12) Bolumlerin Web sayfalari esnek ve yonetilebilir araylize sahip yapidadir.

13) Ek Ders Otomasyonu ilgili fakiltelerde ek ders hesaplamalarini yaparak Maas Yonetim
Sistemi (MYS) ve Strateji birimi igin ¢iktilari olusturur. Akademik takvimi ©6nceden
olusturuldugu icin tatil glinlerini otomatik diiser. Derse giremeyen akademisyenlerin o saatleri
isleme alinmadigi gibi telafi imkani verilebilmektedir.

Kurum igerisinde bilgi yonetim sistemlerine erisim genis ag altyapisi ile kablolu ve kablosuz
olarak erisime olanak saglanmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde toplam 2.000 Mbps ana
¢ctkis hizimiz ile Avrupa Dolasim Agina (Eduroam) Tirk Universiteleri arasinda altyapi
saglanmistir. Akademik ¢alismalar esnasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde gerekli erisim igin
altyapi ve iletisim destegi Bilgi islem Daire Baskanhgimiz tarafindan saglanmakta ve
sirduridlmektedir. Kampis disindan arastirma yapilmasina olanak saglayan vekil sunucu
(Proxy server) yardimi ile kitliphanemiz online veri tabanlarina erisimi saglayan altyapi;
akademisyen ve 6grencilerimizin erisimine agiktir. Ayrica personellerimize VPN erisimi de
saglanmaktadir. Diinya Ulkelerinin de aralarinda bulundugu Uye kurumlar arasinda ag
kullanicilarinin kolaylikla gecis yapabildigi eduroam projesi ile son kullaniciya internet imkani
sunmaktadir. Akademik personelin ¢alismalarinin takip ve analiz edildigi Akademik Bilgi
Sistemi ve Personel otomasyonu; Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile entegre
olarak ¢alismakta ve akademik personelimizin yayin, atif, kitap, hakemlik, proje vs. bilgilerinin
genel istatistikleri sistem (izerinden yayinlanmaktadir. Ogrenci isleri yazilimi, EBYS yazilimi ile
entegre calisarak transkript ve 6grenci belgesi alinabilmektedir. Ayrica Ogrenci isleri yazilimi
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ile alt yapi ¢calismalarini tamamlamak {izeredir. E-devlet EBYS
entegrasyonu ile EBYS Uzerinde gelistirilen yazilim sayesinde belge dogrulama yapilabilecek
haldedir.

Ayrica 2023 vyilinda aktif hale getirilen GATESIS sistemi (Ek 21-A.3.2.)
(https://gatesis.gantep.edu.tr/) ile personellerimizin akademik tesvik basvurulari,
degerlendirilmesi ve itiraz sireci yuritilmektedir. Akademisyenler, akademik tesviklere bu
otomasyon sistemi Uzerinden basvurularini yaptiktan sonra birimler degerlendirme
islemlerini yine bu otomasyon sistemi Uzerinden yiriitmektedir. itiraz sirecleri de yine
otomasyon Uzerinden gerceklesmektedir. Bu otomasyon sistemi Bilgi islem Daire
Baskanlhgimiz tarafindan Miihendislik Fakdiltesinin destegi ile hazirlanmustir.
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Birimimiz intérn siirecleri (kabulden, degerlendirmeye kadar gecen siireg) Bilgi islem Daire
Baskanligimiz tarafindan gelistirilen (Ek 21-A.3.1b) https://intorn.gantep.edu.tr/ sistemi
Uzerinden yapilmaktadir.

22 - A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi

Akademik Tegskilat: Birimimiz akademik tegkilati, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu’na gore olusmaktadir. idari Teskilat: Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu’nun ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa ilgili maddelerine gore
olusmaktadir.

insan Kaynaklari Yonetimi: insan kaynaklari planlamasi, Personel Daire Baskanligimiz
tarafindan  kurumun ihtiyaglari  dogrultusunda ilgili mevzuatlara uygun olarak
yuritilmektedir. Kurumumuzda, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yukseltilmeleri ile ilgili slireglerin yiritilmesinde 6ncelikle akademik birimlerden gelen
ihtiyag ve taleplere bagli olarak Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgindan kadro kullanma izinleri
alinmaktadir. idari personel alim siireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlari
cercevesinde, ilgili birimlerin ihtiyaci olan alanlara gore nitelik kodlari girilerek Kamu Personeli
Se¢cme Sinavi (KPSS) kanaliyla, kurumlar arasi nakil, 3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu,
2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi (EKPSS) yoluyla
gerceklestiriimektedir.

Kurumumuz Personel Daire Baskanhgi ve Kalite Glivence Birimi koordinesi ile birimimizdeki
tim personellerin gelisimine yonelik olarak Egitim plani dogrultusunda farkli egitim
programlari kapsaminda personelerimize egitim verilmistir

Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore [ Saagli Ics;t}hdam sadime
Unvan ore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 59 59 59
Docent 25 25 25
Yrd. Dogent |27 27 27
Ogretim 3 3 3
Gorevlisi
Arastirma 36 36 36
Gorevlisi
Toplam 150 150 150
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Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim Kisi Sayist
Profesor Suriye Insaat Miihendisligi 1
Dogent Suriye Insaat Miihendisligi 1
Dr. Ogretim Uyesi Suriye Insaat Miihendisligi 1
Ogretim Gérevlisi Suriye Insaat Miihendisligi 1
Toplam 4

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler |16
Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi | 17
Yardimc1 Hizmetli 10
Sinifi
Toplam
Isciler |
Dolu Bos Toplam
Isciler 11
Toplam

23 - A.3.3. Finansal YOnetim

Kurumumuza tahsis edilen kaynaklarin mali yonetimine iliskin diizenlemeler ilgili mevzuat
geregince yerine getirilmektedir. Bu kapsamda kurumumuzda i¢ denetim Birimi ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhgiyla birlikte toplam 52 harcama birimi bulunmaktadir. Birimin bltce
icindeki tim gelirleri blitce ayrinti kodlarinda takip edilmektedir. Dis denetim kapsaminda
Sayistay Baskanliginca birimimizdeki tiim mali is ve islemler yillik olarak denetlenmektedir.
Bunun yani sira kurumumuzdaki i¢ Denetim birimi ise Ust yonetici tarafindan uygun goriilen
denetim plani ¢ercevesinde harcama birimlerinde denetimler yapmaktadir. Birim bitcemiz
Ust yonetim onayiyla dagitilmaktadir.




24 - A.3.4. Slreg Yonetimi

Sure¢ yonetimi; kurumun hukuki yapisi, isleyisi ve islevleri agisindan asagidaki basliklar altinda
ele alinmigtir.

e Kurumsal faaliyetlerin yiritilmesi

Kurumsal faaliyetlerde akademik ve idari sireglerin yonetilmesinde tim yazismalar Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir. Kurumsal faaliyetlerin isleyisine iliskin
yazismalar biylk oranda EBYS Gzerinden yiritilmektedir.

e Akademik faaliyetler

Birimimizdeki akademik faaliyetlere iliskin siregler; Yonetim Kurulu, Bolim Akademik
Kurullari, 6n lisans, lisans ve lisanslisti Gliz-Bahar ve Yaz Okulu ders programlari ile vize, final
ve bitlnleme sinav programlari, ders muafiyet taleplerinin kararlastirilmasi, yatay gegisler,
dikey gecisler, mazeret sinavi talepleri, kongre, sempozyum, calistay ve projelerden
olusmaktadir.

e idarifaaliyetler

Kurumumuz idari faaliyetleri; Fakilte sekreterligi ile Rektorlik ve Genel Sekreterlige bagli
Madurlikler, Merkezler, ofisler ile koordinatorlikler tarafindan yerine getirilmektedir.

e Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere iliskin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgina bagh Kaltir Mudurligi tarafindan yuratilmektedir. Kullip faaliyetleri
Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanligina bagl olarak yuritilmektedir. Bu kulliplerde birimimiz
ogrencileri aktif rol almaktadirlar.

e Dis paydaslara yonelik faaliyetler

Kurumumuzun dis paydaslara yonelik faaliyetleri; bilimsel toplantilar, sosyal ve kiltirel
faaliyetler, danismanlik hizmetleri ve egitim hizmetlerinden olusmaktadir.

e Personel alimi
Kurumumuza akademik ve idari olmak (zere iki farkl personel istihdami yapilmaktadir. Bu
istihdamlar icin ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar uyarinca stratejiler gelistirilip,

kurumumuza 6zgl uygulama esaslari gelistirilmistir.

e Akademik personel alimi
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Kurumumuzda egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler; 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yénergesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani 50/d Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
uyarinca gerceklestiriimektedir. Gegerli basvurular, Akademik Basvuru inceleme Komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve atama kriterlerini saglayan basvuru dosyalarinin siregleri ilgili
mevzuata gore yaritilir.

e idari personel alimi

idari personel alim siireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlari gercevesinde, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/A maddesi kapsaminda ilgili birimlerin ihtiyaci olan
alanlara gore nitelik kodlari girilerek KPSS kanaliyla, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun
4/B maddesi kapsaminda KPSS kanaliyla, kurumlar arasi nakil, 3713 Sayili Terérle Micadele
Kanunu, 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve EKPSS yoluyla gerceklestirilmektedir. Ayrica
Universitemizin personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Kurumlar Arasi Gegici
Gorevlendirme Yonetmeligi kapsaminda personel temini gerceklestiriimektedir. Ayrica 696
Sayili KHK ile surekli isci kadrosunda alim yapilmaktadir.

e Ogrencialimi

OSYM ile yerlesen On lisans, Lisans ve yatay gecis kayitlari: Ogrenci isleri Daire Baskanhigimiz
tarafindan, uluslararasi 6grencilerin kayit islemleri ise Uluslararasi Ogrenci Ofisi tarafindan
yuratilir. Lisansusti 6grenci alimina iliskin siiregler enstitiler tarafindan yiritilmektedir. On
lisans, lisans programlarina OSYM ile yerlesenlerin kayitlari; kurumumuz Ogrenci isleri Daire
Baskanhg! tarafindan e-devlet (izerinden belirlenen tarihler arasinda yapilmaktadir. Kayit
dondurma islemleri de mevzuatta belirtildigi sekilde yapiimaktadir (Ek 24-A.3.4).

Yatay Gegcis kayitlari: Yatay Gegis basvurusu yapmak isteyen 6grenciler belirlenen tarihler
arasinda ilgili birimlere Ogrenci isleri Bilgi Sistemi Gizerinden basvuruda bulunurlar. Basvurular
ilgili birimler tarafindan incelenerek ilgili yonergede belirtilen kriterlere gére degerlendirilir ve
kabul edilen 6grencilerle ilgili birim Yénetim Kurulu Kararlar, Ogrenci isleri Daire Bagkanligina
gonderilir ve kayit tarihleri igcerisinde yatay gecis kayitlari yapilir.

Dikey Gecis kayitlari: On lisans programlarindan mezun olan égrenciler OSYM tarafindan
diizenlenen Dikey Gegis sinavina girerler. Sinavi kazanarak kayit yapmak isteyenlerin kayitlari
belirlenen tarihlerde Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilir.

Uluslararasi dgrencilerin kaydi: On lisans ve lisans programlari icin Gaziantep Universitesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (GAUNYOS) ve istanbul YOS’e giren 6grencilerden Uluslararasi
Ogrenci Yonergesinde belirtilen yeterli puani alan 6grencilerin tercihleri dogrultusunda
uzaktan egitim merkezimiz tarafindan yerlestirmeleri yapilir. Kayit hakki kazanan 6grencilerin
kayitlari Uluslararasi Ogrenci Ofisi tarafindan tamamlanir. Bu kabul esaslari Suriye bélgesinde
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bulunan egitim birimleri icin de aynen gecerlidir. Lisansiistii Egitim-Ogretim yénetmeligine
goére enstitiilerimizin Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (izerinden basvuru yaparlar. Belirlenen
tarihlerde basvuru yapanlarin durumlar ilgili birimlerce degerlendirilir, kabul edilen
ogrencilerin kayitlari enstitli 6grenci isleri tarafindan yapilir. Yabanci uyruklu 6grenci kabuli
ise lisansustl programlara kurumumuzun Yabanci Uyruklu Lisansisti Kabul Yénergesinde
kriterlere gore yapllir.

e Egitim faaliyetleri

Birimimizdeki egitim-6gretim faaliyetleri gerekli gorildiglu durumlarda giincellenmekte ve
iyilestirilmektedir. Egitim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi igin kalite ¢alismalarinin yani sira
fakultemizin farkli bolimlerinde akreditasyon galismalari da yurutilmektedir.

e Sosyal sorumluluk faaliyetleri

Fakiltemizdeki sosyal sorumluluk projeleri Toplumsal Duyarhlik Proje Birimi (TDP) tarafindan
organize edilmektedir. TDP dersi kapsaminda 06grencilerimiz proje gruplari olusturup,
danismanlariyla faaliyetler yiritmektedirler.

e Kurumun doner sermaye faaliyetleri

Doner sermaye faaliyetleri kapsaminda fakiltemiz akademisyenleri tarafindan farkli
disiplinlerde test, analiz ve danismanlk gibi konularda hizmet verilmektedir. Birimimizin
doner sermaye kapsaminda yuritilen hizmetlerinin is-akis semasl
http://eng.gantep.edu.tr/pages.php?url=doner-sermaye-175 sitesinde mevcuttur. Sirecin
yuritilmesi ile alakali “Muhendislik Fakiiltesi Doner Sermaye Uygulama Esaslar”
hazirlanmistir.

e intérn Miihendislik Uygulamasi

“Intérn  Mihendislik”, ilk kez Universitemizin uygulamaya koydugu ve miihendislik
egitimindeki derslerini tamamlamis 6grencilerin son donemlerini (yaklasik 4 aylik kesintisiz
olarak) sanayide gecirecek olan mezun durumundaki mihendisler icin ortaya konulmus bir
sistemdir. intérn mihendislik bir “staj” degildir, 6grencilerin mezun olmadan énce sanayide
miihendis gibi gorev almasini ve ¢alismalara katilmasini icermektedir. Basvuru siregleri ve
isleyisler (Ek 24-A.3.4) http://itak.gantep.edu.tr/index.php sitesinde mevcuttur.

e GOnullG Staj

Gonlla staj, 6grencilerin mesleki bilgi, gorgli ve tecriibesini arttirmak amaciyla yaptiklari ve
fakiiltemiz tarafindan tesvik edilen calismalardir. Ogrenciler, bireysel olarak basvuruda
bulunduklari kurum ve kuruluslardan kabul aldiktan sonra gondlli stajlarini yapabilirler.
GonullG staj icin kabul alan 6grencilerimiz stajlarina baslamadan 6nce sigorta islemlerinin
yapilabilmesi icin fakiiltemize dilekgce yazmalari yeterlidir. Gonulli stajlarda belirlenen sire
boyunca “is Kazasi ve Meslek Hastaliklari”” sigortasi fakiiltemiz tarafindan karsilanmaktadir.
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istege bagli staj yapmak isteyen 6grenci, ilk dért yariyildaki derslerinin tamamini basarmis
olmasi gerekir. Ogrencinin genel not ortalamasi 2,5 (izerinde olmasi gerekir. Staj yapilacak
kurum/kurulusun 1SO 1000 (Turkiye'nin 1000 Buylik Sanayi Kurulusu) listesinde yer almasi
gerekir.

Gonullh staj slirecin nasil baslatildigl, dilekge islemleri, onay islemleri, sigorta islemlerinin
yapilmasi ve gerekli formlarin doldurulmasi ile alakah bilgiler (Ek 24-A.3.4b)
http://eng.gantep.edu.tr/pages.php?url=gonullu-staj-171 sitesinde detaylandiriimistir.

Sonug olarak, birimimizde gerceklesen siire¢c yonetim modeli stirdirulebilir ve olgunlasmis (ya
da gelistirilebilir) uygulamalarla birimdeki personellerin cogunlugu tarafindan benimsemis ve
ilgili mevzuatlar (usul-esaslar) tarafinda glivence altina alinmistir.

25 - A.4. Paydas Katilimi
26 - A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Birimimiz kalite anlayisi ¢ergevesince uzun dénemli amaglarini belirlemede ve bu amaglara
ulasmada paydaslarinin katilimi ile streci yonetmektedir. Kalite komisyonumuzda aktif ve
mezun dlzeyinde 6grenci temsili saglanmakta ve temsilcilerin toplantilara katilimlari
saglanmaktadir. Kalite Komisyonunun yani sira kalite glivence sisteminin kurulmasinda yer
almak Gzere tim akademik ve idari birimlerde birim kalite temsilcileri belirlenmis ve bu
temsilciler kalite glivence sisteminin sireglerine dahil edilmistir. Kalite anlayisina yonelik
olarak akademik siireglerin yonetilmesi ve iyilestirilmesi Akademik Kurullari, Fakllte Kurullari,
Bolim Baskanligi Toplantilari, iTAK Komisyonu ve Mihendislik Fakiiltesi Déner Sermaye
Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu gibi kurul ve komisyonlarda i¢c paydasimiz olan
personellerimizin gorusleri alinmakta ve degerlendirilmektedir. Birimlerimizde yapilan
memnuniyet anketlerinde tim i¢ paydaslarimizin gorisleri alinmakta ve iyilestirme
slreclerine katkilari saglanmaktadir. Kurumumuz akademik birimlerinde; egitim ogretim
slrecine ve akademik personele yonelik 6grenci degerlendirme anketleri yapilarak strecler
takip edilmektedir. Bu degerlendirme anketlerine iliskin sonuglar akademik birim
yoneticilerine ve ilgili akademik personel ile paylagilmaktadir. Kurumumuz idari birimlerinde
personele yonelik memnuniyet anketleri yapilarak siire¢ yénetimlerinin PUKO déngiileri
saglanmaktadir.

Kurum icinde EBYS ortaminda elektronik ve/veya yazili olarak bilgilendirmeler yapilirken, dis
paydaslarimiza yonelik olarak bilgilendirmeler; sektorel bazda aylik yapilan toplantilarla, resmi
yazisma kanallariyla, internet sayfasi duyurulari ve sosyal medya uygulamalari ile
saglanmaktadir. Mezunlarimizla olan iletisim, kurumumuz internet sayfasinda bulunan Mezun
Bilgi Sistemi ve Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla
yapiimaktadir. Geleneksellestiriimeye calisilan mezunlar giini etkinlikleri dizenlenmektedir.
Her yil dizenlenmekte olan Kariyer Planlama Etkinliklerine mezunlarimiz davet edilmektedir.
Mezunlarimizdan elde edilen geri bildirimler 6grencilerimizle paylasilarak basari hikayeleri
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olusturulmaktadir. Ayrica mezunlarimizin egitim-6gretim planlamasina yonelik sunmus
olduklari katkilar degerlendirilmektedir. Bunun yani sira yillik diizenli olarak uygulanan Mezun
Bilgi Anketi ile mezun goérusleri alinmaya ¢alisilmaktadir.

27 - A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin akademisyen ve idari personele yodnelik memnuniyet anketleri kurmumuz
biinyesinde diizenli olarak her dénem sonunda yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri,
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Evrak Arsiv isleri Mudirliigl, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkez Mudirligi (GAUZEM) araciligiyla alinmaktadir. Universitemiz Genel
Sekreterligi ise Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) ve Gaziantep Univeristesi GIMER
ile geri bildirim strecini ilgili birimlere yénlendirerek yénetmektedir. Ders-Ogretim Elemani
Degerlendirmeleri Formu; her dénem sonu not giris siirecinde Ogrenci Bilgi Sistemi izerinde
hazirlanarak ders kaydi bulunan tim 6grencilerimizin aldiklari ders ve 6gretim elemani igin
uygulanmaktadir. Universitemiz genel memnuniyet anketi ise égrenciye, 6grenci bilgi sistemi
girisinde uygulanmaktadir. Ogrenci isleri Daire Baskanligi, veri isleme siireci ydnetmekte ve
geri bildirim analizlerini yaparak sonuglari ilgili birimlere génderilmektedir. Ogrenci
gorislerine yénelik olarak; GIMER basvurusu tiim béliimlerin internet sayfasina eklenmistir.
iletisim formu istatistiki bilgileri Evrak Arsiv Mudurliigi tarafindan tutulmakta ve Kalite
Guivence Birimi tarafindan yénetime sunulmaktadir. Ogrenci kuliipleri etkinlikleri 6grenci geri
bildirimleri alaninda degerlendiriimektedir.

28 - A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verip vermedigini belirleme yontemlerinden birisi de mezunlarla iliskili
etkili bir takip sisteminin kurulmasidir. Bu kapsamda mezunlarimizin mesleki yasamlari,
akademik calismalari, Universiteden kazandiklari vyeterlilikleri, genel memnuniyetleri,
kurumsal aidiyet ile ilgili izlem ve degerlendirme faaliyetlerini ylritmek lizere Gaziantep
Universitesi Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur. Béylece Mezun Bilgi Sistemi aracihigiyla
mezunlarla daha etkin bir iletisim ortami saglanarak geribildirim kaynagi olarak aktif hale
getirilmistir. Yillk Mezun Anketi ile de geri donlsler alinmakta ve takipler saglanmaktadir.
Kurum Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi ile Mezun Bilgi Sistemi lzerinden izleme
slirecine devam edilmektedir. Bu dijital platform mezunlarimizin katiimiyla her gecen giin
gelistirilmektedir. Cumhurbaskanligi Staj Seferberligi kapsaminda siireclerde Kariyer Planlama
ve Gelistirme Merkezi aracihigi ile takip edilmektedir. Merkezimiz, mezunlarimiza yonelik
egitim planlamalari ve etkinlikleri yapmakta, sosyal medya ve internet sayfasi Gzerinden is
ilanlari ile mezunlari bulusturmaktadir.
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29 - A.5. Uluslararasilasma
30 - A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

ilgili stregler, kurumumuzun Uluslararasilasma Politika Belgesi ve kurum senatosunca
belirlenen politikalar kapsaminda yiritiilmektedir. Uluslararasi iliskiler Ofisi ile fakiilte
koordinatorleri slreglerin  yonetilmesinde gerekli olan stratejileri olusturmakta ve
yonetmektedir. Uluslararasi iligkiler Ofisi, kurumun tiim uluslararasi politika ve stratejisini
takip ederek, slreglerin yuritilmesinden sorumludur. Bu nedenle, uluslararasi akademik
iliskiler, Erasmus+, Mevlana, ikili projeler, ikili antlasmalar vs. yayginlastirma ve uygulama
politikalari Uluslararasi iligkiler Ofisi ve alt birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde
her boélim igin ERASMUS Koordinatoérleri ve Mevlana Koordinatérleri mevcut olup 6grenci
degisim islemlerine katki saglamaktadirlar.

Uluslararasi is birligi kapsaminda kabul edilen projelerden kaynakh tim fonlar, ilgili kanun,
mevzuat ve yonetmelikler gercevesince Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yonetilip
denetlenmektedir. Teknopark ve TTO-TARGET ydnetimsel suireglerini bagli oldugu bakanhgin
akis hiyerarsisine gore slirdiirmektedir. Birimimiz uluslararasilasma politikalari ¢ergevesince
akademik olarak bircok uluslararasi firmalarla TTO-TARGET, TEKNOPARK ve TUBITAK projeleri
kapsaminda ortak calismalar yiriitmektedir. Bununla birlikte AB, TUBITAK ve KOSGEB ile
ortaklasa surdlirdiGgu projeler kapsaminda Teknopark firmalarinin yurt disi fuarlara ve ikili is
birligi platformlarina katilimlarini saglayarak firmalarin yurt disina agilimlarina katkilar
saglamaktadir.

Uluslararsilasma gostergelerinden biri Gniversite siralama kuruluslari SCIMAGO, Round
University Ranking (RUR), URAP Diinya Siralamasi, Webometrics, Times Higher Education
(THE), QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi, USNEWS, NTU, ARWU takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu siralama kuruluslarinin degerlendirme kriterlerine gére stratejiler
gelistirilmektedir. Ornegin Fakiltemiz biinyesinde olusturulan ve béliim baskanlariyla 6gretim
Uyesi temsilcilerinden olusan komisyon Universitemiz Atama ve Yiikseltiime Kriterlerini
onerirken yukarida bahsedilen kuruluslarin degerlendirme kriterlerini g6z 6niine almistir.

31 - A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimimizde uluslararasilasmada kullanilan kaynaklar; fon kaynaklari, bilimsel ortaklik, proje
ortakhgi, degisim programlari, egitim 6gretime katki olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda
kaynak temininde asagida belirtilen hibe, stratejik ortaklik, dogrudan yardim programi, proje
ortakhig gibi faaliyetlerden faydalaniimaktadir. ilgili mevzuatlara gére ara rapor ve sonug
raporlarina gore kaynak harcamalari takip edilmektedir.

e AB Erasmus+ Hibe Programi Stratejik Ortaklik Projeleri
e Uluslararasi Arastirma Fonlari
e Horizon 2020
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e TUBITAK

Bolimlerimizden Endiistri Mithendisligi Bolimii 6gretim tyeleri TUBITAK destekli projeler ile
Universite sanayi isbirliklerine onemli katkilar sunmaktadir
(https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=65261). Endlstri Mihendisligi Bolim 6gretim Gyeleri
Erasmus Plus KA220 Yiiksekdgretimde isbirligi Ortakliklari ¢cagrisi kapsaminda 400 bin Avroluk
bitceli Ug¢ yillik bir proje ile lojistik egitiminde slrdurilebilir, yesil ve dijital yeteneklerin
gelistirilmesini  saglayacak bir miufredatin  olusturulmasina  katki  saglayacaklar
(https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=65017). (Ek 31-A.5.2)

32 - A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde uluslararasilasma politika belgesinde belirtildigi (zere uluslararasilasma
performans gostergelerinin izlenmesi GABAM, TDP, Uluslarararasi Ogrenci Ofisi, Teknopark
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan hazirlanan yillik raporlar dogrultusunda
yapilmaktadir. Bu izlemeler neticesinde performans artirma, iyilestirme ve yeni stratejik
hedefler belirleme konularinda Ust yoneticilerle paydaslarinda yer aldigi toplantilar yapilarak
kararlar alinmaktadir. Bu siirecler takip edilirken kalite anlayisi ¢cergevesinde Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii takip edilmektedir.

33 - B. EGITiM VE OGRETIM
34 - B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi
35-B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimizde egitim-6gretim programlari; kurum, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine gére
sirdurilebilir sekilde bolim baskanlari tarafindan alandaki 06gretim elemanlar ile
gerceklestirmis  olduklari  toplantilar sonucunda gozden gecirilerek, yeniden
dizenlenmektedir. Program tasarimlari, olusturulan kurullar vasitasiyla olgunlastiriimakta,
birimlerin kurullarinda gorisilerek kurumumuzda diizenli olarak faaliyetlerini strdlren
Egitim Komisyonu’na iletilmektedir. Ayrica bélimlerdeki kalite ve akreditasyon calismalari
kapsaminda paydaslarin gorisleri alinarak ders kataloglari ve ders icerikleri glincellemeleri
slrdurdlebilirlik esasiyla yuratilmektedir. Dis paydas degerlendirmeleri paydaslarla ylz ylze
gortsmeler, ortak ylritilen toplanti ve ¢alistaylarda ele alinmaktadir.

Kurumumuzda egitim amaclarinin belirlenmesi ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis
paydaslarin katki ve katilimlarina 6nem verilmektedir. Egitim-6gretim programlari; Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ic ve dis paydas analizleri, Mihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK), YOK standartlari ile ilgili
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Bakanliklar (MEB vb.) gibi kurumlarin belirledigi ilkeler dogrultusunda tasarlanmaktadir. i¢
paydas olan 6grenciler ve bazi programlarda 6gretim elemanlarindan geri bildirimler
anketlerle alinmakta, anket sonuglari bazi programlarda ilgili 6gretim elemanlariyla
paylasiimakta ve oneriler dogrultusunda egitim O6gretim programlarinda kismi degisiklikler
yapilmaktadir. Ayrica 0grenci temsilcileri ile birlikte genisletilmis mifredat komisyonu
toplantilari yapilmakta ve buradaki 6neriler ile programlar gelistirilmektedir.

Gaziantep Universitesi Gida Mihendisligi, Tekstil Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Muhendisligi Bolimlerinin 6grencileri ve mezunlari, diplomalarinda Tirkiye Yeterlilikler
Cercgevesi ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi logolarinin yer almasi hakkini kazanmistir (Ek 35-
B.1.1). (https://www.yoktr.com/tyc-ve-ayc-logolu-diploma-hakki-olan-programlar/)
(https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/BasinAciklamasi/2021/tyc-ve-ayc-logosunu-
kullanacak-diploma-programlari.pdf)

Birimimizde yatay ve dikey gecis islemleri, Yiiksekdgretim Kurumlar’nda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik, Gaziantep Universitesi Yatay Gegis Esaslari Yonergesi
kapsaminda yapilmaktadir.

36 - B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

Birimimizde egitim-6gretim yonetmeligi zorunlu derslerin yani sira 6grencilerin kisisel ve
mesleki gelisimini ve is hayatina hazirlik amacli segmeli derslerle de egitimlerini gliclendirerek
desteklemektedir. Gerekli gérilmesi durumunda yeni derslerin agilmasi énerilmektedir (Ek
36-B.1.2a). Se¢meli derslerin dagilimlari birimler arasinda farklilk géstermekle birlikte, her
birim (niversite genelinde gecerli olan segmeli dersler kiimesinden “Gaziantep Universitesi
Ortak Secmeli Dersler” grubundan farkli icerikli dersler alabilmektedir. Gaziantep Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi’nin 16. maddesinde “Her 6grencinin almakla
yikimli oldugu dersler; zorunlu, ortak zorunlu, ortak se¢meli, segcmeli, 6n kosullu olmak
Uzere bes gruba ayrilir.” denmektedir (Ek 39-B.1.2b). Bu kapsamda 6grencilerin zorunlu olarak
aldiklari derslerin yaninda hem boélim igi, hem de Universite genelinde se¢meli dersler alma
imkanlari vardir. Bu kapsamda; Yiiksekogretimde bir ilki gerceklestiren kurumumuz ilk dénem
kayit yaptiran tim 6grencilere zorunlu Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) Dersini kataloga
koymus olup bu ders ile 6grencilerin sosyal ve kiltirel alanlarda toplumla entegrasyonunun
saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6grenciler bu derse kayit yaparak bir akademik
danisman esliginde farkli proje gruplari ile topluma dokunan projeler yiritiilmektedir.

Yiiksekdgretimde yine bir ilki gerceklestiren kurumumuz; Mithendislikte intérn Uygulamasini
(daha sonra YOK’te 7+1 mihendislik uygulamasi olarak adlandirilan) son 20 dénemdir
kesintisiz olarak strdiirmekte olup su ana kadar 7000 civarinda 6grenci intorn egitimlerini
alarak mezun olmustur (http://itak.gantep.edu.tr/page.php?url=istatistikler-3). Bu uygulama
kapsaminda; 7. donemin sonunda tiim derslerini tamamlayan 6grenciler alan ve meslek bilgisi
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ile ilgili protokol imzalanan 2500’in Gzerinde firmaya gonderilerek 8. donemlerini (4 ay) bu
firmalarda tam zamanl olarak tamamlamaktadirlar. Ogrencilerin bu siirecleri hem bélim (Ek
36-B.1.2c) ve fakilte tarafindan hem de kurum tarafindan takip edilmektedir. Bir akademik
danisman ve firmadan gorevlendirilen diger bir danisman tarafindan takip edilerek donem
sonunda uygulanan bir degerlendirme formu ile not verilmektedir. Akademik danisman
o0grencinin durumunu degerlendirmek igin firma ziyaretine gittigi zaman ayni zamanda
firmanin da bir sonraki doénemde intérn Ogrenci almaya uygun olup olmadigini
degerlendirmektedir.

Ayrica birim genelinde uygulanan etkinliklere katilim dersi verimli olmadigi gerekgesiyle
egitim komisyonunun 6nerisi ve senato karari ile kaldirilmistir. Bunun yerine Kariyer Planlama
dersi eklenmistir.

37 - B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birim bilgi sisteminde program ciktilari TYYC'ye dayali olarak tanimlanmis, bu c¢iktilara
ulastiracak dersler ve derslerin 6grenme c¢iktilari belirlenmistir. Ders kazanimlari program
ciktilar ile iliskilendirilmis ve Bologna bilgi sisteminde bu iliskiler kurulmustur. Ayrica bu
calismalar farkli zamanlarda ihtiyaca gore ilgili kurullarin kararlarina dayali olarak
glincellenmektedir. Program ciktilarinin gerceklesme dizeyinin sinanmasinda genis bir
yelpazede belirlenen farkli 6lgme araglari kullanilarak, olglite dayali degerlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica dersi ylriten 06gretim elemanlarindan dersin icerigi, hedefleri,
kazanimlari, 6lgme degerlendirme yontemleri, dersin islenis sekli ve kullanilan kaynaklarin
belirtildigi ders izlenceleri (bazi bolimlerde) donemlik olarak talep edilmekte ve tim
akademik birimlere yayginlastirilmasi ¢calismalari devam etmektedir. Her birimde dénem
sonlarinda akademik degerlendirme toplantilari yapilmaktadir. Her yil yapilan Akademik Kurul
toplantilari da egitim amaclarina erisimi degerlendirme sireci olmakla birlikte, ¢iktilarin
degerlendirildigi ders degerlendirme anketleri ise slrecin kontroliini saglamaktadir.
Birimimizde akreditasyon siireglerini tamamlamis olan bélimlere 6zgl olarak programlarin
egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilhp ulasiimadigi sistematik olarak kontrol
edilerek sirec takip edilmektedir. Akreditasyon siirecleri devam eden boélimlerde ise ayni
metotlarla programlarin egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigi
takip edilmektedir.

38 - B.1.4. Ogrenci is yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Birimimiz egitim-6gretim mifredati Bologna siirecine tabi olarak is yuki esash ders
kredilendirmesini tim boélimlerde tamamlamistir. Kurumumuz On Lisans ve Lisans
Yoénetmeliginde (Madde 18 ve Madde 19) ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeligi 6grenci
is yikine dayali kredi degerleri Bologna Siireci’ne bagli olarak belirlenmistir. Kurumumuz
mezunlarinin 2012 yilindan itibaren Diploma Eki almaya baslamasindan bugline kadar
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derslerin 6grenci is yikiine dayali kredi degerleri (AKTS) kullanilmaya baslamis ve Bologna
Sureci kapsaminda Universitenin internet sayfasinda Bologna Bilgi Paketi adiyla erisime
sunulmustur (6rnek olarak
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=50&
curSunit=7159 Ek B.1.4). Bologna silreci kapsamindaki kriterlere uyum siirecinde tiim
programlarin mifredatlarinda yer alan derslerin is yikine dayali kredi degerleri (AKTS) bolim
kurullarinda belirlenmekte ve Bologna Bilgi Sistemi paketine islenmektedir. Belirlenen 6grenci
is yukiune dayali kredi sistemi derslerin islenisinde etkin olarak kullaniimaktadir. AKTS
kredilerinde 6grenciler igin belirlenen is ylklerinin 6grenci degerlendirmelerine de yansidigi
gorilmektedir. AKTS hesaplamalarinda kullanilan 6grenci is yiklerine dayah kredi sistemi
belirli periyotlarla yapilan toplantilarda alinan kararlara gore glincellenmektedir. Ders bilgi
paketlerinin glincellenmesine ve 6grenci is ylklerinin tekrar degerlendirilmesine yonelik
Fakilte Kurulunda kararlar alinmaktadir.

39 - B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program glincelleme c¢alismalari 06zellikle akredite bolimlerde tanimli sireglerle
sirdurdlmektedir. Akredite olmayan programlarda ise akreditasyona 6n hazirlik ¢alismalari,
stratejik plan izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile Universite Ust yonetimi ve kalite
komisyonunun kurum dizeyinde gergeklestirdigi i¢ analizleri dogrultusunda izleme ve
glincelleme calismalari ylrittlmektedir. Kurum Egitim Komisyonu kurum blinyesinde aktif
olan tum programlarin miufredatlarinin olusturulmasini, gelistiriimesini ve takibini
yapmaktadir. Birimimizde, bir programda glincelleme yapilmasi durumunda, ilgili programin
bolim kurullarinda Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olgitleri dikkate
alinarak hazirlanan 6gretim programi  (mufredat) Bolim Kurulu'nun teklifi ile
Fakulte/Yuksekokul Kurulu’nda goérusulerek Egitim Komisyonu’na génderilir, bu komisyonda
yapilan incelemeler ve diizeltmeler neticesinde ilgili 6gretim programi (miifredat) Universite
Senatosu’na génderilir ve uygun gériilen mifredatlar uygulamaya konulur. Ornek olarak
Tekstil Mihendisligi, Gida Miihendisligi ve insaat Mithendisligi Bélimlerinin MUDEK ile yaptig
toplanti sonucu yaptigl katalog degisikliginin tim siireglerine iliskin kararlar gosterilebilir.
Ayrica egitim-0gretim yili igcerisinde yapilan danisma kurulu toplantilar, boélim kurul
toplantilari ve yilsonunda gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda, programlarin yillik
performanslari gozden gecirilmekte ve vyapilmasi gerekli olan glincellemeler tespit
edilmektedir. Kalite calismalari kapsaminda yapilan tim anket sonuclari analiz edilerek ilgili
glncellemeler vyapilmaktadir. Akredite olan programlarin mifredat takipleri, egitim
komisyonlari, o6lgcme degerlendirme komisyonlari ve miifredat komisyonlariyla takip
edilmektedir. i¢ paydas olarak 6grencilere egitim 6gretim donemi sonunda uygulanan
memnuniyet anketleri ile slrece katilimi saglanmaktadir. Ayrica ilgili bolim akademik
personeli olarak i¢c paydaslarimizin gorisleri bolim toplantilarinda degerlendiriimektedir.
Katalog diizenlemelerinin yapilacagi dénemlerde i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ve danisma
kurullarinin yonlendirmeleri dogrultusunda gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Ayrica
kataloglarin hazirlanmasini diizenlemek icin uygulama esaslari yaymilanmistir. Egitim
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programindaki tim iyilestirme ve degisiklikler ile Universitedeki egitim faaliyetleri ic
paydaslara e-posta ve/veya EBYS vyoluyla duyurulmaktadir. Egitim birimlerinde
gercgeklestirilen 6grenci ve 06gretim elemanlari uyum programlarinda da iyilestirme ve
degisikliklerin paylasilmasi saglanmistir. Kurumumuzda akredite calismalarina 6nem ve
destek verilmektedir. Bu baglamda fakiiltemizde kalite glivencesi ve akreditasyon kiltiriniin
yayginlasmasi icin akreditasyona yonelik bélimlere destek verilmistir.

40 - B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amacg 4: Evrensel degerler ¢ergevesinde nitelikli egitim
yapmak” amacina yonelik olarak kurumumuz, egitim ve 6gretim sireglerini biitlincil olarak
ydnetmek lizere; organizasyonel yapilanmasi icin Egitim Komisyonuna, Ogrenci Bilgi Sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim slregleri (st yodnetimin
koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar egitim
komisyonu yonergesinde tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim egitim komisyonu gilincelleme yazisi ile belirlenmektedir. Programlarda
o0grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir. Kurum genelinde gesitli
dis degerlendiriciler akreditasyon sirecleri kapsaminda yer almaktadir. Hali hazirda bu
kuruluslar egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari talep
etmektedir. Bu baglamda bu kuruluslar i¢in olusturulmus ve akreditasyonun saglanmasi adina
egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme slireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim belirlenen siirecte islemektedir.

41 - B.2. Programlarin Yiruttlmesi
42 - B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Fakiltemizde 6grenci alanlari ile ilgili segmeli derslerin yani sira alan disi farkh disiplinlere
yonelik secmeli dersler de sunulmustur. Ornegin, fakiilte kapsamindaki béliim miifredatinda
Ortak Zorunlu Dersler (GOS) yer almaktadir. 02.09.2014 tarih ve 13 nolu Senato kararinin 24.
Maddesi ile zorunlu okutulan "INF 398 Etkinliklere Katiim ve INF 297 Etkinliklere Katihm"
dersinin 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren tiim birimlerin kataloglarindan ¢ikarilarak
bu dersi alip basarisiz olan 6grencilerin KRY100 Kariyer Planlama dersini almasi yoniinde karar
alinmistir. Daha 6nceki yillarda oldugu gibi, fakiiltemizde mihendislik alani ile ilgili segmeli
derslerin yani sira tim fakdiltelerin 6grencilerinin alabilecegi, farkh disiplinleri tanima firsati
veren, secmeli dersler mevcuttur (ENG 021 Quality Management Systems, ENG 025
Developing Innovative ldeas, ENG 024 Occupational Healthand Safety, ENG 031 Human
Resource Management and Work Psychology, ENG 035 Introduction to Phychology). Bunun
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yani sira ogrencilerimizin “Girisimcilik”, “Toplumsal Duyarhlik Projeleri” gibi dersleri alma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu derslere farkli programlardan o6grencilerin kaydolmasiyla
ogrenciler arasi bilimsel, sosyal ve kilturel etkilesimler saglanmaktadir. Lisansistl diizeyde
farkli enstitllere bagl yliksek lisans ve doktora egitimlerinden mezuniyet sartlari arasinda
yayinlanmis yayini bulunmak, kongrede sozli bildiri sunmus olmak veya projeye katilmis
olmak sartlari bulunmaktadir. Bu sire¢ tez danismanlari tarafindan da aktif olarak takip
edilmektedir. Lisans diizeyinde ise belli programlarin 6grenci katilimli aktif bilimsel ¢calismalari
bulunmaktadir. Buan érnek olarak Miihendislik Fakiiltesi Bitirme Projeleri gdsterilebilir (insaat
Miih. Ornegi vb). Kurumda mevcut 6gretim programlari takip edilirken dgrenci merkezli aktif
0grenme yontem ve teknikleri bu sirecte kullanilmaktadir. Bu kapsamda, derslerin
iceriklerine uygun sekilde proje tabanl 06grenme, probleme dayali 6grenme, simiile
yontemlerle 6grenme (Gida Mihendisligi Sanal Gergeklik Laboratuvar), isbirlikli 6grenme,
kiicik grup cahsmalari seklinde 6grenme gibi cesitli farkli yontem, teknik ve yaklasimlar
uygulanmaktadir.

Muhendislik Fakulltesi blinyesinde ylritilen ve bitiin bolimlerden 6grencilerin katilacagi bir
disiplinlerarasi arastirma dersi (ENG499) bolimlerin mifredatina eklenmistir (42-B.2.1a). Bu
ders ile beraber en az iki farkli bélimden 6grenciler beraber calismaktadir (Ek 42-B.2.1b)
(http://eng.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=44 ). 2022-2023 yili Gliz doneminde agilan projeler
ve bu projeleri sececek ogrencilerin bollimlerinin yer aldigi liste
http://eng.gantep.edu.tr/upload/files/Proje%20Listesi%2C.pdf sitesinde mevcuttur.

43 - B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Mevcut programlarimizm OSYM Merkezi Yerlestirme Sinavi’yla 6grenci almaktadir. Derslerde
dgrenci merkezli 6lcme degerlendirme ydntemleri aktif olarak kullaniimaktadir. Olgme ve
degerlendirme amaci ile 6grenciler tarafindan gergeklestirilen proje, 6dev, model olusturma,
s6zli sunum, c¢izim, el becerileri vb. c¢alismalar kullanilmaktadir. Program hedef ve
kazanimlarinin gerceklesme dlizeyinin sinanmasinda genis bir yelpazede belirlenen farkh
olgme araclari kullanilarak ol¢lite dayali degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica dersi yiriten
O0gretim elemanlarindan dersin igerigi, hedefleri, kazanimlari, 6lgme degerlendirme
yontemleri, dersin islenis sekli ve kullanilan kaynaklarin belirtildigi ders izlenceleri dénemlik
olarak talep edilmektedir. Bolim toplantilarinda dénem sonu degerlendirmeler
yapiimaktadir. Her yil yapilan Akademik Kurul toplantilari da egitim amaglarina erisimi
degerlendirme mekanizmasi olarak gorilmekle birlikte, c¢iktilarin degerlendirildigi ders
degerlendirme anketleri kontrol saglamaktadir. Bunun vyani sira cesitli akreditasyon
kurumlarinin degerlendirmeleriile programlarin egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina
ulasihp ulasiimadigr kontrol edilmektedir. Kurumumuzca benimsenen kalite anlayisi
cercevesince her akademik donemin basinda ilgili dersi yiriten 6gretim elemani tarafindan
hazirlanan ders izlencesinde konu basliklari ve 6lgme degerlendirme siireci agik¢a ifade
edilmektedir. Bu izlenceler; Bologna Bilgi Sistemine islenmekle birlikte ayni zamanda her
akademik dénem basinda 6grencilere de ilan edilmektedir. Akademik takvim ile belirlenen
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cerceve icerisinde birimler tarafindan olusturulan sinav takvimleri, birimlerin duyuru
panolarinda ve web sayfasinda ilan edilmektedir. Kurumumuz mevzuatlari dogrultusunda
ogrenci notlar seffaf bir sekilde ilan edilmekte, degerlendirilmekte, hukuken gecerli
mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere mazeret sinavlari yapiimakta ve
ogrencilerin not itirazlari degerlendirilmektedir. Programlarimizda dersler, boliim sorumlulari
tarafindan Ogrenci basari istatistikleri sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonugclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Ogrenci 6lcme ve degerlendirme
takip sisteminden, yonetsel olarak akademik birim sorumlusu 6lgme ve degerlendirmeye
iliskin  tim istatistiksel verilere ulasabilmektedir. Sonuglar akademik kurullarda
tartisiimaktadir.

44 - B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirmesi

Birimimiz 0Ogrenci kabull sireci asagida sunuldugu gibi gerceklesmektedir; Merkezi
Yerlestirme ile gelen 6grenciler, yatay gecis/dikey gecisle gelen 6grenciler, Farabi, Mevlana,
Erasmus+ gibi degisim ogrencileri, uluslararasi 6grenciler, lisanslsti 6grenci alimi. Her bir
kategorideki 6grencilere iliskin yerlestirme islemleri Yiksekogretim Kurulu ve kurumumuz
tarafindan belirlenen yonetmelikler ve yonergelere dayali olarak gerceklestirilmektedir.
Kurumumuza kabul edilen tim 6grenciler dnceki formal 6grenimlerine katki saglayacak ve
bunlari surekli kilacak egitim-6gretim materyallerine sahip programlarla desteklenmektedir.
Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep Universitesi
intibak ve Muafiyetleri islemleri Yonergesine gére yapilmaktadir. Programlara yerlesme hakki
kazanan ogrencilerin dnceki formal 6grenmelerini dikkate alan ve bunlari gelistirerek katki
saglayan ogretim programlari egitim bilimi alanindan saglanan desteklerle yiritiilmektedir.
Bu programlarin sirdirilebilirligi senato onayiyla kurulan komisyonlarca takip edilip
degerlendirilmekte ve sireg ile ilgili raporlamalar bu komisyonlarca her egitim-6gretim
doneminin sonunda yapilmaktadir. Merkezi sinav sistemi ile yerlesen 6grenciler igin ise
yerlestirildigi programin tiiriine gore dnceki formal 6grenmelerini destekleyici temel dersler,
oryantasyonunu desteklemek amaciyla birim kataloglarina zorunlu veya se¢meli olarak
yerlestirilip siireklilik saglanmaktadir. Yénetmeliklerin timi Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
internet sayfasinda ilan edilerek ilgili gruplara duyurulmaktadir.

Kurumumuzun mevcut uluslararasilasma politikasi; 6grenci ve personel hareketliligini
artirma, mifredatin uluslararasilasmasi, ortak egitim ve arastirma projelerine etkin katilimi
hedeflemektedir. Uluslararasilasma, kurumumuzun 6gretim ve arastirma siirecinde en 6nem
verdigi konulardan biridir. Son yillardaki uluslararasi 6grenci sayisindaki artis gerek akademik
gerekse sosyal acidan farkli boyutlarda kazanimlar saglamistir. Farkli tlkelerden 6grencilerin
bir arada olmasi farkl kiltirlerin kaynasmasina da yardimci olmustur. Erasmus 6grenci ve
personel degisimi programi kapsaminda, gelen ve giden 6grenci sayilarinin artirilmasi ile
ogrenciler arasinda Avrupa tecriibesine sahip olma konusunda farkindalik olusturulmaktadir.
Programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'nin (AKTS) kullanilmasi 6grenci degisiminde
derslerin taninmasini kolaylastirmaktadir. Ogrencilerimiz ve personelimizin, degisim
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programlarina katilimlari etkin bir sekilde tesvik edilmektedir. Kurumumuza gelen 6grencilere
de Ust dizey destek saglanmaktadir. Ayrica kurumumuzda Farabi Degisim Programi
koordinatorligu ile Mevlana Kurum Koordinatorliigi de bulunmakta olup dnceki 6grenmeleri
taninmaktadir.

45 - B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Kurumumuzda ve dolayisiyla birimimizde 2005 yilindan itibaren Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) uygulanmaktadir. Ogrenciler lisans derecesi icin toplam 240 AKTS'lik ders yiiklerini
tamamlamak zorundadir. Birimimizde lisans egitimi ve 6gretimi yonetmeliklerce belirlenmis
olup, bu yénetmeliklere Ogrenci isleri Daire Baskanliginin internet sayfalarinda duyurusu
yapilmaktadir. Birimimize diger kurumlardan on lisans ve lisans diizeyinde yatay ve dikey gegis
imkani bulunmaktadir. Bunun yaninda, bazi birimlerimizde cift anadal ve yan anadal
programlari uygulanmaktadir. Kurumumuzda 2005 vyilindan itibaren ‘Diploma Eki’
uygulanmaktadir. Diploma Eki, mezuniyeti takiben her 06grenciye (cretsiz olarak
verilmektedir. Diploma ekinde alinan derece ile ilgili bilgiler, derecenin dizeyi, icerigi ve
kullanim alanlari, ilave olarak, ulusal egitim sistemi ve Universitenin egitim ve degerlendirme
sistemi gibi bilgilere yer verilir. Diploma ekinin bilgi formati, Avrupa Komisyonu, Avrupa
Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gergeklestirilmistir. Kurumumuzda, 6grencinin
akademik ve kariyer gelisimini izlemek (izere Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin yani sira “Mezun Bilgi Sistemi” kurgulanmis olup internet alt yapisi
olusturulmustur.

46 - B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
47 - B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

Fakiiltemizin 6gretim ve arastirma etkinligini artiracak derslikler ve lisans, lisansisti
ogrencilerin ¢alismalarina yonelik modern cihazlarin bulundugu laboratuvar alt yapilari
mevcuttur.  Bunlardan  bazilarinda  eski cihazlar vardir ve bunlarin da
modernlesmesi/yenilenmesi gerekmektedir. Faklltemiz binyesinde donanimh derslikler,
laboratuvarlar, bilgisayar odalari, toplanti salonu, programin 6zelligine gére atolyeler, bireysel
calisma alanlari, programin o6zelligine gore ihtiya¢ duyulan laboratuvar, tasarim alanlari
mevcuttur. Tum acik ve kapali alanlarda licretsiz Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir. Sanatsal ve
kiltlrel aktivitelerin, sergilerin yapildig1 Atatlirk Kiltir Sahnesi ile Mavera Kiltir Sanat ve
Kongre Merkezi 6grencilerin hizmetindedir. Merkezi yerleske icerisindeki kltliphanelerden
birimimiz 6grencileri faydalanmaktadir. Merkez kiitiiphane egitim 6gretim donemi icerisinde
7/24 usuliine gore calisarak 6grencilerin bilgiye erisimlerine imkan saglamaktadir. Merkez
kiitiphanesinde, 183.600'e yakin basili yayin, 3 milyondan fazla e-kaynak bulunmakla beraber
abone olunan 41 adet veri tabani ile 56.435 adet e-dergi, 4.145.699 e-tez, 176.145 e-
standarda erisim saglanmaktadir. Kitliphanede 26851 basili yayin ve 14 sireli yayin

31



bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir. 2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amac 4: Evrensel degerler cercevesinde
nitelikli egitim yapmak” amacina yonelik olarak belirlenen “Egitim materyalleri altyapisini
giiclendirmek” hedefi icin uzaktan egitimin kesintisiz saglanmasi amaciyla Bilgi islem Dairesi
Baskanhgi (BiDB) kontroliinde, sunucularin birlikte calistigi cluster (kiime) yapisina sahiptir. Bu
yapida HA Proxy, Moodle Sunucular, Cache Sunucu ve Veritabani Sunucusu birlikte
calismaktadir. Bu giiclii yapi tizerinde Moodle tabanli Ogrenme Ydénetim Sistemi’nin (OYS)
kontrolleri yapilmis stabil bir versiyonu calismaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile OYS
sistemi tam bir entegrasyon icinde calismaktadir. Donem baslarinda web servisi araciligiyla
her iki sistem arasinda bilgi alisverisi yapilarak, OBS {izerinde tanimli ders, 6grenci, 6gretim
elemant iliskilendirmeleri OYS’ye aktariimaktadir. OBS ve OYS izerindeki bilgilerin siirekli
kontroliinii saglamak amaciyla Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi gorevlileri glinlik kontroller yapmaktadir. Kurumumuzda gelistirilen
ogrenme kaynak ve materyalleri Moodle ile etkili bir sekilde sunulabilmektedir. Kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda var olan eklentiler incelenerek sistem daha etkin hale
getirilmektedir. En son olarak etkilesimli video olusturma ve yayinlama imkani taniyan P5H
eklentisi sisteme entegre edilmistir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarimizin dosya
depolama ve paylasimlarini kolaylastirmak adina BiDB tarafindan GAUN Bulut hizmeti vardir.
Her 6gretim elemanina tanimlanan bulut alani ile dosya saklanmasi ve bu sayede video, ses
dosyalari gibi boyutu biylk olan dosyalarin Moodle lizerinden veri trafigi olusturmadan
paylasilmasi hedeflenmektedir.

48 - B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Kurumumuz Senatosunun 20.02.2018 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan karar ile
"Gaziantep Universitesi Akademik Danismanlk Yoénergesi" olusturulmus ve akademik
danismanlik hizmetlerinin nasil yapilmasi gerektigi konusunda ilgili ydnerge tiim birimlere ve
ogretim elemanlarina gonderilerek internet sitesinde yayinlanmistir. Bu kapsamda
birimimizdeki her 6grenci icin kendi birim baskanlgl tarafindan bir akademik danisman
gorevlendiriimektedir. Tim akademisyenlerin haftada en az bir, en fazla iki saat olabilecek
sekilde ders programlarinda ilan edilen danismanlhk saatleri mevcuttur. Ogrencilerin
danismanlariile yiiz ylize gorusebilecekleri bu danismanlik saatleri her bir 6gretim elemaninin
kapisinda asilidir. Ayrica elektronik ortamda erisimleri e-posta, dahili telefon, e-kayit sistemi
ve uzaktan egitim sistemi lzerinden yapilabilmektedir. Kayit donemlerinde her sinifa bir
akademik danisman atanmaktadir. Bu danismanlar 6grencilere akademik yonlendirmeler
yapmakta, ders secimlerini kontrol etmekte ve takiplerini yirGtmektedir. Akademik
danismanlar, 6grencilerin bollime giristen mezuniyetlerine kadar degismedigi icin, 6grencileri
daha iyi tanimalari nedeni ile verdikleri danismanlik desteginin verimliligi de artmaktadir.
Bunun vyani sira, staj, intornlik uygulamasi ve tez yazim uygulamalarinda akademik
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danismanlarin yani sira uygulama alaninda ilgili sektorlerdeki danismanlar da gérev almakta
ve 6grencileri takip ederek yonlendirmektedir. Tim birimlerimizde akademik danismanin yani
sira; Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari danismani/koordinatorleri, Engelli
Ogrenci Danismani/temsilcisi gibi ayrica vyiritilen gorevler ile ilgili 6grencilere
danismanliklari saglanmaktadir. Kurumumuza yerlesen uluslararasi 6grencilerimizin egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde, akademik ve idari birimlerin ihtiya¢ duydugu
hizmetleri; kanun ve yonetmelikler cergevesinde, slrekli gelisen bilgi ve teknolojileri
kullanarak tam ve zamaninda vermek amaciyla Uluslararasi Ogrenci Ofisi bulunmaktadir.
Universiteye baslayan tim &grenciler icin ilk hafta kurumu tanimalari ve hizmetlerden
haberdar olmalari igin kendi birimlerinde oryantasyon etkinligi diizenlenmektedir.

49 - B.3.3. Tesis ve Altyapilar

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 4: Evrensel degerler ¢ergevesinde nitelikli egitim
yapmak” amacina ydnelik olarak “ihtiya¢ duyulan egitim, sportif, sosyal binalarinin yapilmasi,
mevcut binalarin yenilenmesi ve kampis altyapisinin iyilestiriimesi” hedefine iliskin tim
faaliyetler takip edilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim ve arastirma etkinligini artiracak yeterli
sayida derslikler ve lisans, lisansistl 6grencilerin ¢alismalarina yonelik modern cihazlarla
donatilmis laboratuvar alt yapilari mevcuttur. Kurumumuza ait birimlerin internet
sayfalarinda fiziki alt yapilari hakkinda bilgiler verilmektedir. Birimimizde toplanti salonlari,
programin Ozelligine gore atolyeler, bireysel ¢alisma alanlari, bazi birimlerde programin
ozelligine gore ihtiyac duyulan laboratuvar, tasarim alanlari mevcuttur. Kurumumuzdaki
sanatsal ve kulturel aktivitelerin, sergilerin yapildig1 Atatirk Kiltir Sahnesi ile Mavera Kultiir
Sanat ve Kongre Merkezinden 6grencilerimiz hizmet almaktadirlar. Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligina bagli tim binalarda kablosuz internet, interaktif ders islemeye yonelik bilgisayar
laboratuvarlari, ¢izim programlari, istatistik programlari ile alanda bilisim imkani
saglanmaktadir. Kurum, Saglk Kdltir ve Spor Dairesi Baskanligina bagl tim Sosyal Tesislerde
ogrencilerimize yonelik olarak 08:00- 22:00 saatleri arasinda hizmet sunulmaktadir.

Fakiiltemiz bolumleri fiziki mekan olarak birbirlerinden ayri binalarda hizmet vermektedirler.
Su an kullanimda olan binalar:

e Makine Miihendisligi idari, Laboratuvar Binalari,

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi idari- Laboratuar Binalari ve s6z konusu Bélimiin 1.
Katinda Bilgisayar Mihendisligi Bolimdi,

e Gida Mihendisligi idari- Laboratuar Binalari,

e insaat Mihendisligi idari- Laboratuar Binalari, insaat Mithendisligi BoIimii,

e Endistri Miihendisligi Bolumdi,

e Tekstil Miihendisligi Bolim Binasi ve Tekstil Fabrikasi,

e Fizik Miihendisligi Bolimd{i,

e Malzeme-Metallirji Miihendisligi Bolim{i
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Dekanlik Ofisleri ise 2009 yili sonunda kendine ait iki katli hizmet binasi ve 230 kisilik toplanti
salonu ile hizmete girmistir. Fakiltenin kullanim émdirleri bir yil ya da daha uzun émiurli
makine-techizat ihtiyaclari, Rektérliik Makaminin plan ve programi dahilinde Universite
Biitcesinin ilgili kaleminden, diger mal ve hizmet alimlari ise Mihendislik Fakiltesi
bltcesinden ve Boélimlerin Doner Sermaye Gelirlerinden dogrudan temin yoluyla satin
alinmaktadir. Son zamanlarda BAP tarafindan verilen desteklerle laboraruvarlar
yenilenmektedir. Metalurji ve Malzeme Mihendisligi bolimiinde eski olan laboratuvar ve
cihazlar yenilenmistir ve (g laboratuvar ile atélyenin tezgahlari (1.425.000 TL) yenilenmistir
(Ek-B.3.3).

Egitim Alanlari Derslikler |

oo . Bilgisayar Diger Lab | Toplam
Egitim Alani | Amfi (Adet) Sinif(Adet) Lab(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 4 33 5 57 99
51-75 Kisilik |3 20 11 34
76-100 Kisilik |1 10 7 18
101-150 1 1
Kisilik
151-250 1 1
Kisilik
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 9 64 5 75 153

Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 6 1 7
51-75 Kisilik 3 3
76-100 Kisilik 1 1
101-150 Kisilik

151-250 Kisilik 1 1 2

34



251-Uzeri Kisilik

Toplam 7

ors e
Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Yénetim Ofisleri 15 460

Akademik Personel | 168 2798

Ofisleri

idari Personel Ofisleri 25 429

Diger 32 582

Toplam 240 4269

Arsiv Alanlari

Bolumler Sayisi (Adet) Alani (m? Aciklamalar
Makine Mihendisligi 1 14 m2
Elektrik Elektronik Mih. |2 24 m2
Gida Mihendisligi 1 17 m2
Fizik Mihendisligi 1 4 m2
insaat Mihendisligi 1 15 m2
Endistri Mihendisligi 1 10 m2
Tekstil Mihendisligi 1 15 m2
Malzeme ve Metalurji|l 12 m2
Miih.

Bilgisayar Mihendisligi |- -
Toplam 9 111 m2




Bolumler Sayisi (Adet) Alani (m?) Agiklamalar
Atolyeler 8 4577 m2
Toplam

| Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim
Amacli
- (R (Ogrencilerin | Arastirma ;
Cinsi (Adet) Kullanimina |Amagl Saglik amagli | Toplam
acik (Adet)
bilgisayar
sayisi) (Adet)
Masa Ustii | 157 172 241
Bilgisayar
Tasinabilir 68 9 41
Bilgisayar

| Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amacli | Egitim Amagli | Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)

Projeksiyon 2 96 98

Slayt Makinesi 1 1

Tepegoz 3 3

Barkot Okuyucu 1 1 2

Baski Makinesi 2 5 7




Yazic 185 24 4 213
4 8 12

Fotokopi Makinesi

Faks 7 7

2 2

Fotograf Makinesi

Kameralar 3 1 4

Televizyonlar 1 3 4

Tarayicilar 17 5 1 23

Mikroskoplar 16 3 19

DVD ler 2 2

Spor: Saglik Kiltlr ve Spor Dairesi Baskanliginin koordinesinde olan sosyal ve sportif tesisler
TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri belgesine sahip GAUN Sporium merkezinde
uluslararasi olgllere sahip sentetik ¢cim zeminli futbol sahasi, 4 adet 40x20 m2 sentetik hal
saha, uluslararasi Ol¢lilerde atletizm sahasi, acik ve kapali yari olimpik yizme havuzu, 3 adet
FIFA onayli spor salonu (400 ve 1200 seyirci kapasiteli), 14 adet acik tenis kortu, 8 adet acgik
Stretball ve Voleybol sahasi, 3700 metre orman igin kosu ve yuriyls parkuru, Halk oyunlari
salonu, masaj egitim salonu, 2 adet Fitness salonu, Gires salonu, bowling Salonu, bilardo
salonu, kapali ve acik tirmanma duvari bulunmaktadir. GAUN Sporium Spor Bilimleri
Fakiltesinin antrendrlik, ylzme vb. derslerinin uygulamalarini alt yapi imkanlar ile
desteklemektedir. Ayni zamanda se¢meli dersler kategorisinde olan spor agirlikli derslerin
uygulamalari GAUN Sporium merkezinde yapilabilmetedir.

Yemek: Kurumumuzda Merkez yerleskede bulunan dort kath merkezi yemekhanede hizmet
vermektedir. Ogrencimize, dort cesit yemek verilmektedir.

Misafirhane; Universitemize ait kiiciik misafirhane ile Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi
kapsaminda yurtdisindan gelen 6grencilerimize barinma amacli sosyal alan tesis edilmistir.

Kiatliphane: Merkez kitlphanemizde bilgisayar laboratuvarinda 06grenciye hizmet
verilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanhgi: 3500 m2 kapal alana kurulu olan bilgi islem birimi, yeterli
kapasitesiyle tim akademik, idari personel ve 6grencilere hizmet vermektedir.
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Barinma: Merkez yerleskede bulunan ve Kredi Yurtlar Kurumuna ait kiz ve erkek 6grenci
yurtlari 6grencilerin lokanta, kantin ve kuafor ihtiyaglarini gidermektedir.

50 - B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Kurumumuzda dezavantajli gruplardan olan engelli 6grencilere danismanlik yapmak igin
engelli 6grenci birimi koordinatorliglh mevcuttur. Ayrica birimimizde bir engelli
danismani/temsilcisi bulunmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi ile is birligi yapilarak engelli
ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda ders ve etkinlik temelli bir gelistirme sunulabilmektedir.
Bu dogrultuda 6zel ihtiyaca sahip 6grencilerimiz icin bireysel etkinlikler/6lgme degerlendirme
araclarn diizenleme ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Ulkemizde egitim géren uluslararasi
ogrencilerimiz icin harg, yemek vb. maddi ve egitim destegi saglamak lizere burs programlari
ve projeler yirutilmektedir. Bunlara ek olarak maddi durumu distk ve calismak isteyen
ogrenciler birimlerde “kismi zamanli 6grenci” olarak ¢alismaktadir.

51 - B.3.5. Sosyal, Kiltlrel, Sportif Faaliyetler

Kurumumuz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig biinyesinde faaliyet gésteren 80. Yil Ogrenci
Kaltir Merkezinde 6grencilerimizin ilgi alanlarina goére ders disi serbest zamanlarini
degerlendirmek, birlikte ¢alisma aliskanligl kazanmalarini saglamak, yeni ilgi alanlarina ve
kiltlrel, sanatsal ve sportif aktivitelere yonlendirmek amaciyla kurulmus olan 6grenci
topluluklari, c¢alisma ve etkinliklerini sirdirmektedir. Ogrenci topluluklarimiza Gye
ogrencilerin calismalarini yapabilecekleri resim atolyesi, heykel atélyesi, muzik stlidyosu,
oyun ve dans ¢alisma salonlari (li¢ salon), derslikler birim biinyelerinde mevcuttur. Merkez
yerleskemizde Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligimiza bagli kapali spor salonu, havuz, tenis
kortlari, futbol sahasi, kiltir merkezi mevcuttur. Ayrica TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi ve TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Sistem belgeli bélgenin ilk spor kompleksi olan
GAUN Sporium tarafindan cesitli sportif ve rekreasyonel faaliyetler 6grencilerimizin
kullanimina sunulmaktadir.

52 - B.4. Ogretim Kadrosu
53 -B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuza 6gretim Uyelerinin atanmasi, ylikselmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
asamalar seffaf, adil ve aciktir. Gaziantep Universitesi Akademik Atanma, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Yonergesi 2022 yilinda degistirilmistir (Ek 53-B.4.1). Hazirlanan yOnergeye
gore elde edilen puanlar “Akademik Basvuru inceleme Komisyonu (ABIK)” tarafindan
degerlendirildikten sonra atanma sireci baslamaktadir.
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Bilinmektedir ki yuksek gelirli tlkeler sahip olduklari nitelikli insan kaynaklarini verimli
kullanarak teknolojiler Gretmekte ve bu teknolojiler sayesinde ekonomik statileri siirekli
olarak gelisim gostermeye devam etmektedir. Elde edilen ekonomik gelismeler sayesinde
vatandaglari daha fazla refaha kavusmaktadir. Nitelikli insan kaynagi olusturmanin basta gelen
yollarindan biri tniversite egitimidir. Universite egitiminin kalitesini belirleyen en énemli
etken de Universitede gorev yapan akademisyenlerin kalitesidir. Gaziantep Universitesi
blinyesinde daha yetkin akademisyenlerin ¢alismasi icin atama kriterlerinin gelisen ve degisen
dinya Universitelerinin atama kriterleri dizeyinde olmasi gerekmektedir. Ayrica kurum
icindeki akademisyenlerin unvanda/gorevde yiikseltiime kriterlerinin de daha belirleyici
olmasi mevcut akademisyenlerin ¢alisma performansini artiracaktir. Bu baglamda Gaziantep
Universitesinin atanma ve yiikseltilme kriterlerinin daha belirleyici olmasi icin degistirilmistir.

Gaziantep ili ulasim dezavantajina ragmen Tirkiye'nin en fazla ihracat yapan ilk bes sehrinden
biri durumundadir. Ticarette 6n planda olan Gaziantep sehrinin en kokli Universitesinin
akademik olarak da Tirkiye’de ileri gelen basarili Gniversitelerinden biri haline gelmesi icin
akademisyen kalitesinin artirilmasi sart olmustur. Akademisyen kalitesini artirmanin
yollarindan biri de Universite atanma ve ylkseltilme kriterlerinin gelistirilmesidir. Hazirlanan
yonerge mevcut akademisyenlerin yikselmesine engel olmamak icin kriterler yapilabilir ve
rasyonel seviyede diizenlenmistir.

Gaziantep Universitesinin Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri 2018 yilinda yapilan degisikliklerle
genel olarak disurilmis ve bu da Universitenin Tirkiye’deki ve Dinyadaki siralamasini
olumsuz ydnde etkilemistir. Ornegin, URAP siralamasina gére 2016-2017 yilinda Gaziantep
Universitesi 32. sirada iken 2021-2022 yilinda 38. siraya gerilemistir. Bu siralamalarin yapilma
yontemlerindeki (metodolojilerindeki) kriterler (yayin, atif ve dis destekli projeler gibi) goz
oniine alinarak Gaziantep Universitesi Atanma ve Yikseltilme kriterleri yeniden
dizenlenmistir.

Yapilmasi planlanan degisiklikler 11. kalkinma planinda “Ehliyet ve liyakat temelli kariyer
sistemi hayata gecirilecektir.” olarak belirtilen 553.4. maddesi ile uyumludur. Ayrica kalkinma
planindaki 563. maddede “Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi
artinlacaktir.” ctmlesi ile uluslararasilasmaya vurgu yapilmistir. Hazirlanan bu atama ve
yikseltiime kriterleri Gaziantep Universitesinin uluslararasilasma diizeyi artirilmayi birincil
olarak amaglamaktadir/hedeflemektedir.

Yeni yonergeyle kurum igerisindeki ylkseltmelerde (6rnegin dogentlikten profesorlige
yukseltilmede) yeterli yabanci dil puani olmayanlardan tekrar yabanci dil puani istenecektir.
Boylece akademisyenlerin sirekli olarak kendini gelistirmesi saglanacaktir. Yabanci Dille
Egitim yapan bolimlerde/ programlarda yabanci dil puani olarak en az 85 ibaresi
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi Ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” geregi
eklenmistir. Yabanci Diller Egitimi, Bati Dilleri ve Edebiyati gibi yabanci diller tizerine yurutilen
béliimlerde/ programlarda adaylarin YOK’iin kabul ettigi ikinci bir yabanci dil sinavindan en az
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65 puan almis olmasini beklemek 6gretim Uyesi teminini zorlastirdigl ve egitimin aksamasina
sebep olabilecegi icin bu madde kaldirilmistir.

Yabanci dille egitim yapan veya yabanci dil Gizerine egitim yapan birim/ b6lim/ programlarda
gorev alacak akademisyenler zaten yabanci dil puani olarak 85 almasi gerektiginden dolayi bu
kisilere ayriyeten bir yazili sinav yapilmasina gerek yoktur. Bu yiizden bu madde kaldiriimistir.
Mevcut yonergede, merkez kampis disinda bulunan birimler ve heniliz 6grenci almamis
programlara basvuran adaylarin yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis olmalari
yeterliyken yeni yonergede bu madde kalitenin artmasi igin kaldirilmistir.

Yeni atama ve yukseltiime yonergesinde bazi noktalar daha aciklayici yapilmis ve basvuru
esnasinda adaylarda farkli yorumlara yol acabilecek noktalar giderilmistir. Degerlendirmede
bitlinligl saglamak icin bazi tanimlar ve kisaltmalar net bir sekilde ifade edilmistir. Ornegin
tartismalara sebep olmamasi icin “Alan Endeksi” net olarak ifade edilmistir.

Belirtildigi gibi kalitenin artmasi icin atama ve yikseltilme kriterleri artirilmistir. Boylece atama
ve ylkseltilme icin SCIE kapsamindaki yayinlarin, projelerin (6zellikle dis kaynakli), atiflarin (h-
endeksinin) ve dinyada o6nde gelen {niversitelerde  ¢alismanin  6nemi
artinlmistir/vurgulanmistir. Kalkinma planinin 439. maddesinde “Etkin isleyen bir arastirma
ve yenilik ekosistemi olusturularak bilgi Gretme ve kullanma kapasitesinin gelistirilmesi,
yuksek katma degerli tirin ve hizmetleri destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin
artirilmasi temel amactir.” denilmektedir. Bu baglamda Ar-Ge projesi yapmanin atama ve
yukseltilme kriterlerinde 6nemi vurgulanmistir.

Ogretim Uyesi aliminda bélimlerin dgrenci sayilar da gdz éniine alinmaktadir. 2022-2023
Egitim-Ogretim yili mevcut &grenci sayilari ve 6gretim lyesi basina diisen dgrenci sayilari
asagidaki tabloda verilmistir.

. Ogretim
BOLUMLER 1. Ogretim 2. Ogretim oErEtI:“ Uyesi Bagina
Uyesi Ogrenci

Makine Mihendisligi 738 664 1402 23 60,96
Elektrik Elektronik Mihendisligi 697 664 1361 17 80,06
Gida Miihendisligi 244 51 295 16 18,44
Fizik Miihendisligi 45 - 45 18 2,50
insaat Miihendisligi 422 171 593 15 39,53
Endustri Mihendisligi 418 390 808 6 134,67
Tekstil Mihendisligi 141 - 141 8 17,63
Optik ve Akustik Mihendisligi 92 - 92 - 5,11
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi (s} = 98 7 14,00
Bilgisayar MUhendisligi = - - 4 -
Toplam 2942 1940 4882 114 42,83
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54 - B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz bunyesindeki egitim birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman
egitim 6gretim kadrosu bulunmaktadir. Faklltemizdeki 6gretim tyelerinden biylik cogunlugu
ya yurtdisi doktorali ya da doktora silrecinde yurtdisindaki Universitelerde arastirmalar
yapmistir. 2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amacg 4: Evrensel degerler gercevesinde
nitelikli egitim yapmak” amacina yonelik olarak “Nitelikli 6gretim elemani sayisini artirmak”
hedefine iligkin galismalarini takip etmektedir. Kurum iginde ders gorevlendirmelerinde de
egitim-68retim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders
iceriklerinin 6rtiismesine énem verilerek kurum iginden ve disindan gérevlendirmeler kurul
karari ile yapilmaktadir. Kurumumuz birimleri tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimini destekleyecek programlar diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 6grenci merkezli icerik
olusturma, ders anlatma vb. alanlarda egitimler verilmektedir. Erasmus 6gretim elemani
hareketliligi ile 6gretim yetkinliklerinin bilgi, beceri ve donanimlarinin gelistirilmesi
saglanmaktadir. Yeni atama kriterleriile Dr. Ogr. Uyesi alimlari siirecinde deneme dersi verme
kriteri getirilmistir. Bununla ilgili slire¢ atama kriterleri yonergesinde mevcuttur ve seffaflik
acisindan bu dersler kayit altina alinmaktadir.

55 - B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odillendirme

Ogretim elemanlari mesleki gelisimlerini ¢cok sayida kongre, sempozyum, kurs ve seminere
katilarak ulusal ve uluslararasi 6lgekte bildiriler sunarak sirdiirmektedir. Ogretim
elemanlarinin bu tir faaliyetlere katiimi idari ve biitge olanaklari kapsaminda mali olarak
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdirmek ve &gretim
becerilerini iyilestirmek icin, yurtici ve yurt disi kongre, seminer ve bitin akademik
faaliyetlerini gerceklestirmek icin BAP birimi tarafindan maddi destek saglanmaktadir
(https://bapyb.gantep.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15). Egitim-Ogretim
donemi icerisinde dlzenli olarak 0Ogretim elemanlarinin ilgi alanlarina 6zgli kongre,
sempozyum, konferans, seminer ve paneller diizenlenmektedir (https://www.ticmet.org/).
Fakiltemiz aracihigiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri ve g¢alismalar devam
etmektedir. Birimimizde bilimsel faaliyetler (seminer/sempozyum) gerceklestirilmektedir,
ornegin 2019 ile 2022 yillari arasinda International Conference of Materials and Engineering
Technology (TICMET) isimli konferans diizenlenmis ve bu etkinliklerde farkh (lkelerden
katilimcilar/dizenleyiciler rol almistir. Bunlara dair konferans programlari:

2019 yili: https://www.ticmet.org/uploads/files2/ticmetprogrambook081019.pdf

2020 yili: https://www.ticmet.org/uploads/files2/tiicmet20programbook.pdf

2021 yili: https://www.ticmet.org/uploads/files2/ticmet21/ticmet21-programbookv3.pdf

2022 yili: https://www.ticmet.org/uploads/files2/ticmet21/ticmet21-programbookv3.pdf

2023 yilinda bu etkinlik Gaziantep Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi ve Hasan
Kalyonucu Universitesi isbirligi ile Trabzon’da gerceklestirilecektir.
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Ogretim elemanlarinin ilgileri dogrultusunda kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler, kurslar
dizenlenerek, 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak stirdurilebilirligi saglanmakta ve
gelistirilmektedir. Bunun yani sira, lisansistl programlarda tez danismanligl yapan 6gretim
Uyelerine BAP birimi tarafindan yapacagi arastirmalari desteklemek (izere tez projesi destegi
verilmektedir. Ayrica 6gretim gorevlilerine uygulanan ihtiyag analizi cergevesinde davet edilen
uzman Ogreticiler esliginde gesitli seminer, galistay ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
Yukarida tanimlanan tim destekler senatomuz tarafindan karara baglanan
yonetmelikler/y6nergeler cercevesince ylritilmektedir. Bu ybnerge ve yonetmelikler
kurumumuz internet sayfasinda ilan edilerek duyurulmaktadir.

Ayrica farkli bilim alanlarinda Gaziantep Universitesi Bilim Odiilii verilmektedir. Her yil verilen
Bilim Odiilii stiregleri de BAP tarafindan yiiriitiilmektedir.

56 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
57 - C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
58 - C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Kurumumuz diger Universiteler, arastirma merkezleri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér
temsilcilikleri ile olan Ar-Ge faaliyetlerini ve arastirma sireclerinin yonetimini; Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAP) , Gaziantep Teknopark, TARGET TTO, Toplumsal Duyarhlik
Projeleri Merkezi, Ulug bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM) ve
diger arastirma merkezleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Ayrica (niversite-sanayi is
birligine yonelik sanayi kuruluslarina Ar-Ge laboratuvari kurulum galismalari igin Teknopark
ortakliginda destek verilmektedir. Gaziantep Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan 2022 yilinda uygulanmak Uzere yenilenen RM.21.01 Bilimsel Nitelik Gelistirme
destekleri ile 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine finansal katki saglanmakta,
arastirmacilarin siireglere katiliminin ve motivasyonunun saglanmasi hedeflenmektedir. S6z
konusu destek programi kurumun Ar-Ge stratejisi ve bu kapsamda gerceklestirdigi
faaliyetlerinin gereklilikleri olarak kurumsal ihtiyaglari sonucunda planlanan ve ihtiyaglardaki
degisikliklere gore gdzden gegirmeleri yapilarak ele alinan bir destek programi olmasi yoniyle
onemlidir.

59 - C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun organlarindan biri olan BAP biriminin blitcesinin blyik bir kismi déner sermaye
kaynaklarimizdan finanse edilmektedir. Dis kaynaklar ise; TUBITAK, TUSEB, IKA, UDAP,
ICARDA, AFAD, AB Hibe Fonlari, AB Horizon 2020, Blyukelcilikler ve GAP idaresi tarafindan
uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir. Arastirma altyapimizi destekleyen
birimler arasinda 6zellikle ULUTEM ve Miihendislik Fakiltesi binyesinde yer alan ileri dizey
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arastirma ve uygulama laboratuvarlari bulunmaktadir. Farkli alanlarda sanayiye ve lisansisti
arastirmalara laboratuvar hizmeti veren ULUTEM'’in bina ve laboratuvar altyapisinin
ivilestirilmesi ile ilgili ¢calismalar da devam etmektedir. Universitemiz daha fazla kaynak
saglamak, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu arastirma altyapilarini olusturmak Utzere kurum ve
kuruluslar ile buyuk olgekli ortakliklar ve isbirlikleri kurulmaktadir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Kurumumuz blinyesinde bulunan BAP Yonetim Birimi Universite igi kaynak olarak
kullanilmaktadir. BAP biriminde tim siregler kapsamli bir otomasyon programi ile takip
edilerek sonuglandiriimaktadir. 2020 yili igin hazirlanan Kurumsal Akreditasyon Raporu’ndaki
“Arastirma ve Gelistirme” kisminda belirtilen olgunluk diizeyindeki en énemli eksiklik “yapilan
Ar-Ge galismalarinin sonuglarinin takip edilmemesi” olarak belirtilmistir. Bu ylizden BAP
basvurusunda kullanilacak sablonda “yiritlici ve arastirmacilarin daha 6nceki projelerden
elde ettikleri giktilar” istenmistir ve asagida belirtilen kisim sablona eklenmistir.

“Daha once Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi (BAPYB) destegiyle yiritilmus olan
projeler ve bu projeler cercevesinde yapilmis olan yayinlarin listesi verilmelidir.”

Boylece, basvuru sahibine destek verilirken daha o6nceki projelerinin c¢iktilari takip
edilebilecektir. Bir sonraki adimda bu g¢iktilara gore c¢esitli yaptirnrmlarin yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica, daha 6nce proje yuraticlliglu yapan akademisyenlerimiz, proje
¢iktilarini BAP otomasyon sistemi Gzerinden kaydedebilirler (Ek 59-C.1.2a, proje ¢iktilarinin
sisteme kaydedilmesi) fakat kaydedilen ciktilar henliz istenen seviyede degildir.
Akademisyenlerimiz BAP kapsaminda yayin gibi c¢iktilar elde etmelerine ragmen, bunlarin
sisteme kaydedilmesini gerceklestirmemislerdir.

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi henliz yeteri kadar degerlendirilmemistir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yénelme desteklenmektedir fakat
yeterli seviyede degildir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca bilinir.

2021 yilinda yirirlige sokulan BAP Uygulama Usul ve Esaslarina gére Universitemizde yeni
baslayan akademisyenlerimiz igin Universite i¢i ¢ekirdek fonlar (Arastirma Baslangi¢ Destek
Projeleri ismiyle) eklenmistir. Bu projeler, doktora derecesinin veya sanatta vyeterlik
derecesinin alindigi tarihi izleyen iki yil icinde Universite arastirmacilarinin Ar-Ge kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve daha kapsamli arastirmalar yapabilmeleri icin altyapi olusturmalarinin
desteklenmesine yonelik projelerdir.

2023 yilinda BAP kapsaminda yiritilen “Bilimsel Nitelik Gelistirme Projesi” yazilmistir (Ek 59-
C.1.2b) ve bu proje kapsaminda akademisyenlere yurtici ve yurtdisi s6zli sunum destegi
verilmistir. Bu baglamda, BAP kaynaklariyla akademisyenlerimizin arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans katilimi, seyahat destekleri verilmektedir.
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BAP kapsaminda verilen destekler bolimlerin ve fakiltelerin Ar-Ge faaliyetlerini artirmaya
yonelik olacaktir. i¢ kaynaklarin birimler arasi dagiliminin daha adil ve dengeli dagilimi dikkate
alinacaktir. Yil bazinda bir fakilte icin ayrilacak Alt Yapi Proje biitgesi toplam BAP biitgesinin
%60’In1 gegemez.

Universite disi kaynaklar

Universite disi kaynaklar, TUBITAK, TUSEB, iKA, UDAP, ICARDA, AFAD, AB Hibe Fonlari,
Blyukelgilikler ve GAP idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali
desteklerdir. Dis fonlar her bir mali kaynagin mevzuatina uygun olarak paydaslarla karsilikh
yapilan sozlesmelerin imza altina alinmasi ile baslatiimaktadir. Bu projelerden saglanan
hibeler, ilgili mevzuat hikimlerine gore degerlendiriimekte ve dénemsel raporlarla takip
edilmektedir. Kurumumuz akademik personelinin dis kaynaklara yonelimlerini artirmak ve
desteklemek icin BAP birimi Gizerinden bir takim destekler saglamaktadir. Bunun yani sira
akademik yikseltiimelerde ve atamalarda dis kaynakh proje yiiriten akademik personele
avantaj saglayacak degerlendirmeler olusturmaktadir. Kurumumuza daha fazla kaynak
saglamak, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu arastirma altyapilarini olusturmak lizere kurum ve
kuruluslar ile blylik 6lgekli ortakliklar ve isbirlikleri kurulmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki akademisyenlerin yiritiictligini yaptigi TUBITAK'tan veya
herhangi bir kurulustan fon destegi alan projeler kabul edildikten sonra ayrica BAP tarafindan
da desteklenmektedir. Kabul edilen proje bitgesinin %10’u kadar destek verilmektedir. BAP
kapsaminda Konferans diizenlenmesine katki verilmektedir ve bu baglamda alaninda taninmis
kisiler davet edilmekte ve seminerler diizenlenmektedir.

Gaziantep Universitesinde gorev alan akademisyenler yayinladiklari her dergi makalesi icin
derginin UBYT tarafindan belirlenen miktar kadar arastirma faaliyetlerinde ya da konferans
katihmlarinda kullanmak Gzere ayni yardim alirlar.

60 - C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Kurumumuzda lisanslsti  dizeyde arastirma imkanlari  Enstitliler blinyesinde
sirduridlmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetlerini 6grencilerin de dahil oldugu cesitli
arastirma olanaklariyla strdirmektedir. Fen Bilimleri Enstitlisi’ndeki doktora programi ile
lisansistl diizeyde arastirma faaliyetleri ylrtttilmektedir. S6z konusu arastirma faaliyetlerine
iliskin izlemeler BAP biinyesinde lisansiistli 6grencilerine saglanan tez arastirma olanaklari
baglaminda gerceklestiriimektedir. Lisansisti dlizeyde doktora 06grencilerine yonelik
saglanan uluslararasi degisim programlari da 6grencilere sunulan imkanlar arasinda yer
almaktadir. Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda Fen Bilimleri Enstitiisiinde acilan Uriin
Gelistirme ve Tasarim Muhendisligi tezli ve tezsiz lisansistl programi 2021 yilinda farkh
sektorlerden talep almaya devam etmektedir.
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Doktora sonrasi arastirmacilarin Universitede calismasi icin dekanligimizca davet mektubu
verilmektedir (Ek 60-C.1.3a davet talebi, Ek 60-C.1.3b davet mektubu).

61 - C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
62 - C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumun, kurumsal olarak 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme vyetkinligini
gelistirmeye donlk olarak kullandigl bircok degerlendirme kriterleri bulunmaktadir. Bu
kriterler belirlenirken ve/veya glncellenirken temel hedef, 6gretim elemanlarinin bilimsel
niteliklerini artirmalarini tesvik ve yonlendirme unsurlari (yabanci dil notu, yayinlar, projeler,
patentler, faydali modeller, bilimsel etkinliklere katilim, akademik ve idari gérevler ve benzeri)
icerecek sekilde yapilmaktadir. Bilimsel niteligin gelistirilmesi ¢cercevesinde yuritilen projede
ogretim elemanlarinin TUBITAK, TUSEB, Avrupa Birligi projeleri ve Patent basvurulari;
uluslararasi ve ulusal kongre/sempozyumlara katilimlari, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI gibi
uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde editorlik ve makale yazarhgi gibi faaliyetleri
BAP birimince desteklenmektedir. Egitim baglaminda ogretim elemanlarinin TUBITAK,
ERASMUS ve diger programlar kapsaminda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla yurtdisi
programlarina dahil olmalari tesvik edilmektedir. Kurumun arastirma yetkinligini gelistirmek
ve glclendirmek icin bircok kurum ve kurulusla is birligi yapilarak, bilim ve teknolojinin
gelistirilmesine yonelik bircok proje ylritmektedir. Yirutilen ve ortak olunan proje
cesitligine bakildiginda, uluslararasi ve ulusal bazda bilimsel, sosyal, kiltiirel ve Universite-
sanayi is birligine yonelik projeler oldugu ve 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
artirict unsurlar icerdigi gozlemlenmektedir.

Arastirma vyetkinlikleri ve gelisimine yonelik olarak Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nun
gerceklestirdigi faaliyetler vardir. TTO’da Arastirma Destek Projeleri Birimi, Universite Sanayi
isbirligi Birimi, Fikri ve Sinai Haklar Yénetim Birimi, ve Girisimcilik Birimi bulunmaktadir.
Arastirma Destek Projeleri Birimi; Teknoloji konseptleri ve bilimsel giktilarinin gergeklesmesi
icin kapsam, zaman ve kaynaklarin planlanmasi, projelendirilmesi ve ulusal ve uluslararasi fon
kuruluslarina basvuru slreglerinde bilgilendirme, destek ve danismanhk hizmetleri
vermektedir. Universite Sanayi isbirligi Birimi, tniversite ve endistri isbirligi icerisinde
yurutilen kontrath veya kamu destekli Ar-Ge, Teknoloji Gelistirme, Bilgi/Know-how
Transferi’ne yonelik eslestirme-takim olusturma, proje teklifi gelistirme, s6zlesme yonetimi,
bitce yonetimi hizmetleri vermektedir. Fikri ve Sinai Haklar Yonetim Birimi (EK: Fikri ve Sinai
Haklar Birimi); Akademisyen, Mucit ve Teknolojik Gelistiren KOBI’lerin ¢alismalarin Teknolojik
ve bilimsel ciktilarin Fikri ve Sinai Milkiyet Haklarinin tescil ve Ticarilestirme slireglerinin
yonetimi hizmetleri vermektedir. Girisimcilik Birimi; Teknolojik bir is Fikrine sahip birey ve
takimlara yonelik diizenledigi On-kulugka, hizlandirma ve kulugka, programlariyla is Kurma ve
Buyutme konularinda, egitim, atolye calismalari, is plani/is modeli danismanhgi, mentorliik
hizmetlerini vermektedir. Bu kapsamda TTO, Universitede gorev alan akademisyenlere tanitilir
(Ek 62-C.2.1a, Target TTO bilgilendirme) ve 0Ozellikle yeni baslayan akademisyen boyle bir
birimin varligindan haberdar edilir. Ayni zamanda akademisyenlerin kullanabilecegi ULUTEM
gibi merkezler de akademisyenlere tanitilir (Ek 62-C.2.1b, ULUTEM tanitim). TTO tarafindan
akademisyenin calisma alanlari belirlenir ve ilerde yapilabilecek projeler icin akademisyenin
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calisma alanlari kayit altina alinir. Yazilabilecek projeler kisa ya da uzun vadeli olarak firmalar
ya da kurumlar ile yazilabilir. Bunun i¢in sanayi ya da kurum fonlarina gerekli zamanlarda
yonlendirme yapilir. Gerekli gorildigli durumlarda sanayi temsilcileriyle akademisyenler
bulusturulur. Yonetmelikler dogrultusunda isbirligi anlasmalari ve sdzlesmeler hazirlanir.

Proje yazimi etkinlikleriyle veya proje davetleriyle alakali olarak akademisyenler TUBITAK veya
Universiteler tarafindan diizenlenen galistaylara/toplantilara gerek mail yoluyla (Ek 62-C.2.1c,
Proje yazimina davet) gerekse sosyal medya yoluyla (Ek 62-C.2.1d, Projelere yonlendirme
Sosyal Medya ile) yonlendirilir.

63 - C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Multi-disipliner lisansistl programlar, es danismanl lisansisti tezlerin yiritiilmesi, farkh
bilim dallarindan 6gretim Uyelerince ortaklasa hazirlanarak yurutilen ulusal ve uluslararasi
proje ortakliklari gibi slireclerin slirdirilebilmesine yonelik verilen destekler ortak program
ve arastirma faaliyetlerinin uygulama ornekleri olmasi bakimindan 6nemlidir. Fizik
Mihendisligi 6gretim lyelerinin isvicre’de bulunan CERN laboratuvari ile ortak ¢alismalari
bulunmaktadir ve yapilan bu arastirmalar yayinlanmistir.

64 - C.3. Arastirma Performansi
65 - C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumumuzun arastirma faaliyetlerinin yillik olarak izlenmesi BAP birimi tarafindan
gerceklestiriimektedir. Yapilan izlemeler; BAP birimi biinyesindeki otomasyon sistemi
Uzerinden yapilmakla birlikte, dis kaynakli projeler de dahil olacak sekilde arastirma
performansinin kurumsal dizeyde izlenmesi amaciyla gerekli calismalar blyik bir hiz ve
hassasiyetle yiritilmektedir. Kurumsal arastirma performansi ayrica Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonetim Birimi yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalarinin kullanilmasi baglaminda Gaziantep Universitesi Bilim Odiilii
verilmektedir.

66 - C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performanslarinin izlenmesi BAP projelerinden yararlanilan bilim
alanlari itibariyle BAP tarafindan genel olarak ve Akademik Tesvik Sistemiyle bireysel olarak
gerceklestiriimektedir. Arastirmaci performanslarinin artirilmasi amaciyla BAP (zerinden
saglanan cesitli tesvikler; bilim odulleri, bilimsel etkinlik dizenleme tesvikleri, makale
tesvikleri (makale kapsam ve tiriine gore farklilasmak lizere), patent tesvikleri, kitaplar, yazih
ve s0zlU sunumlar ayri ayri 6dillendirilme mekanizmasina haizdir.
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Mihendislik Fakiltesindeki tiim akademik personellerin tek tek Scopus kapsamindaki yillik
yayin sayilari karsilastirilip, bolim bazli ortalamalari Akademik Kurulda degerlendirilir (Ek 66-

C.3.2).

2022 Yili indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ‘

Uluslararasi | Ulusal Uluslararasi e
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri |Kitap Toplam

2022 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Ogretim Elemanina

Gore Dagilimi

Ogretim  Elemani
BiRIM sci |ssci |a&Hcl |Toplam [OBTetim  Uye|Basina Disen Yayin
Sayisi (Tam | Sayisi
Zamanli)
Mhendislik ) ; 124 111 1,12
Fakultesi

2021 e 2022 yillan igin fakiltemizdeki bolim bazli 6gretim Uyesi yayin sayisi ortalamalari
asagidaki grafikte verilmistir.

Cern yayinlari dahil

Fizik Miih.

Endiistri Miih.
ingaat Miih.
Elek.-Elekt. Miih.
Gida Miih.

Met. ve Malz. Miih.
Tekstil Miih.
Makine Miih.

Bilgisayar Miih.

o

67 - D. TOPLUMSAL KATKI

m2021 W2022

Cern yayinlari harig

Endiistri Miih.
insaat Miih.
Elek.-Elekt. Miih.
Gida Miih.

Met. ve Malz. Miih.
Tekstil Miih.
Makine Miih.
Bilgisayar Miih.

Fizik Miih.
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68 - D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
69 - D.1.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi

Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi egitim ve arastirmaya faaliyetleri yaninda Ar-Ge
giktilarinin topluma katki saglamasi amaciyla hedeflemektedir. Bu faaliyetlerin bazilari TTO
sorumlulugundadir. Ayni sekilde toplumla alakali olan ve Teknopark isbirligi ile ylrGtilen
projelerde de cesitli toplantilar ve bilgilendirmeler yapiimaktadir (Ek 69-D.1.1a).

Muhendislik Fakdiltesi, gida ile alakali bir tanitim yapmistir (Ek 69-D.1.1b), ortaokul
ogrencilerine kisa slireli Tasarim ve Mihendislik egitimi vermistir (Ek 69-D.1.1c), girisimcilik
egitimi (Ek 69-D.1.1d), herkesin katilabilecegi kariyer etkinlikleri diizenlemistir (Ek 69-D.1.1e).

Toplumun her kesimi FABLAB Merkezinde fikirlerini gerceklestirme firsati bulmaktadir.
isteyen kisiler prototip Uretebilmekte, 3D tarayici, 3D vyazicc ve CNC cihazlarini
kullanabilmektedir. Tim bunlara lcretsiz ulasabilmenin yaninda robotik, programlama, sanal
gerceklik gibi pek cok alanda destekler verilmektedir (ek 69-D.1.1f ve 69-D.1.1g).

Muhendislik Fakultesi akademisyen ve 6grencileri Teknofest yarismalarina katilmak isteyen
ilkokul, lise 6grencilerine destek vermistir. Gaziantep Universitesinde dgrenci olmayan kisiler,
Mihendislik Fakiltesi biinyesinde yer alan laboratuvarlardan ve atélyelerden licretsiz bir
sekilde faydalanmislardir. Teknofest kapsaminda yarisan ve odil alan takimlar da yaptiklari
¢alismalari toplumla paylasmislardir (Ek 69-D.1.1h).

70 - D.1.2. Kaynaklar

Kurumda topluma katki niteligindeki faaliyetlerini birimler diizeyinde takip edip, her birimin
finansal kaynaklari dikkate alinarak yiritiilmektedir. Kurum personellerin, 6grencilerin ve
toplumun ihtiya¢ duydugu ve onlara katki saglayacak faaliyetleri stirdirebilmek icin yeterli alt
yapi ve nitelikli teknik kaynak ve donanimlara sahiptir. Toplumsal Duyarhlik Projeleri Merkezi
tarafindan cok sayida sosyal sorumluluk projeleri 6grenciler, akademik danismanlar ve dis
paydaslarla birlikte hayata gecirilmektedir. Mihendislik Fakiiltesindeki faaliyetler boliimlerin
laboratuvarlarinda, konferans/seminer salonlarinda gergeklestiriimektedir. Gerektiginde
etkinliklerin daha verimli bir sekilde yiritilmesi icin Mavera Kongre ve Sanat Merkezi ya da
Atatilrk Kaltar Sahnesi kullanilabilir. Kurum matbaamiz modern baski sistemleriyle ihtiyag
duyulan her alanda matbaacilik islemlerini profesyonel olarak gergeklestirmektedir. Kurum
bilimsel, akademik ve entelektiiel birikimi ile geng, duyarli, yardimsever, dinamik, analitik
dislnebilen 06grencileriyle topluma katki saglayan projeleri TDP birimi araciligiyla
yuritilmekte ve izlemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi (BAP)'ne bilimsel, sosyal
ve kiltlirel cok sayida projeye destek vererek uygulanmasini saglanmaktadir. Bu desteklerin
yani sira birimlerin akademik personelleri tarafindan cesitli uluslararasi ve ulusal kaynaklardan
gelen mali destek projeleriyle de toplumsal katki projelerinin gerceklestirilmesinde ihtiyag
duyulan mali kaynaklarin elde edilmesini saglamaktadir. Kurumumuz Avrupa Birligi
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Arastirmalari Merkezi (GABAM), her basvuru doneminde topluma katki saglayan ve ihtiyag
temelli proje fikirleri gelistirmekte, cagrili proje basvurusu yapmak isteyen akademik
personellere basvuru sireclerinin tamamlanmasi ve proje siireclerinde katkilar saglamaktadir.
Kurumumuz dis mali destekli (TUBITAK-ipek Yolu Kalkinma Ajansi- AB vb.) cok sayida projeden
fon saglayarak, alt yapi ve arastirma olanaklarini gelistirmekte, bilime katkilar saglamaktadir.
Kaynaklarin kullanimina iliskin paylagimlar merkezin internet duyurulari yoluyla da
yapilmaktadir. i¢ denetim siireci geregi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlig’'nin mevzuatlarina uygun olarak bltceleri denetlemekte ve harcamalarin
uygunlugunu takip etmektedir. Dolayisiyla kaynaklarin kullanimi ve harcamalarin uygunlugu
ic ve dis denetimlere tabi olmaktadir. AB ve diger uluslararasi fon kaynaklari ile finanse edilen
projelerin temelinde “yenilikgi yaklasimlarin gelistiriimesi” bulunmaktadir. Bu konu 6zellikle
Avrupa Birligi Hibe Programlari’nin projelerden bekledigi temel unsurdur.

71 - D.2. Toplumsal Katki Performansi
72 - D.2.1. Toplumsal Katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

TDP birimi tarafindan yapilan memnuniyet anketleri ve anket sonuglar mevcuttur. Yapilan
etkinlikler sonrasinda paydaslardan geri bildirim alinmaktadir ve katilimcilarin ilgisine gore
yeni etkinlikler diizenlenebilmektedir.

73 - SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite Zayif Yon

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmesi ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestirilmesi artiriimaldir.

Stratejik plan ve bu planla uyumlu uygulamalari fakiltedeki tim birimleri tarafindan
benimsenmeli ve paydaslarinca bilinmelidir.

Performans yonetim uygulamalari birimin geneline yayilmal.

Tum siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimi saglanmali ve birimin geneline yayilmis
mekanizmalar olusturulmali.

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari olmasina ragmen
mezun katihmi disik seviyelerdedir.

Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmali; daha kapsayici ve katilimci hale getirilmeli.
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Birimin geneline yayillmis uluslararasilagsma faaliyetler artiriimali.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Kuvvetli Yon

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltiriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Egitim ve Ogretim Zayif Yon

Tesis ve altyapilar Olgunluk Dizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmesi ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmesi artirilmahdir.

Dezavantajli gruplar Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
yonelik uygulamalar izlenmekte fakat dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak
ivilestirilmeler yapilmali ve binalarin altyapilari dezavantajli gruplar icin iyilestirilmelidir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve o6diil
uygulamalari izlenmeli ve iyilestiriimeler yapilmahdir.
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Egitim ve Ogretim Kuvvetli Yon

Programlarin tasarimi ve onayi Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik ve sirdirilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Programin ders dagilim dengesi Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri,
tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari
programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiki
izlenmekte ve buna goére ders tasarimi glincellenmektedir.

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program
giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir

Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimi Olgunluk Dlzeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim
sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Ogretim ydntem ve teknikleri Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve
ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Olcme ve degerlendirme Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Olgunluk Diizeyi: Ogrenci
kabull, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin slirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve
tanimli sliregler iyilestiriimektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari Olgunluk Diizeyi: i¢csellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik destek hizmetleri Olgunluk Dizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve oOgrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri Olgunluk Diizeyi: Atama, yikseltme ve
gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
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Arastirma ve Gelistirme Zayif YOn

Arastirma siireglerinin yénetimi Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmesi, sistematik hale getirilmesi
ve surdurdlebilir olmasi gerekir.

i¢ ve dis kaynaklar Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma kaynaklari artirilmakta ve cesitliligi
izlenmekte fakat iyilestiriimeler artiriimal.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Olgunluk Dizeyi: Kurumun
genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar artirilmali ve ortak arastirma
faaliyetleri artirilmali.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Duzeyi: Kurumun
genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar artirilmahdir.

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi: Kurumun
genelinde 06gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme  performansini  izlemek ve

degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar artiriimalidir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Dizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar artiriimahdir.

Arastirma ve Gelistirme Kuvvetli Yon
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma

politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari mevcut fakat
doktora sonrasi imkanlar artirilmalidir.

Toplumsal Katki Zayif Yon

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi Olgunluk Dizeyi: Birimin genelinde toplumsal katki
slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde artiriimalidir.

Kaynaklar Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi nispeten gozeterek yonetmektedir.

Toplumsal Katki Kuvvetli Yon
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Toplumsal katki olabilecek bazi etkinlikler diizenlenmektedir.
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