Universite Senatosunun 14.01.2020 tarih ve 01 nolu toplanti tutanagimn 10. Maddesinin ekidir.

GAZIANTEP UNIVERSITESI ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénerge, Gaziantep Universitesi Engelli Ogrenciler Biriminin ¢aligma usul
ve esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Gaziantep Universitesi Engelli Ogrenciler Biriminin gorev ve
faaliyet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 01/07/2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi
uyarinca hazirlanan, Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeliginin 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmaigtir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Engelli Ogrenciler Birimini,

b) Danisma Kurulu: Engelli Ogrenciler Birimi Danigma Kurulunu,

c) Engelli 6grenci: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli diizeyde
kayiplarindan dolay1 topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkinkatilimini
kisitlayan tutum ve ¢evre kosullarindan etkilenen, egitim-6gretim siirecinin tamaminda ya da
belli bir periyodunda danigmanlik ve destek hizmetlerine gereksinim duyan 6grenciyi,

d) Miidiir: Engelli Ogrenciler Birimi Miidiiriinii,

e) Rektor: Gaziantep Universitesi Rektdriinii,

f) Senato: Gaziantep Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Gaziantep Universitesini,

h) Teknik personel: Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek her tiirlii teknik elemant,
1) Yonetim Kurulu: Engelli Ogrenciler Birimi Yonetim Kurulunu

i) Ders: Gaziantep Universitesi 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda
okutulan zorunlu ve se¢meli dersleri,

j) Sinav: Gaziantep Universitesi’nde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina
dair yapilan ara smavlar ve final smavlar1 ile bu smnavlara ek olarak yapilan mazeret,
biitiinleme, tek ders vb. sinavlari,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Engelli Ogrenciler Birimi ve Birimin Gérevleri

Engelli 6grenciler birimi

MADDE 5- Birim, Universitenin sorumlu bir RektérYardimcisi baskanliginda ve
sorumlulugunda, 6zel egitim alaninda doktora egitimini tamamlamis bir miidiir ve miidiir
yardimcisi, koordinator 6gretim elemanlart ve yardimcilart ile ilgili daire baskanliklari,
fakiilte, yiiksekokullar ve enstitiilerin gorevlendirecegi kisilerden olusur.

Birim ¢alismalarinda dogrudan Rektorliige baghdir.

MADDE 6-Birim, Gaziantep Universitesi'nde &grenim gdren engelli 6grencileri
Universitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamaya ve gelisimlerini
destekleyen bir ortam olusturmaya yonelik c¢aligmalar yapar. Bu kapsamda, asagidaki
faaliyetleri ve gerekli diger bir dizi benzer faaliyetleri yiiriitiir:

a) Gaziantep Universitesi’ni kazanan engelli 6grencileri Universiteye ilk kayit yaptirdiklart
sirada tespit eder.

b) Engelli 6grencilerin 6grenimleri siiresince c¢esitli alanlardaki (akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, sosyal ve barinma) ihtiyaglarini ve karsilastiklar1 giicliikleri belirler. Universitenin
diger birimleri ile igbirligi i¢inde ve uygun kaynaklar dahilinde, belirlenen ihtiyaglarin
karsilanmasi ve giicliiklerin ortadan kaldirilmasi ya da en aza indirilmesi konusunda yapilmast
gereken caligmalari planlar, gerekli projeleri gelistirir, uygulamayi izler ve degerlendirir.

c) Engelli 6grencisi bulunan Boliimlerdeki 6gretim elemanlarimi 6grencinin siirliliklari,
ihtiyag duydugu fiziksel, akademik ve sosyal destekler hakkinda bilgilendirme gorevini
iistlenir. Gerektigi durumlarda Boliimlere danismanlik hizmeti verir.

d) Birim, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Koordinatdrlerinin katilimiyla, Boliim 6gretim iiyeleri
ve Universitenin diger ilgili birimleri ile isbirligi icinde engelli 6grencilere gereksinim
duyduklar1 0grenme-6gretim desteginin  verilmesi konusunda gerekli diizenlemelerin
yapilmasint saglar. Bu kapsamda, engelli Ogrencilere gereksinim duyduklar1 ders
materyallerinin, ara¢ ve gere¢ temininin saglanmasi konularinda gerekli destegi verir.

e) Engelli 6grencilerin adil ve dogru bicimde dlgme ve degerlendirilmelerinin yapilmasi igin
sinavlarda gerekli diizenlemeleri gelistirir ve onaya sunar. Engelli 6grencilerin engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklarin1 dikkate alarak, sinavlarla ilgili slire, mekan, materyal,
refakatgi okuyucu, yazici ya da isaretleyici saglanmasi gibi gerekli destekleri belirler,
diizenlemeleri yapar.

f) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler gelistirir,
seminer ve benzeri faaliyetler diizenler.

g) Engelli 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirir ve uygulamayi izler.

h) Maddi giigliik ¢eken engelli 6grencilere, iicretsiz yardimci arag-gere¢ temini saglanmast
konusunda c¢alismalarda bulunur.

i) Universite c¢alisanlarinin ve Ogrencilerinin engelli bireylere karst olumlu, yapict ve
hosgoriilii tutum gelistirmesini tesvik eden etkinlikler diizenler. Bu amacgla Universite
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personelinin ve dgrencilerin bilgi ve duyarlik diizeyini arttirmaya yonelik seminer, konferans
ve benzeri faaliyetler ile bilgilendirici dokiimanlar hazirlar.

j) Engelli 6grencilere destek hizmetleri veren diger birimlerle yakin isbirligi i¢inde ¢alisir.

k) Engelli ogrencilere yonelik, mezuniyet sonrasi is olanaklar1 hakkinda bilgilendirici
dokiimanlar ve kitapgiklar hazirlar.

1) Birimin goérev alanlarina iliskin bilgilerin bulundugu, engelli 6grencilerin ihtiyac ve
sorunlarini iletmelerine olanak taniyan bir Web sitesi olusturur.

m) Birimin yillik ¢alisma programini hazirlar ve yiiriitiir, faaliyetler i¢in biitge ihtiyaclarini
belirleyerek onaya sunar; yillik faaliyet raporunu hazirlar, her yil Aralik ay1 sonunda
Rektorliige sunar.

n) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmas1 konusunda ¢aligmalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini
saglar,

o) Universite yerleskelerinin ve yerleskelerde bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli
ogrenciler icin ulasilabilir olmasini saglar,

0) Engelli 6grencilerin egitsel ve sosyal erisilebilirlikleri ile ilgili gereksinimlerine uygun
diizenlemeleri gerceklestirir.

UCUNCU BOLUM
Birimin Organlari ve Gorevleri

Birimin organlari

MADDE 7- Birim, sorumlu bir Rektor Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

MADDE 8- Birimin yonetim organlar1 Birim Miidiirii, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
Koordinatorleri ve Yonetim Kuruludur.

Miidiir ve Miidiir Yardimecisi

MADDE 9- Miidiir, 6zel egitim konusunda doktora egitimini tamamlamigiiniversitesi 6gretim
elemanlariarasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan
Midiir tekrar gorevlendirilebilir. Birim Midiiri’niin gorev siiresi dolmadan ayrilmasi
durumunda, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir Birim Miidiirii gorevlendirilir.Birim
miidiirii, ¢aligmalarindan bagli oldugu Rektdr Yardimcisina karsi sorumludur.

MADDE 10- Miidiire ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere Miidiiriin dnerisi iizerine Rektor
tarafindan iiniversite 6gretim elemanlar1 arasindan 6zel egitimveya ilgili disiplin alanlarindan
bir Miidiir Yardimcist gorevlendirilir. Miidiir Yardimcisi, miidiirle koordineli bir sekilde
caligarak midiir tarafindan verilen gorevleri gergeklestirir.Miidiir Yardimcisi ayrica, Miidiiriin
bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiirlin goérev siiresinindolmasi veya
herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Miidiir Yardimeisinin da goérevi sona erer.
Miidiir Yardimcisinin gorev siiresi igerisinde Birim Miidiirlinlin talebi ve Rektorliik
Makaminin uygun gormesi durumunda Birim Kapsaminda goérevi sonlandirilabilir. Bu



durumlarda Miidiir’iin onerisi ve Rektorlik Makaminin uygun gormesi ile yeni bir miidiir
yardimcisi atanabilir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 11- Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek ve birim faaliyetlerini yiiriitmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Birimin ¢alismalarini diizenlemek ve Yo6netim Kurulunda alinan kararlarin ve
belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

d) ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak,

e) Birimin yillik faaliyet raporunu birimden sorumlu RektorYardimcisina sunmak,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Birim Koordinatorii

Madde 12.Birim ile Fakiilteler/Enstitiiler/Yiiksekokullar arasinda isbirliginin saglanmasi i¢in
her birimden bir ogretim elemam, Gaziantep Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Fakiilte/Enstitii/Yliksekokul Koordinatorii olarak Fakiilte Dekani/Enstitii/Y iksekokul Miidiirii
tarafindan 3 yil siire ile gérevlendirilir.

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Birim Koordinatorii ile Birim arasindaki iletisimin etkin bir
sekilde  yiirlitiilebilmesi  ve  yazigmalarin  gerceklestirilebilmesi  icin  Fakiilte
Dekan1/Enstitii/Yiiksekokul Miidiirii tarafindan bir idari personel gorevlendirilir.

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul  koordinatorii, Birim liderliginde, kurumlarinda gerekli
caligmalar1 gerceklestirirler.

Yonetim Kurulu

MADDE 13- Yonetim Kurulu; sorumlu Rektér Yardimcist bagkanliginda Miidiir ve Miidiir
Yardimcisi ile birimin ¢alisma alani ile ilgili Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilen en
az biri ilgili daire baskanliklarindan olmak {izere en az yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan
iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine li¢ y1l i¢in yeni
liye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu, birimden sorumlu
Rektor Yardimeisinin baskanlifinda Miidiiriin yapacagi ¢agri iizerine yilda en az iki kez
olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak toplanir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 14. Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin ¢alismalariyla ilgili konularda kararlar almak ve ¢aligmalara katki saglamak,

b) Birimin ¢alisma alani ile ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi esaslarini belirlemek,

¢) Birimin yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak.
Damisma Kurulu

MADDE 15- Kurul, Universite i¢i veya disindan engelliler veya 6zel egitim alanindaki
uzmanlar ile fakiilte, yiiksekokul ve enstitli yonetimlerinin gérevlendirecegi kisilerden olusur.
Kurul iiyeliginin siiresi li¢ y1ldir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan



slireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir. Kurul yaptig
faaliyetlerde birim miidiirtine kars1 sorumludur. Mevcut durumun degerlendirilmesi i¢in en az
iki ayda bir ve gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisiyla toplanir.

Danmisma Kurulunun gorevleri

MADDE 16- Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Birimin yillik ¢calisma programiyla ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Birimin faaliyetlerine katki saglamak,

c¢) Davet edildiginde birimin yonetim kurulu toplantilarina katilmak,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 17- Birimin akademik, teknik, idari v.b. personel ihtiyac1i Rektorliik tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 18- Bu Yonerge, Gaziantep Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi tarihte
ylirtirliige girer.

Yiiriirliikkten Kaldirma

MADDE 19-Bu yonergenin kabuliiyle, Universite Senatosunun 26.02.2013 tarih ve 04 nolu
senato kararinda kabul edilen "Gaziantep Universitesi Oziirlii Ogrenci Biriminin Calisma
Esaslar" yiiriirliikkten kaldirilir.

Yiiriitme
MADDE 20- Bu Yonerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektorii ytirtitiir.



