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1 - 1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Gaziantep Universitesi (GAUN), ogretime 1973 yilinda Orta Dogu Teknik
Universitesi'ne bagli Makine Mihendisligi Bolimii ile baslamis ve 1987 yilinda Universite
olmus devlet Universitesidir. Mihendislik Fakiltesinin egitim dili kurulusundan bu yana
ingilizce olup, egitim &gretim siiresi hazirlik sinifi hari¢ dért yildir. GAUN Mihendislik
Fakiltesinde;

eMakine Muhendisligi

eElektrik ve Elektronik Mihendisligi

*Gida Mihendisligi

einsaat Miihendisligi

eFizik Mihendisligi

eEndustri Mihendisligi

eTekstil Mihendisligi

eMetalurji ve Malzeme Miihendisligi

eBilgisayar Muhendisligi

*Optik ve Akustik Mihendisligi
boltimleri yer almaktadir.

Muhendislik Fakiiltesi yonetimini gbsteren organizasyon yapisi asagida gosterildigi gibidir:






Prof. Dr. Mustafa BAYRAM (Dekan)
Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
E-posta: mbayram@gantep.edu.tr

Dog. Dr. Abdulcabbar YAVUZ (Dekan Yardimcisi)
Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
E-posta: yavuz@gantep.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Esra Eylem KARATAS (Dekan Yardimcisi)
Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
E-posta: ekaratas@gantep.edu.tr

Mehmet KAPLAN (Fakulte Sekreteri)
Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
E-posta: mkaplan@gantep.edu.tr

Tel: +90 342 317 20 03, Dahili: 2003

183 llkeden 14 bin 131 Universiteyi degerlendiren EduRank, 44 milyon 909 bin 300 bilimsel
yayini ve 1 milyar 237 milyon 541 bin 960 atifi inceledi. Degerlendirme sonucunda 246
arastirma alaninda Universiteleri siraladi. Akademi disinda bilinirlik ve mezunlarin popilerligi
de siralamaya etki eden unsurlar arasinda yer aldi. Alan bazinda yapilan siralamada GAUN
Gida Mihendisligi bolimi dinyada 273 Tirkiye’de 7’nci, Endistri Mhendisligi diinyada 540
Turkiye’de 8’inci, insaat Miihendisligi ise diinyada 497 Tiirkiye’de 12'nci sirada yer aldi (Ek 1).

2 - 1.1. iletisim Bilgileri

Adres: Gaziantep Universitesi, Mithendislik Fakiltesi, 27310 Sehitkamil, Gaziantep/Tirkiye
e-posta: engpr@gantep.edu.tr

Tel: +90 342 317 2000 (dahili 2000)

Fax: +90 342 360 11 00

internet sitesi: http://eng.gantep.edu.tr/index.php

3 -1.2. Tarihsel Geligimi

1973 yilinda ODTU'ne bagli Makine Miihendisligi Bolim{ ile egitim-6gretime baslanmis, 1974 yilinda
Elektrik ve Elektronik Miuhendisliginin kurulmasiyla Mihendislik Fakiltesi'ne donustirilmastir.
Fakiilteye 1977 yilinda Uygulamali Kimya Bolimi, 1981'te insaat Miihendisligi ve 1982'de Fizik
Mdihendisligi Bolimleri eklenmistir. Uygulamali Kimya Bolimu, 1982 yilinda Gida Muhendisligi
Bolimiine doniisturilmuistir. Bunlara ilaveten 1995 yilinda Tekstil Mihendisligi bolim de agilmistir.
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Tekstil Mihendisligi Bolimine 1998-1999 egitim-6gretim yilinda o6grenci alinmistir. EndUstri
Mihendisligi Bolim, 1995 yilinda Mihendislik Fakiltesi blnyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine
2000-2001 yilinda alinan 30 6grenci ile baslamistir. 2013 yilinda ise Optik ve Akustik Mihendisligi
actimisti ve bu bolime 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmistir. Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi bolimi 2015-2016 egitim-0gretim yilinda 6grenci almistir ve 2020 yilindan bu yana
mezun vermektedir.

4 - 1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

“Muhendislik Bilimi”ne ve teknoloji gelismelere katkilar saglayarak topluma hizmet eden, fikir
Ozglrligu ve sorumluluk duygusuyla ile bilgi lireten, rekabetci kosullar altinda; girisimci,
yenilikgi mihendisler yetistirmek.

Vizyon

Muhendislik egitiminde siirekli yenilerek; bilim ve teknoloji alanindaki katkilariyla diinyanin
en iyi mihendislik fakilteleri arasinda yer almak.

Kurumun Temel Degerleri

Farklilik yaratma, toplumsal sorumluluk, sayginhk ve guvenilirlik, yenilikgi/yaratici yaklagsimlar,
surekli 6grenme, kaliteyi 6nemseme, kurumsal durustlik, gelisime aciklik, akilci/bilimsel,
ogrenci odaklilik, sonug odaklilik, sarafsizlik, dncli ve yonlendirici, liyakata dayali anlayis, takim
calismasi odakli, Giretimi destekleyici bilgi Gretmek.

Hedefler
I. Egitim

e Ogrencilerin sosyal ve mesleki gelisimlerine yardimci olmak

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve diinya capindaki etkinliklere katilimini tesvik etmek ve
onlara yardimci olmak

e Farabi ve Erasmus+ gibi organizasyonlara katilimi arttirmak

e Ogrencilerin mesleki ve kisisel becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak sertifika
programlarinin tesvik edilmesi

e Basarili 6grencileri 6dillendirmek ve tanitimlarini saglamak

e Yurtici ve yurt disinda staj imkanlarinin arttirilmasi

e Personelin hizmet ici egitim icin kurum icinden ve kurum disindan destek almak



II. Arastirma

e Cok disiplinli projeleri tesvik etmek

e Etki fakori yiksek olan dergilerdeki makale sayisini artirmak

e Ogretim elemanlarinin diger ilkelerdeki iniversitelerde veya arastirma kurumlarinda
bulunmasinin tesvik edilmesi

e Sanayi katilimini igeren girisimlerin (projelerin) tesvik edilmesi

e Arastirma altyapisinin artirilmasini tesvik etmek

e Bolimler ve akademisyenler arasi bilimsel isbirligini giclendirecek etkinlikler
dizenlemek

e (Ogretim uyelerini teknoloji gelistirme bélgesinde ¢alismaya ve danismanlik yapmaya
tesvik etmek

e Seminer, kongre, konferans, proje pazari, teknoloji gilinleri gibi sektér katihmli
etkinlikler diizenlemek

e BOlim arastirma laboratuvarlarinin akredite edilmesini tesvik etmek

e Ogretim elemanlarini patent bagvurusu yapmaya tesvik etmek

. Ogrenci

e Ogrencilerin mesleki sektdrlerinde donanimli olmalarina yardimci olmak

e Ogrencilere staj ve burs olanaklarinin sunulmasi ve artirilmasi

e Teknik gezilerin yapilmasi ve sayilarinin artiriimasi

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yardimci olacak etkinliklerin diizenlenmesi
(desteklenmesi) ve sayilarinin artirilmasi

e Ogrencilerin kariyer planlama bilgilerini artiracak etkinlikler diizenlemek

IV. Sosyal Sorumluluk Projesi

e Liseler icin tanitici ve bilgilendirici etkinliklerin ve kapsaminin artiriimasi

e Etik bilincin olusmasini, biylimesini ve yayginlasmasini saglamak

e Sivil toplum kuruluslari ve fakiltenin iliskili oldugu odalarla isbirliklerini artirilmak

e Cevre ve doga duyarlihginin gelismesine katki saglamak

e Gilindemi ve toplumu ilgilendiren konularda TV, radyo ve gazeteleri kullanarak halka
ulasmak

V. Uluslararasilasma

e Gelismekte olan teknolojilere entegre edilebilecek arastirmalari tesvik etmek ve
desteklemek



e Uluslararasi kongre ve sempozyumlarin diizenlenmesine yardimci olmak ve bu
etkinliklere katilimin artmasini tegvik etmek
e Ogrencilerin ve dgretim lyelerinin degisim programlarina katilimini artirmak

VI. Aidiyet

e Gaziantep Universitesi Mithendislik Fakiiltesinin 6grencisi veya calisani olma bilincinin
farkindaligini artirmak

e Ortak paylasim bilincinin olusturularak iliskileri gliglendirilmesi igin sosyal ve bilimsel
faaliyetlerin arttirilmak

e Ogrenci topluluklarina katiimlarinin artirlmasi. Buralarda, bireysel ve yénetim
yeteneklerinin gelisiminin artiriimak

e Basarili 6grencilerin yari zamanl ¢alismasini saglamak

e Mezunlarla iletisim kurarak Fakiltemize somut katkilar saglamasini saglamak

e Ogrenciler arasinda sosyal ve bilimsel aktiviteler icin firsatlar sunmak

e Calisan motivasyonunu ve performansini artiracak sosyal faaliyetler olusturmak

5 - 1.4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

GAUN Mihendislik Fakiltesinde;
eMakine Muhendisligi
eElektrik ve Elektronik Mihendisligi
eGida Miihendisligi
einsaat Mihendisligi
eFizik Mlhendisligi
eEndustri Mihendisligi
eTekstil Mihendisligi
eMetalurji ve Malzeme Miihendisligi
eBilgisayar Miihendisligi
*Optik ve Akustik Mihendisligi
bollimleri yer almaktadir.

Makine Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi ve Endlistri Mihendisligi bélimleri
aktif olarak ikinci 6gretim 6grencileri de kabul etmektedir.

Birimimiz programlarinin siiresi zorunlu bir yillik “ingilizce Hazirlhk Programi” ile birlikte 5 yildir
(ingilizce muafiyet sinavinda basarili olan &grenciler hazirlik programindan muaf olarak
1.siniftan egitim-6gretime baslayabilirler). Ogrenciler hazirlik sinifi haricindeki 7 yariyilda
miihendislik ortak dersleri ile birlikte alanlarindaki zorunlu ve se¢meli dersler almaktadirlar.
Teknik derslerin yani sira mihendislik etigi, sosyal sorumluluk projeleri, teknik olmayan
secmeli dersler (yenilikcilik ve girisimcilik, akademik yazim teknikleri, mesleki Almanca,



Fransizca, Rusca, Cince vb.) ve 6grencilerin kisisel ve bedensel gelisimlerine katki saglayacak
ortak secmeli dersler yer almaktadir. Ogrenciler sectikleri bir alanda ogretim Uyesi
danismanhginda yuritilen bitirme projesi dersi almaktadirlar. Dersler 6gretim elemanlari
esliginde, bilgisayar ve projektor kullanimi ve bélim laboratuvarlarinda yapilan gesitli
deneyler ile desteklenebilmektedir. Yeni olusan is dinamikleri dogrultusunda; is diinyasinin
gelisen ihtiyaglarini karsilayabilmek, 6grencilerin pratik tecribelerini gelistirmek ve ¢alisma
hayatina adapte edebilmek amaciyla 2012-2013 egitim-6gretim yilinin bahar déneminde
intérn muhendislik uygulamasina baslanmistir. Uygulama kapsaminda; 6grenciler mezun
olmadan onceki son donemlerinde sektdrdeki firmalarda tam zamanh pratik egitim alma
firsati bulmaktadirlar. Bu uygulama ile is hayatina daha iyi hazirlanmis, toplumsal sorumluluk
sahibi, yenilikgi, isbirligine acik idealist mihendisler yetistirilmesi amaglanmaktadir. intdrn
muihendislik uygulamasi sayesinde mezun 6grencilerimizin bliyik bir gogunlugu intornlik
yaptigi firmada ise baslama firsati bulmaktadir.

Lisans programini basariile bitiren 6grencilere “Mihendis Lisans” derecesi verildigini belirten,
Uzerinde Universite, fakilte ve bolimiin de adi yazili olan bir diploma verilmektedir. Diploma
ile beraber egitim sistemini aciklayan bir ek verilmektedir.

6 - 1.5. Arastirma Faaliyetlerinin YuratildUgu Birimler

Fakilte binyesinde yer alan bitin bolimlerde arastirma faaliyetleri ylritilmektedir. Bu
béliimler; Makine Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat
Muhendisligi, Fizik Muhendisligi, Endistri Mihendisligi, Tekstil Mihendisligi, Metalurji ve
Malzeme Muhendisligi, Bilgisayar Mihendisligi ile Optik ve Akustik Mihendisligidir.

7 - 1.6. Birimin Organizasyon Yapisi

Kurumumuzun yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun hiikiimlerine ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi gére belirlenmistir. Gerektiginde komisyonlar kurularak (ITAK
komisyonu, Déner Sermaye Komisyonu gibi) gérev dagilimlari yapilmakta ve is-islemler takip
edilmektedir.

Boliimlerimizde gerektiginde komisyonlar kurularak (Endistriyel iliskiler ve Intérn Ogrenci
Staj Komisyonu, Miifredat Gelistirme Komisyonu, Mezunlarla iliskiler ve Tanitim Komisyonu,
Olcme ve Degerlendirme ve Maddi Hata, Doékiimantasyon Komisyonu, Akademik
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu, Akreditasyon Ve Bologna Esgidim (ECTS/AKTS)
Komisyonu, ERASMUS, Mevlana, Farabi ve Dis iliskiler Koordinatérliigii, MUDEK Komisyonu,
Yatay Gegis Ve intibak Komisyonu, Kalite Calismalari Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu
ve Lisanststi Egitim Komisyonu) gorev dagilimlari yapilmaktadir. Komisyonlara



http://eng.gantep.edu.tr/pages.php?url=itak-koordinatorleri-5 sitesinde ulasilabilir. Ornek

bir komisyon Ek 7-1.6.a’da verilmistir.

8 - 1.7. lyilestirmeye Yénelik Calismalar

Mezunlara ¢alisma hayatlarinda gerekli olan mesleki donanimi kazandirmaya yonelik egitim
amaglarinin belirlenmesi ve bu amaglarin programin i¢ ve dis paydaslarinin onerileri
dogrultusunda dizenli araliklarla glncellenmesi igin slrekli iyilestirme doéngusi
olusturulmustur. Bu dongl cercevesinde, egitim amaclarina ne seviyede ulasildigini
belirlemek ve ihtiyag halinde egitim amaclarini glincellemek igin bir 6lgme-degerlendirme
slreci yer almaktadir.

Ornegin insaat Miihendisligi Bolimiiniin uyguladigi ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al)’ya dayanan siirekli iyilestirme mekanizmasi asagidaki akis semasinda
gosterilmektedir.
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Sekil 1: insaat Mihendisligi Siirekli iyilestirme Mekanizmasi Semasi

Bazi bolimlerimiz MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Bu anlamda takim ¢alismalari,
uygulama ve tasarima ait diizenlemeler yapilmistir. MUDEK kapsaminda zorunlu dersler igin
donem sonu raporlari hazirlanmakta ve iyilesmeye yonelik calismalar diizenli devam
etmektedir.

Tekstil Mihendisligi Bolliimii Siirekli lyilestirme Déngiisi Sekil 1’de sematik olarak verilmistir.
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Sekil 2: Tekstil Miihendisligi Stirekli iyilestime Déngiisi

Program ciktilarinin 6lgme-degerlendirme sonuglari ve bu sonuglarin tiim paydaslarin
gorusline sunulmasi sonucu ortaya cikan oneriler, strekli iyilestirme donglsiinde temel
girdilerdir.

Surekli iyilestirme dongisiinde temel bilesenler:

» Ders dosyasl (ders dosyasi formu, ders izlencesi, ders notlari, sinavlar ve basari dagilimi,
ogrenci ders degerlendirme anketleri ve sonuclari)

e intdrn staj degerlendirme anketleri ve ziyaretler

e Mezun anketi ve mezun toplantisi

* Yeni mezun anketi

* isveren anketi ve toplantilari

e Calisan memnuniyeti anketi

Surekli iyilestirme déngiisiine gére; tiim paydaslardan elde edilen girdiler ve MUDEK &lciitleri
dikkate alinarak belirlenen egitim amaglari ve program ciktilari Bolim Akademik Kurulunda
degerlendirilir ve onaylanir. Blim Akademik Kurulu egitim planini gézden gegirir ve program
ciktilarinin ne dlglde karsilandigini, ayrica, program ciktilarina katkida bulunacak ve iyilestirici
etki yapacak tamamlayici etkinlikleri degerlendirir. Egitim plani ve tamamlayici etkinlikler
takip eden yariyildan itibaren uygulamaya konulur. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan belirlenmis olan 6lgme yontemlerine gére elde edilen veriler degerlendirilir. Son
olarak, tim i¢ ve dis paydaslardan gelen onerilere gore iyilestirme yapilacak alanlar ve bu
iyilestirmenin hangi 6ncelikle ele alinacagi belirlenir; Bolim Akademik Kurulu'nda goéristlerek
onaylanir. Her Egitim-Ogretim yili sonunda siirekli iyilestirme cevrimi yeniden baslatilir.

Olgme ve degerlendirmenin daha hizli ve etkin hale getirilmesine yénelik olarak, 6grenci ders
degerlendirme anketleri, intérn mihendislik uygulama anketi, mezun anketi, yeni mezun
anketi, isveren anketi ve calisan memnuniyet anketleri kullanilmaktadir. Yeni mezun anketi ve
Mezun anketi internet ortaminda uygulanabilir hale getirilmistir. Ogrencilerin ders basari
durumlarini ve dersin program ciktilarini 6lcmek Uzere yil ici sinav vb. etkinliklerin
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degerlendirildigi bir ders anketi sistemi gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Uygulanan anketler
Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir, degerlendirilir ve sonuglari Miifredat
Gelistirme Komisyonu’na iletilir ve ayni zamanda ders degerlendirme anket sonuglari 6gretim
Uyelerinin ders dosyalarina glincellemeleri amaciyla eklenir. Bu baglamda Mifredat
Gelistirme Komisyonu degerlendirme neticesindeki mufredat degisiklik onerilerini bolim
akademik kurulunun onayina sunar. Bolim Akademik Kurulu uygun ve gerekli gordigu
onerileri kabul eder veya ret eder.

GUCLU YANLAR

e Tirkiyedeki diger Fakiiltelere nazaran kékli bir gecmise sahip olmasi (ODTU ye bagh
olarak kurulmus ve 50. yilini kutlamakta)

e Genelitibariyle dinamik, yeterli ve nitelikli akademik kadroya sahip olmasi

e MUDEK tarafindan akredite olan programlar mevcut olmasi

e Egtim dilinin ingilizce olmasi sebebiyle mezunlarin genel olarak hem yurt icinde hem
de yurtdisinda rahatlikla genis is imkanlarina sahiptir

e intérn uygulamasi (7+1) ile beraber égrenciler lisans egitimlerinin son dénemini uygun
bir firmada c¢alisarak gecirmektedir ve tecriibe kazanmaktadir. Bu uygulama ilk olarak
Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde uygulanmistir ve daha sonra YOK
tarafindan diger Universiteler igcin model olusturmustur.

e Bazi akademisyenlerin patentlere sahip olmasi

e Tim bolimlerin ana kampis iginde olmasi

e Universite ve boélim biinyesinde aktif klip/topluluk olusumlarinin  varlig
bulunmaktadir.

e Mihendislik Fakdltesi kalite ve akreditasyon calismalari kapsaminda 6grencilerin
anket formlari araciligiyla gorusleri alinarak ve ayni zamanda paydaslarla gorustilerek
ders kataloglari ve ders icerikleri glincellemeleri slrdirilebilirlik esasiyla
yuritilmektedir.

e Her bolimin kendine ait binasi vardir.

e Toplumsal Duyarlilik Projeleri gelistirilmistir/gelistiriimektedir.

e Fakiltenin ve bolimlerin internet siteleri siklikla glincellenmektedir.

e Miuihendislik Fakiltesi genelinde 6grencilerin disiplinlerarasi ¢calismalariigin zorunlu bir
ders (ENG499) mifredata eklenmistir.

e Uluslararasi duzeyde 6gretim elemani/ 6grenci degisimi programlarina katilim ve
projelere ortaklik,

e Cift Anadal-Yandal programlarinin olmasi.

e Geng ve nitelikli (yayin sayisi, atif sayisi, proje sayisi, network, sanayi ile iletisim ve
danismanlik, mezunlara is bulma, akademik tesvik alma, kongre katilimi acilarindan
degerlendirildiginde) bir akademik kadronun bulunmasi

e ikinci 6gretim programinin bulunmasi sayesinde giindiiz calisma hayatina devam edip
aksam Universite egitimi alabilme imkani.
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ZAYIF YANLAR

e Fiziki laboratuvar imkanlari yeterli olmasina ragmen bazi cihazlarin ve ekipmanlarin
gelisen teknoloji karsisinda geri kalmasi.

e Ogretim uyelerinin egitim-dgretim performanslarinin degerlendirilip takdir ve
odillendirme yapilamamaktadir.

e Bazi bolimlerde yeteri kadar akademisyen bulunamamasi.

e Ozellikle akredite olmayan béliimlerde programlarin tasarlanmasinda ve programlarin
glincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin gorusleri yeterince alinmamaktadir.

e Program izleme ve giincelleme sireglerinin akredite olmamis programlarda sistemli
olarak yapilmamasi

e Mezun bilgilerinin giincel bir sekilde yeterince takip edilememesi.

e (Ogrenci, mezun ve égretim elemanlari iletisim eksikligi ile sosyal faaliyetlerin azhg

e Kamu ve sanayi kuruluslarina arastirma, danismanlik ve altyapi desteginin yeterli
seviyede olmamasi

e Ogretim lyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

e Dis destekli projelerin yeteri kadar alinamamasi

e Fakiltenin ve bolimin tanitiminin az yapilmasi

e Sektorel yazilim uygulamalarinin yetersizligi

e Ogrenciler icin yeteri kadar burs imkani olmamasi

e Gaziantep'in sinir ili olmasindan kaynakh cografik dezavantajli bir bolgede
konumlanmasi

FIRSATLAR

e Farkli alanlara yonelik konsept bir yapiya sahip olmak

e Sanayi sehri olan Gaziantep'in Miuhendislik ile alakal isbirliklerinin artiriimasi
potansiyeline sahip olmak

e Personel yetkinligine sahip olmak

e Ogrenciler, mezuniyet sonrasi kamuda oldugu gibi 6zel sektérde de is bulma imkanina
sahiptir.

e Akredite olmayan birimlerin akreditasyona uygun altyapilara sahiptir.

e Ogrenciler, karar alma mekanizmalarina dahil edilebilir.

e Yeni alinacak akademisyenler ve ekipmanlar (cihazlar) icin uygun ortam mevcuttur.

e Akademisyenlerin patentleri ticarilestirilebilir.

e Bolimlerdeki 6grenci kullipleri vasitasiyla 6grencilere yonelik sosyal ve bilimsel
etkinlikler artirilabilir.

e Gaziantep Universitesi’nde Teknopark ve Teknoloji Ofis’inin mevcut olmasi ve bunlarin
etkinligi ile sanayi isbirlikleri artirilabilir.

e Toplumsal Duyarlilik Projesi dersi kapsaminda sivil toplum kuruluslariyla (Tarkiye
Egitim Gondulluleri Vakfi- TEGV) glcli iliskiler kurulabilir.
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e Engelsiz Uiniversite kapsaminda bina igerisinde yapilan ¢alismalarin arttiriimasi
e Yurt disina post-doc ile gitmenin Universite tarafindan desteklenmesinin arttiriimasi
saglanabilir.

TEHDITLER

e Bazi bolimlerde 6grenci tercihlerinin az olmasi

e Bazi bélimlerde artan 6grenci kontenjanini karsilayacak fiziki altyapi yetersizliginin
bulunmasi

e Personel sayisindan kaynakl goérev dagilimi

e Sehrin pahali olmasi algisi bulunmaktadir.

e Komsu Ulkelerdeki siyasi istikrarsizlik, akademisyen ve &grencilerin tercihlerini
olumsuz etkilemektedir

e Merkezi blitceden fakiilteye ayrilan payin olmamasi sebebiyle arastirma olanaklarinin
glin gectikce modern teknolojiden uzaklasmasi

e ildekifirmalarin cogunlukla profesyonel ydnetim anlayisina sahip olamamasi sebebiyle
dis paydaslarla iletisim eksikligi

e Akademik personelin kurum digina transferinin fazla almasi

9 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
10 - A.1. Liderlik ve Kalite

Muhendislik, teknolojik gelismelerin hizla ilerledigi bir alanda dnemli bir rol oynamaktadir. Bu
alanda liderlik, sadece teknik bilgiye sahip olmanin 06tesinde, ekip yOnetimi, proje
koordinasyonu ve yenilikgilik yeteneklerini icermektedir. Bu 06zellikleri 6grencilerimize
kazandirmak amaciyla lisans programimizda Graduation Project dersi ve disiplinler arasi
calismaya ve yukarida belirtilen 6zelliklerin 6grencilere kazandirilmasi amaciyla da ENG499
derslerimiz mevcuttur. Bu proje dersi kapsaminda muhendislikteki farkli bélim 6grencileri
birlikte calisarak, kavramsal olarak ortak bir projede gérev almaktadirlar. Bir lider, takiminin
glcli yonlerini belirleyip etkin bir sekilde yoneterek projelerin basarili bir sekilde
tamamlanmasini saglamalidir. Ayrica, kalite odakl bir liderlik anlayisi, trin ve hizmetlerin
mikemmelligini saglamak icin kalite standartlarini benimsemeyi icermelidir. Kalite, sadece
drlinlerde degil, ayni zamanda siireglerde ve iletisimde de kendini géstermelidir. Mihendislik
ogrencileri, liderlik ve kalite konularinda edindikleri bilgi ve becerilerle, teknolojik ilerlemenin
oncileri olarak sektorde etkili bir sekilde yer alabilirler. Bu nedenle, miihendislik
ogrencilerinin sadece teknik yeteneklerini degil, ayni zamanda liderlik ve kalite odakli distince
yapisini da gelistirmeleri 6nemlidir. Kalite, miihendislik projelerinde vazgecilmez bir unsurdur.
Bir lider olarak, miikemmel sonuclar elde etmek icin kalite standartlarini benimsemek ve
surekli iyilestirmeyi tesvik etmek dnemlidir. Kalite, Uriinlerde sadece fiziksel bir 6zellik olarak
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degil, ayni zamanda siireclerde ve iletisimde de belirgin olmalidir. Mihendislik 6grencileri, bu
liderlik ve kalite konularinda edindikleri bilgi ve becerilerle, sektérde fark yaratma
potansiyeline sahiptirler. Sadece teknik mikemmellik degil, ayni zamanda etkili liderlik ve
kalite odakli bir dlsiince vyapisiyla, Miuhendislil  6grencileri, gelecegin teknolojik
inovasyonlarina yon veren birer éncu olabilirler. Bu konularda 6grencilerimizin yetismeleri igin
yukarida belirttigimiz proje odakli derslerimiz mevcuttur.

11 - A.1.1. Ydnetim Modeli ve idari Yapi

Birimimiz yonetim ve organizasyonu tiim devlet Universitelerinde oldugu gibi egitim-6gretim
ve arastirma sireglerinin yonetimi dahil olmak Uzere yonetim ve idari yapisi 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunun yani sira 124 sayih Kanun Hikminde Kararname ve 2809 sayili
Yiksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanununa goére teskilatlanmistir. Birimimizde yonetim;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y®netim Kurullarindan olusmaktadir. is, islem ve
uygulamalarin takibi icin gerekli durumlarda komisyonlar (iITAK komisyonu, Proje Komisyonu,
Doéner Sermaye Komisyonu gibi) kurulmaktadir. Birimimizdeki idari yapilanma ise Fakilte
Sekreteri ve bolimlerdeki idari personellerden olusmaktadir. Her bolimde bolim sekreteri
yer almaktadir. idari personellerin bir kismi laboratuvar sorumlulugu gibi teknik islerde gérev
almaktadirlar.

12 - A.1.2. Liderlik

Birimdeki tim stratejik sirecler sistematik olarak tasarlayip sekillendiriimektedir. Bu
cercevede tim siregler katilimci bir anlayis ile yonetilmektedir. Biitlin birim ve paydaslarin
kendi yetkili kurul ve komisyonlarinda gerekli degerlendirmeleri yaptigi bir yonetim
mekanizmasi isletilmektedir. Surecler katihmci, seffaf, kalite anlayisi ve hesap verilebilirlik
yaklasimiyla yirutiulmektedir.

Bollimlerimizde dénem basinda veya sonunda bélim yoénetimleri sadece idari personelin
katildig toplantilar da diizenlemektedir. Toplantilarda ihtiyaglar ve iyilesmeler Uzerine
tartisma, degerlendirme ve olasi ¢6ziim konulari ele alinmaktadir.

Bolimlerimize yeni kayit yaptirmis o6grencileri, ders programlarina baslamadan 6nce
Universitenin isleyisi, akademinin disinda faaliyet gosteren birimleri, yerleskeler ve
ogrencilerin faydalanabilecek alanlariile ilgili bilgileri paylasmak tzere hazirlanan programlar
dizenlemektedir. Donem basinda 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin katilimi
ile tanisma toplantisi diizenlenmekte boliim imkanlari, yapilacak ¢alisma ve projeler hakkinda
ogrenciler bilgilendirilmekte ve 0Ogrencilerimiz goris ve istekleri alinmaktadir
(https://physics.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=1062 , Ek 12-A.1.2).

14


https://physics.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=1062

13 - A.1.3. Kurumsal Donlsim Kapasitesi

Pandemi ve deprem siireci, egitim 6gretim faaliyetlerinin alternatif yontemlerle yapilabilir
oldugunu gostermistir. Bunun i¢in teknolojik gelismelerden faydalanilmis ve Universitemizin
mevcut altyapisi kullanilarak dersler ve 6lgme-degerlendirme islemleri uzaktan online olarak
islenmistir (https://uzemgiris.gantep.edu.tr/ , Ek 13-A.1.3.a. Bu siregte bazi derslerin bir
bileseni olan laboratuvar deneyleri fiziksel olarak gergeklestiriliememis olsa da online egitim
esnasinda gosterimler, animasyon ve dijital materyaller vasitasiyla tamamlanmistir.

Birimimiz blinyesindeki bazi bolimlerde teknolojinin kullaniimasi ile ilgili dersler mevcuttur
(6rnegin EndUstri Muhendisliginde: Ek 13-A.1.3.b,
https://www.gantep.edu.tr/ab/ders_icerik.php?id=306&bolum_id=105 ). Teknolojinin derslerde
kullanilarak hem daha verimli bir 6grenme stireci gerceklestirmek hem de 6grencilerin derse
ilgisini arttirmak igin Gida Mihendisliginde bir Sanal Gergeklik Laboratuvari kurulmustur (Ek
13-A.1.3.¢) (https://www.haberturk.com/gaziantep-haberleri/29038466-muhendis-adaylari-is-
hayatini-sanal-gerceklikle-ogreniyor). Buna bagli olarak bazi derslerin igerikleri ve isleyisi
glincellenmistir. Endustri  Mduhendisligi  Bolimi'nde teknolojinin  tanimlanmasina,
kullanilmasina, gelistiriimesine yonelik ¢esitli dersler bulunmaktadir. Bu dersler sayesinde
glncel teknolojileri yakindan takip etmenin yani sira yeni teknolojilerin Uretilmesine de
katkida bulunan 6grenciler yetistirilmektedir. Bu dersler 6grencilerin bulunduklari siniflara
gore zorunlu ve/veya secmeli olarak verilmektedir. Ornegin ikinci sinif diizeyindeki 6grenciye
zorunlu olarak “Bilim, Teknoloji ve Toplum” dersi verilirken (Ek 13-A.1.3.d)
(https://www.gantep.edu.tr/ab/ders_icerik.php?id=8761&bolum_id=105), son sinif
dizeyindeki ogrencilere “Yeni Uriin Tasarim!”
(https://www.gantep.edu.tr/ab/ders_icerik.php?id=210&bolum_id=105) ve  “Teknoloji
Yonetimi” (https://www.gantep.edu.tr/ab/ders_icerik.php?id=8762&bolum_id=105) dersleri
(Ek 13-A.1.3.e) verilmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolumimiz lisans egitiminde en son teknolojik
gelismelerden faydalanilmaktadir. Bircok ders arasindan EEE409 Introduction to Artificial
Intelligence ve EEE445 Introduction to Computer Vision dersleri 6rnek olarak gosterilebilir.
Ders iceriklerine su linkten ulasilabilir:
https://eee.gantep.edu.tr/upload/files/Course%20contents.pdf (Ek 13-A.1.3.f).

Gaziantep Universitesinin 2020-2024 Stratejik Planinin onaylanmasini takiben birimimizde
planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda calismalara baslanmistir. Stratejik Planda
gosterilen hedeflere ulasilma derecesini gosteren ve yil icinde yapilan faaliyetlerin yer aldigi
bolimlerin faaliyet raporu Miihendislik Fakiltesi Dekanligina gonderilmektedir. Toplanan
veriler Birim Faaliyet Raporu olarak, Strateji Daire Baskanhgina gonderilmektedir (Ek 13-
A.1.3.g).
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14 - A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

ic Kalite Giivencesi Mekanizmalan rektérligin - aldigi  kararlar  dogrultusunda
giincellenmektedir. i¢ kalite giivencesi calisma mekanizmasinda her bélim ayri ayri
degerlendirilmektedir. Bu cercevede yapilan ¢alismalar MUDEK ile de ortak sekilde yiiriitiiliip
siirec ile ilgili belgelendirmeler yapilmaktadir. Heniiz MUDEK siirecine dahil olmayan
bolimlerde de bu islemlerin yayginlastiriimasi icin c¢alismalar desteklenmektedir. Tim
programlarin MUDEK siirecine dahil olmasi icin ¢alismalar baslamistir. Oz degerlendirme
raporu birim internet sitemizde yayinlanacaktir.

Birimimizde, birim kalite temsilcileri ile Elektronik Belge Y®&netim Sistemi (EBYS), Ogrenci
Otomasyon Sistemi, Personel Otomasyon Sistemi, Kitliphane Otomasyon Sistemi, Mezun
Bilgi Sistemi ve intdrn takip sistemi gibi bilgi yénetim sistemleri kullanilarak kurumsal veriler
toplanmakta, degerlendirilmekte, takip edilmekte ve arsivlenmektedir.

Birimimiz kalite sureglerine iliskin olarak yillik iyilestirmeler igin toplantilar yapilacaktir. Bu
iyilestirmelerin takibinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan koordine edilen
performans kriterleri, akredite edilmis birim ve programlarimiz raporlari analiz edilecektir.
2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag¢ 5:Kurumsallasma ve kurum kiltlrinin
glclendirilmesi” ne yonelik olarak her akademik egitim-6gretim dénemi basinda Fakiilte
Akademik Kurulu toplantisi yapilmakta (Ek 14-A.1.4, Akademik Kurulda Dekan tarafindan
yapilan sunum), yapilan faaliyetler/etkinlikler ile egitim-6gretim acisindan hedef ve
eylemlerini ortaya koymaktadir.

Bolimlerimiz Miidek Komisyonu ve Kalite GCalismalari Komisyonu Rektorlik ve Mihendislik
Fakiltesi dekanligi ile koordineli bir sekilde bélimdeki kalite streglerini yonetmektedir.

15 - A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birimimiz kamuoyunu; web sayfasi, sosyal medya hesaplari, yayinlanan raporlar ve haber
merkezi araciligiyla bilgilendirmektedir. Kurumumuzda yapilan i¢ ve dis denetimler ve bu
denetimler sonunda hazirlanan raporlar ile mevzuat geregi yayinlanan faaliyet raporlari ve
temel mali tablolar hesap verme araglari olarak sayilabilir.

Fakiltemiz binyesinde kariyer etkinlikleri (Ek 15-A.1.5a),
(http://eng.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=49), teknik geziler (Ek 15-A.1.5b), paneller (Ek 15-
A.1.5d) (http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=16), egitimler (15-A.1.5e)
(http://eng.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=9 ve http://eng.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=8),
yarismalar (Ek 15-A.1.5f ) (http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=18), zirveler (Ek 15-
A.1.5g)  (http://eng.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=45) ve  kurslar  (Ek  15-A.1.5f)
(http://eng.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=10) diizenlendi. Bolumlerin internet sayfalar
surekli guincellenmektedir (Ek 15-A.1.5i) (http://met.gantep.edu.tr/pages.php?url=current-
faculty-36). Bolimlerde alinan kararlar, yapilan duyurular ve etkinlikler, konferanslar es
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zamanh olarak internet sayfasinda da yayinlanmaktadir. Ornegin, Endistri Mihendisligi
tarafindan organize edilen konferans (https://ie.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=205 , Ek 15-
A.1.5.j), kongre (https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=69541),Erasmus , Ek 15-A.1.5k),
ulusal (https://ie.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=179) ve uluslararasi
(https://ie.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=210 ) programlarla ilgili bilgilendirici toplantilar ile
cesitli duyurular (https://ie.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=168) internet sitesi Uzerinden
yapiimaktadir.

16 - A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
17 - A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimiz icin tanimlanan misyon, vizyon ve hedeflerine stratejik plan dogrultusunda
ulagsmaya c¢alismaktadir. Kurum iginde kalite kiltlriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi
Kalite Glvence Birimi tarafindan takip edilerek Kalite Komisyon Uyeleri ve Birim Kalite
Temsilcileriyle  periyodik  toplantilar ile gerceklesen ve planlanan faaliyetler
degerlendirilmektedir. “Kalite Yonetim sisteminin Universitenin tamaminda uygulanmasi”
durumunu gergeklestirmek icin Birim Kalite ve Akreditasyon Ekibi ile toplantilar yapilacaktir.

Misyon: “Muhendislik Bilimi”ne ve teknoloji gelismelere katkilar saglayarak topluma hizmet
eden, fikir 6zglrligu ve sorumluluk duygusuyla ile bilgi treten, rekabetgci kosullar altinda;
girisimci, yenilik¢i miihendisler yetistirmek.

Vizyon: Mihendislik egitiminde sirekli yenilerek; bilim ve teknoloji alanindaki katkilariyla
diinyanin en iyi mihendislik fakdlteleri arasinda yer almak.

18 - A.2.2. Stratejik Amaglar ve Hedefler

Birimimiz kalite anlayisi cercevesince stratejik planinda yer alan misyon, vizyon ve hedeflerine
stratejik plan dogrultusunda ulasmaya c¢alismaktadir. 2020-2024 Stratejik Planda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedefleri performans gostergeleri yillik raporlarla (Faaliyet
Raporu, Yatirim Programi, Performans Programi ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporlarivb.) izlenmekte, bu raporlarin sonuglarina gore gerekli nlemler alinmaktadir. Ayrica
birimimiz Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile Performans
Programi ile yillik izlemeler ve kontroller yaparak, kurumun vizyon ve hedeflerine ulasabilme
kapasitesi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bollimler her yil hazirlanan birim faaliyet raporlar ile yil icinde bélimde gerceklesen

etkinlikler, yapilan yayinlar ve diger konularla ilgili giincel bilgileri (6rnegin insaat Miihendisligi
tarafindan gonderilen faaliyetler Ek 18-A.2.2a de verilmistir) dekanliga sunmaktadir. Dekanlk
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bolimlerden alinan etkinlikleri toplu olarak Faaliyet Raporu haline getirip, Rektorlik
Makamina sunmaktadir (Ek 13-A.1.3.g).

Bollimler diizenli olarak bolim baskani ve birim kalite temsilcileriyle periyodik olarak
toplanmaktadirlar. Bu toplantilarda faaliyetler ve hedefler degerlendirilmektedir. Ornegin
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi tarafindan hazirlanan Faaliyet Sunumu Ek 18-A.2.2.b
olarak sunulmustur. Ayrica “Kalite Yonetim sisteminin Endustri Miihendisligi boliminin
tamaminda uygulanmas!” durumunu gerceklestirmek icin Bolim Kalite ve Akreditasyon Ekibi
ile toplantilar yapilacaktir. Bu toplantilarin bir 6n gériismesi veya provasi olarak gorilebilecek
birim 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi asamasinda bir toplanti gergeklestirilmistir
(https://ie.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=212 , Ek 18-A.2.2.c)

Birimimizin hedefleri bu raporun “4 - 1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri” kisminda
verilmigtir.

19 - A.2.3. Performans YOonetimi

Kurumumuz, Stratejik Planinda belirtilen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda;
performans gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler ¢ergevesinde birimimiz kendi
performansini  raporlandirmaktadir. Fakultemizde Rektér ve/veya rektor yardimcisi
katilimiyla, Akademik Kurul toplanarak, performanslar tartisilmaktadir (Ek 14-A.1.4).
Akademik personellerin son beg yildaki yayinlari ve akademik tesvik puanlari analiz edilerek,
yillara gore degisimler incelenir. B6lim bazli olarak h-indeks ortalamalari, yayin ortalamalari
ve akademik tesvik ortalamalari kiyaslanir. Fakilte adresli olarak ¢ikarilan yayinlarin yillara
gore degisimi incelenir. idari birimlerde ise birim yéneticisi tarafindan performanslari iceren
faaliyet raporlari st yonetime sunulmakta ve yapilan koordinasyon toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yillik olarak konsolide
edilerek (Ek 13-A.1.3.g) yayinlanan performans programi faaliyet raporu ve kurumsal mali
durum ve beklentiler raporuyla faaliyetler izlenmekte olup, iyilestirmeye agik alanlar s6z
konusu raporlarla tespit edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

20 - A.3. YOnetim Sistemleri
21 - A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumumuz otomasyonlari devlet biinyesinde hizmet veren yazilimlar, satin alma yoluyla
temin edilen yazilimlar, kendi blinyemizde gelistirilen yaziimlardan olusmaktadir. Bu
yazilimlardan birimimizdeki is-islemler ve personelleri ilgili olan kisimlari kullanilmaktadir.
Bilgi islem Daire Baskanligimizin acik kaynak kod tecriibesi ile isletim sistemleri, servisler,
yazillm dilleri, veri tabani vyazilimlari kullanilmaktadir. Gelistirdigimiz yazilimlarin
cogunlugunun open source (acik kaynak) ve entegrasyona acik olmasi, yazilim maliyeti ile
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bakim maliyetinin olmayisi 6nemli bir avantaj olarak degerlendirilmektedir. Uzaktan egitim
sistemleri pandemi déneminde Yiksekdgretim Kurulu’nun online kararindan bir hafta sonra
devreye alinarak tiim egitim sistemi online olarak hizmet vermistir. Canli ders igin kurumumuz
tarafindan bigbluebutton (video paylasim) kurularak isletilmistir. Zoom sistemleri de kurum
adi ile birlikte destek olarak kullanilmistir.

Birimimiz tarafindan kullanilan otomasyonlar (izerinde etkin olarak bilgi ve verilerin toplanip
islendigi, saklandigi ve raporlamalarin yapilabildigi sistemler asagida verilmistir.

1) Kamu Personeli Bilgi Sistemi (KBS) Maas, Demirbas, Hitap, Mernis otomasyonlari devlet
blnyesinde hizmet veren yazilimlardir. Mevcut otomasyonlarin bir kismi bu yazilimlarla
entegre ¢alismaktadir.

2) Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi, dgrencilerin, birimlerin ve danismanlarin egitim 6gretim
faaliyetlerini kayit altina alinabilir sekilde yonetilebilmesini saglamaktadir. Her donem
sonunda iki farkli anket (Genel égrenci memnuniyeti, Ogretim elemani degerlendirme)
uygulanarak sonuglari ilgili birimlerle paylasiimaktadir.

3) Elektronik ortamda saklama ve arsivleme yaparak kurumsal hafizanin canl tutulmasi ve
tim slireclere hizli ve etkin bir sekilde katki yapmasina olanak saglayan; egitim, 6gretim ve
arastirma ile ilgili yazismalar dahil olmak (zere kurum ici ve kurum disi yazismalarin takip
edildigi Elektronik Belge YoOnetim Sistemi (EBYS) kurumumuzca etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

4) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) otomasyonu Uzerinde ise satin alma. Ayrica Yonetim
Kurulu Toplanti, Firma ve Yayinlar moddilleri vardir.

5) Erasmus+ basvuru alma ve degerlendirme sistemi
6) Erasmus+ Ogrenci Degisim Sistemi 6grenci hareketliligini takip eden bir yazilimdir.

7) Kitliphane otomasyon siirecleri Yordam otomasyonu ile yiritiilmektedir. Kataloglama,
Sureli Yayin, Odiing Verme, Siparis ve Web modiilleri vardir.

8) Personel Bilgi Yonetim Sistemi, Personel dairesi baskanliginca ve ilgili fakiltelerin yetkisi
dahilinde kullanilmaktadir. Ozliik, rapor, izin, terfi, hitap, tahsil, askerlik, ceza, idari gérev,

istatistik vb. modulleri bulunmaktadir.

9) Yaz Okulu Ucretleri Hesaplama Programi belirlenen kriterlere gére havuzdaki parayi
dagitma islemleri bu yazilim ile gerceklestirilmektedir.

10) Akademik Personel Bilgi Sistemi (AKBIS) Bilgi Sistemi Universitede 6gretim elemani
kadrosunun performansini izlemek Uizere tasarlanmistir.
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11) Lojman Otomasyonu lojman basvurularini ydnetmelige gore alip puan listelerini olusturan
bir yazilimdir.

12) Bolumlerin Web sayfalari esnek ve yonetilebilir araylize sahip yapidadir.

13) Ek Ders Otomasyonu ilgili fakiltelerde ek ders hesaplamalarini yaparak Maas Yonetim
Sistemi (MYS) ve Strateji birimi icin ciktilari olusturur. Akademik takvimi ©6nceden
olusturuldugu icin tatil glinlerini otomatik diiser. Derse giremeyen akademisyenlerin o saatleri
isleme alinmadigi gibi telafi imkani verilebilmektedir.

14) EEE499 Proje Otomasyon Sistemi 6grencilerin mezuniyet doneminde sundugu projelerin
isleyisini kontrol etmek amaciyla hizmet vermektedir. Ogrencilerin yaptiklari projeler ve
sunumlar http://eee499.gantep.edu.tr/ adresinden takip edilebilir (Ek 21-A.3.1.a).

Kurum igerisinde bilgi yonetim sistemlerine erisim genis ag altyapisi ile kablolu ve kablosuz
olarak erisime olanak saglanmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde toplam 2.000 Mbps ana
¢ikis hizimiz ile Avrupa Dolasim Agina (Eduroam) Tuark Universiteleri arasinda altyapi
saglanmistir. Akademik ¢alismalar esnasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde gerekli erisim igin
altyapi ve iletisim destegi Bilgi islem Daire Baskanhgimiz tarafindan saglanmakta ve
sirduridlmektedir. Kampis disindan arastirma yapilmasina olanak saglayan vekil sunucu
(Proxy server) yardimi ile kitiiphanemiz online veri tabanlarina erisimi saglayan altyap;
akademisyen ve 6grencilerimizin erisimine agiktir. Ayrica personellerimize VPN erisimi de
saglanmaktadir. Dinya Ulkelerinin de aralarinda bulundugu ilye kurumlar arasinda ag
kullanicilarinin kolaylikla gecis yapabildigi eduroam projesi ile son kullaniclya internet imkani
sunmaktadir. Akademik personelin ¢alismalarinin takip ve analiz edildigi Akademik Bilgi
Sistemi ve Personel otomasyonu; Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile entegre
olarak ¢alismakta ve akademik personelimizin yayin, atif, kitap, hakemlik, proje vs. bilgilerinin
genel istatistikleri sistem (izerinden yayinlanmaktadir. Ogrenci isleri yazilimi, EBYS yazilimi ile
entegre calisarak transkript ve 6grenci belgesi alinabilmektedir. Ayrica Ogrenci isleri yazilimi
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ile alt yapi ¢calismalarini tamamlamak (izeredir. E-devlet EBYS
entegrasyonu ile EBYS lzerinde gelistirilen yazilim sayesinde belge dogrulama yapilabilecek
haldedir.

Ayrica 2023 vyilinda aktif hale getirilen GATESIS sistemi (Ek 21-A.3.1.b)
(https://gatesis.gantep.edu.tr/) ile personellerimizin akademik tesvik basvurulari,
degerlendirilmesi ve itiraz sireci yuratilmektedir. Akademisyenler, akademik tesviklere bu
otomasyon sistemi Uzerinden basvurularini yaptiktan sonra birimler degerlendirme
islemlerini yine bu otomasyon sistemi Uzerinden yiriitmektedir. itiraz sirecleri de yine
otomasyon Uzerinden gerceklesmektedir. Bu otomasyon sistemi Bilgi islem Daire
Baskanhgimiz tarafindan Miihendislik Fakiltesinin destegi ile hazirlanmistir.

Birimimiz intérn siirecleri (kabulden, degerlendirmeye kadar gecen siireg) Bilgi islem Daire
Baskanligimiz tarafindan gelistirilen (Ek 21-A.3.1.c) https://intorn.gantep.edu.tr/ sistemi
Uzerinden yapilmaktadir.
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Bazi boliimlerimizde (6rnegin Elektrik-Elektronik Mihendisliginde) bitirme projesi raporlari,
multidisipliner bitirme projesi raporlari, intorn raporlari ve 6grenci degerlendirme anketleri
Bilgi islem Daire baskanhgi biinyesinde olusturulan bulut sistemi lGzerinden yapilmaktadir. (
https://bulut.gantep.edu.tr). Bulut sisteminin aktif ve verimli olmasi sebebiyle, 6nimuzdeki
seneden itibaren bu sistemin tiim bolimlerimize yayilmasi hedeflenmektedir.

22 - A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi

Akademik Teskilat: Birimimiz akademik teskilati, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu’na gore olusmaktadir. idari Teskilat: Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu’nun ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ilgili maddelerine
gore olusmaktadir.

insan Kaynaklari Y®netimi: insan kaynaklari planlamasi, Personel Daire Baskanligimiz
tarafindan  kurumun ihtiyaglari  dogrultusunda ilgili mevzuatlara uygun olarak
ylritilmektedir. Kurumumuzda, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yukseltilmeleri ile ilgili siireglerin yiritilmesinde oncelikle akademik birimlerden gelen
ihtiyag ve taleplere bagli olarak Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgindan kadro kullanma izinleri
alinmaktadir. idari personel alim siireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlari
cercevesinde, ilgili birimlerin ihtiyaci olan alanlara gore nitelik kodlari girilerek Kamu Personeli
Se¢cme Sinavi (KPSS) kanaliyla, kurumlar arasi nakil, 3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu,
2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) yoluyla
gergeklestiriimektedir.

Kurumumuz Personel Daire Baskanlgi ve Kalite Glivence Birimi koordinesi ile birimimizdeki

tim personellerin gelisimine yonelik olarak Egitim plani dogrultusunda farkli egitim
programlari kapsaminda personellerimize egitim verilmistir
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Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist'!hdam sekline
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanli
Profesor 68 68 68
Dogent 18 18 18
Dr.Ogr. Uyesi |29 29 29
Ogretim 1 1 1
Gorevlisi
Arastirma 30 30 30
Gorevlisi
Toplam 146 146 146

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim Kisi Sayisi
Profesor Suriye insaat Miihendisligi
Dr. Ogretim Uyesi Suriye insaat Mithendisligi

Toplam

Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite Kisi Sayisi
insaat Miih Hasan Kalyoncu Uni.

Profesor Rektorlik Hasan Kalyoncu Uni.
Beslenme ve Diyetetik istanbul Arel Uni.

Dr. Ogretim Uyesi !\/Iakme Muh. Bgllkgsw Uni.
Insaat Muh. GIBTU

Toplam
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idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) |

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler |17 17
Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi |18 18
Yardimci Hizmetli Sinifi |11 11
Toplam 46 46

isciler
Dolu Bos Toplam

isciler 12 12

Toplam 12 12

23 - A.3.3. Finansal YOnetim

Kurumumuza tahsis edilen kaynaklarin mali yonetimine iliskin diizenlemeler ilgili mevzuat
geregince yerine getirilmektedir. Birimin biitce icindeki tim gelirleri bitce ayrinti kodlarinda
takip edilmektedir. Dis denetim kapsaminda Sayistay Baskanliginca birimimizdeki tim mali is
ve islemler yillik olarak denetlenmektedir. Bunun yani sira kurumumuzdaki i¢c Denetim birimi
ise Ust yonetici tarafindan uygun gériilen denetim plani cercevesinde harcama birimlerinde
denetimler yapmaktadir. Birim bltcemiz lst yonetim onayiyla dagitiilmaktadir.

Ayrica birimimize Doner Sermayeden kaynak gelmektedir. “Gaziantep Universitesi
Mihendislik Fakultesi, Doner Sermaye Faaliyetlerinin Yiratlilmesinde Uygulanacak Usul ve
Esaslar” hazirlanmistir (Ek 23-A.3.3.3). Doner Sermaye is akislari belirlenmis ve siregleri
detayli olarak internet sitemizde verilmistir (http://eng.gantep.edu.tr/pages.php?url=doner-
sermaye-175, Ek 23-A.3.3.b). Talep dilekge 6rnegi (Ek 23-A.3.3.c), Laboratuvar Calismasi igin
Gelir ve Gider Dagilim Tablosu (Ek 23-A.3.3.d), Rapor, Goris icin Gelir ve Gider Dagilim Tablosu
(Ek 23-A.3.3.e), Personel Aylik Odeme Cizelgesi (Ek 23-A.3.3.f) ve Miihendislik Fakiiltesi Doner
Sermaye islemleri Fiyat Listesi (Ek 23-A.3.3.g) belirlenmistir. Birim amirlerine yénetici payi
olarak 6deme yapilmamaktadir.

Ogretim Gyelerimizin yapmis olduklari proje biitceleri projeyi yapan 6gretim uyesi tarafindan
planlanmaktadir.

Genel bitceden bélimimize ayrilan blitge harcamalari igin bélimlerin personeline sorularak
ihtiyaclar dogrultusunda planlama yapilmaktadir.
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24 - A.3.4. Slreg Yonetimi

Sureg yonetimi; kurumun hukuki yapisi, isleyisi ve islevleri agisindan asagidaki baslklar altinda
ele alinmstir.

e Kurumsal faaliyetlerin yiritilmesi

Kurumsal faaliyetlerde akademik ve idari sireglerin yonetilmesinde tim yazismalar Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir. Kurumsal faaliyetlerin isleyisine iliskin
yazismalar bilylik oranda EBYS lzerinden yiritilmektedir.

e Akademik faaliyetler

Birimimizdeki akademik faaliyetlere iliskin slrecgler; Yonetim Kurulu, Bolim Akademik
Kurullari, lisans ve lisanslisti Gliz-Bahar ve Yaz Okulu ders programlari ile vize, final ve
bitinleme sinav programlari, ders muafiyet taleplerinin kararlastiriimasi, yatay gegisler, dikey
gecisler, mazeret sinavi talepleri, kongre, sempozyum, ¢alistay ve projelerden olusmaktadir.

e idarifaaliyetler

Kurumumuz idari faaliyetleri; Fakilte sekreterligi ile Rektorlik ve Genel Sekreterlige bagli
Madurlikler, Merkezler, ofisler ile koordinatorllkler tarafindan yerine getirilmektedir.

e Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere iliskin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgina bagh Kaltir Mudarligt tarafindan yuratilmektedir. Kullp faaliyetleri
Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanligina baglh olarak yurdatilmektedir. Bu kuliplerde birimimiz
ogrencileri aktif rol almaktadirlar. Sanayi isbirligi ile yapilan ortak Ar-Ge ¢alismalari, 6grenci —
sanayi  karsilasmalari  ile  mezuniyet Oncesi is gorismeleri  yapilmaktadir
http://te.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=1 , Ek 24-A.3.4.a). Ayrica teknik gezilerle de
dizenlemektedir. Bunlara ait fotograflar kanit olarak bélimlerin web sayfasinda mevcuttur
(http://ce.gantep.edu.tr/galeri.php?url=tum-fotograflar ).

e Dis paydaslara yonelik faaliyetler

Kurumumuzun dis paydaslara yonelik faaliyetleri; bilimsel toplantilar, sosyal ve kiltirel
faaliyetler, danismanlik hizmetleri ve egitim hizmetlerinden olusmaktadir.

e Personel alimi
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Kurumumuza akademik ve idari olmak (zere iki farkh personel istihdami yapilmaktadir. Bu
istihdamlar igin ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar uyarinca stratejiler gelistirilip,
kurumumuza 6zgl uygulama esaslari gelistirilmistir.

e Akademik personel alimi

Kurumumuzda egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleri ile ilgili
stiregler; 2547 Sayih Kanun’un ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi, Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yénergesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani 50/d Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
uyarinca gerceklestiriimektedir. Gegerli basvurular, Akademik Basvuru inceleme Komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve atama kriterlerini saglayan basvuru dosyalarinin siregleri ilgili
mevzuata gore yurGtilir.

e idari personel alimi

idari personel alim siireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlari gercevesinde, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/A maddesi kapsaminda ilgili birimlerin ihtiyaci olan
alanlara gore nitelik kodlari girilerek KPSS kanaliyla, 657 Sayilh Devlet Memurlari Kanununun
4/B maddesi kapsaminda KPSS kanaliyla, kurumlar arasi nakil, 3713 Sayili Terérle Micadele
Kanunu, 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve EKPSS yoluyla gerceklestirilmektedir. Ayrica
Universitemizin personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Kurumlar Arasi Gegici
Gorevlendirme Yonetmeligi kapsaminda personel temini gergeklestiriimektedir. Ayrica 696
Sayili KHK ile surekli is¢i kadrosunda alim yapilmaktadir.

e Ogrencialimi

OSYM ile yerlesen On lisans, Lisans ve yatay gecis kayitlari: Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimiz
tarafindan, uluslararasi 6grencilerin kayit islemleri ise Uluslararasi Ogrenci Ofisi tarafindan
yuratilir. Lisansusti 6grenci alimina iliskin siiregler enstitiiler tarafindan yiritilmektedir. On
lisans, lisans programlarina OSYM ile yerlesenlerin kayitlari; kurumumuz Ogrenci isleri Daire
Baskanhg! tarafindan e-devlet (izerinden belirlenen tarihler arasinda yapilmaktadir. Kayit
dondurma islemleri de mevzuatta belirtildigi sekilde yapiimaktadir (Ek 24-A.3.4.b).

Yatay Gegcis kayitlari: Yatay Gegis basvurusu yapmak isteyen ogrenciler belirlenen tarihler
arasinda ilgili birimlere Ogrenci isleri Bilgi Sistemi Gizerinden basvuruda bulunurlar. Basvurular
ilgili birimler tarafindan incelenerek ilgili ydnergede belirtilen kriterlere gére degerlendirilir ve
kabul edilen 6grencilerle ilgili birim Yénetim Kurulu Kararlari, Ogrenci isleri Daire Baskanligina
gonderilir ve kayit tarihleri icerisinde yatay gecis kayitlari yapilir.

Dikey Gegis kayitlari: On lisans programlarindan mezun olan 6grenciler OSYM tarafindan
dizenlenen Dikey Gegis sinavina girerler. Sinavi kazanarak kayit yapmak isteyenlerin kayitlari
belirlenen tarihlerde Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilir.
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Uluslararasi dgrencilerin kaydi: On lisans ve lisans programlari icin Gaziantep Universitesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (GAUNYQS) ve istanbul YOS’e giren égrencilerden Uluslararasi
Ogrenci Yonergesinde belirtilen yeterli puani alan 6grencilerin tercihleri dogrultusunda
uzaktan egitim merkezimiz tarafindan yerlestirmeleri yapilir. Kayit hakki kazanan 6grencilerin
kayitlari Uluslararasi Ogrenci Ofisi tarafindan tamamlanir. Bu kabul esaslari Suriye bélgesinde
bulunan egitim birimleri icin de aynen gegerlidir. Lisansiistii Egitim-Ogretim yénetmeligine
gore enstitiilerimizin Ogrenci isleri Bilgi Sistemi {izerinden bagvuru yaparlar. Belirlenen
tarihlerde basvuru yapanlarin durumlari ilgili birimlerce degerlendirilir, kabul edilen
ogrencilerin kayitlari enstitli 6grenci isleri tarafindan yapilir. Yabanci uyruklu 6grenci kabuli
ise lisanslistl programlara kurumumuzun Yabanci Uyruklu Lisanslisti Kabul Yonergesinde
kriterlere gore yapllir.

e Egitim faaliyetleri

Birimimizdeki egitim-6gretim faaliyetleri gerekli gorildiglu durumlarda giincellenmekte ve
iyilestirilmektedir. Egitim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi igin kalite ¢aligmalarinin yani sira
fakiltemizin farkl bolimlerinde akreditasyon ¢alismalari da yuratilmektedir.

e Sosyal sorumluluk faaliyetleri

Fakiltemizdeki sosyal sorumluluk projeleri Toplumsal Duyarhlik Proje Birimi (TDP) tarafindan
organize edilmektedir. TDP dersi kapsaminda Ogrencilerimiz proje gruplari olusturup,
danismanlariyla faaliyetler yiritmektedirler.

e Kurumun doner sermaye faaliyetleri

Doner sermaye faaliyetleri kapsaminda fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan farkh
disiplinlerde test, analiz ve danismanlk gibi konularda hizmet verilmektedir. Birimimizin
doner sermaye kapsaminda yuritilen hizmetlerinin is-akis semasl
http://eng.gantep.edu.tr/pages.php?url=doner-sermaye-175 sitesinde mevcuttur. Sirecin
ylritilmesi ile alakali “Muhendislik Fakiiltesi Doner Sermaye Uygulama Esaslar”
hazirlanmistir (Ek 23-A.3.3.a).

e intérn Mihendislik Uygulamasi

“Intérn  Muhendislik”, ilk kez Universitemizin uygulamaya koydugu ve mihendislik
egitimindeki derslerini tamamlamis 6grencilerin son donemlerini (yaklasik 4 aylik kesintisiz
olarak) sanayide gecirecek olan mezun durumundaki miihendisler icin ortaya konulmus bir
sistemdir. intérn mithendislik bir “staj” degildir, dgrencilerin mezun olmadan énce sanayide
miihendis gibi gorev almasini ve ¢alismalara katilmasini icermektedir. Basvuru siregleri ve
isleyisler (Ek 24-A.3.4.c) http://itak.gantep.edu.tr/index.php sitesinde mevcuttur.

e GOnullG Staj
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Gonlla staj, 6grencilerin mesleki bilgi, gorgli ve tecriibesini arttirmak amaciyla yaptiklari ve
fakiiltemiz tarafindan tesvik edilen calismalardir. Ogrenciler, bireysel olarak basvuruda
bulunduklari kurum ve kuruluslardan kabul aldiktan sonra gonulli stajlarini yapabilirler.
Gonullh staj icin kabul alan 6grencilerimiz stajlarina baslamadan 6nce sigorta islemlerinin
yapilabilmesi icin fakiltemize dilekce yazmalari yeterlidir. Gonilli stajlarda belirlenen sire
boyunca “is Kazasi ve Meslek Hastaliklari”’ sigortasi fakiiltemiz tarafindan karsilanmaktadir.
istege bagl staj yapmak isteyen égrenci, ilk dort yariyildaki derslerinin tamamini basarmis
olmasi gerekir. Ogrencinin genel not ortalamasi 2,5 (izerinde olmasi gerekir. Staj yapilacak
kurum/kurulusun 1SO 1000 (Tirkiye'nin 1000 Buyuk Sanayi Kurulusu) listesinde yer almasi
gerekir.

Gonullh staj slirecin nasil baglatildigi, dilekge islemleri, onay islemleri, sigorta islemlerinin
yapilmasi ve gerekli formlarin doldurulmasi ile alakali bilgiler (Ek 24-A.3.4.d)
http://eng.gantep.edu.tr/pages.php?url=gonullu-staj-171 sitesinde detaylandiriimistir.

Sonug olarak, birimimizde gerceklesen siire¢ yonetim modeli stirdirulebilir ve olgunlasmis (ya
da gelistirilebilir) uygulamalarla birimdeki personellerin ¢ogunlugu tarafindan benimsemis ve
ilgili mevzuatlar (usul-esaslar) tarafindan glivence altina alinmistir.

25 - A.4. Paydas Katilimi
26 - A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Birimimiz kalite anlayisi ¢ergevesince uzun donemli amaglarini belirlemede ve bu amaglara
ulasmada paydaslarinin katilimi ile stireci yonetmektedir. Kalite komisyonumuzda aktif ve
mezun dizeyinde o6grenci temsili saglanmakta ve temsilcilerin toplantilara katilimlar
saglanmaktadir. Kalite Komisyonunun yani sira kalite glivence sisteminin kurulmasinda yer
almak Gzere tim akademik ve idari birimlerde birim kalite temsilcileri belirlenmis ve bu
temsilciler kalite glivence sisteminin sireclerine dahil edilmistir. Kalite anlayisina yonelik
olarak akademik siireglerin yonetilmesi ve iyilestirilmesi Akademik Kurullari, Fakllte Kurullari,
Bolim Baskanligi Toplantilari, iTAK Komisyonu ve Mihendislik Fakiiltesi Déner Sermaye
Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu gibi kurul ve komisyonlarda i¢ paydasimiz olan
personellerimizin gorigleri alinmakta ve degerlendiriimektedir. Birimlerimizde yapilan
memnuniyet anketlerinde tim i¢ paydaslarimizin goérisleri alinmakta ve iyilestirme
slreclerine katkilari saglanmaktadir. Kurumumuz akademik birimlerinde; egitim 6gretim
slrecine ve akademik personele yonelik 6grenci degerlendirme anketleri yapilarak strecler
takip edilmektedir. Bu degerlendirme anketlerine iliskin sonucglar akademik birim
yoneticilerine ve ilgili akademik personel ile paylasilmaktadir. Kurumumuz idari birimlerinde
personele yonelik memnuniyet anketleri yapilarak siire¢ yénetimlerinin PUKO déngileri
saglanmaktadir.

Kurum icinde EBYS ortaminda elektronik ve/veya yazil olarak bilgilendirmeler yapilirken, dis
paydaslarimiza yonelik olarak bilgilendirmeler; sektorel bazda aylik yapilan toplantilarla, resmi
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yazisma kanallariyla, internet sayfasi duyurulari ve sosyal medya uygulamalari ile
saglanmaktadir. Mezunlarimizla olan iletisim, kurumumuz internet sayfasinda bulunan Mezun
Bilgi Sistemi ve Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla
yapilmaktadir. Geleneksellestirilmeye ¢alisilan mezunlar giini etkinlikleri dizenlenmektedir
(Ek 26-A.4.1.a). Her yil dizenlenmekte olan Kariyer Planlama Etkinliklerine mezunlarimiz
davet edilmektedir. Mezunlarimizdan elde edilen geri bildirimler 6grencilerimizle paylasilarak
basari hikayeleri olusturulmaktadir. Ayrica mezunlarimizin egitim-6gretim planlamasina
yonelik sunmus olduklar katkilar degerlendirilmektedir. Bunun yani sira yillik diizenli olarak
uygulanan Mezun Bilgi Anketi ile mezun gorisleri alinmaya ¢alisiimaktadir.

Ornek olarak bir bélimimiziin ic ve dis paydaslari,

ic Paydaslar: Ogrenciler, Ders veren 6gretim (iyeleri, B6lim arastirma gorevlileri, idari
personeller, Rektorlik, Miihendislik Fakiltesi Dekanligi, Fakiltenin diger bolimleri (Birlikte
¢ift anadal ve yandal programi yiritilen boliimler), Diger Fakilteler, Fen Bilimleri Enstitisd,
Ogrenci Temsilcileri, Gaziantep TEKNOPARK, Gaziantep Universitesi'nin Teknoloji Transfer
Ofisi (TargeT), Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM)

Dis Paydaslar: isverenler, Mezunlar, Kamu kurumlari (Belediye, hastane, okul vb.), Diger
tniversiteler, OSYM, Sivil Toplum ve meslek érgiitleri (EBSO, TMMOB), arastirma merkezleri

olarak belirlenmiglerdir.
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insaat Mithendisligine ait i¢ ve dis paydaslar ve paydaslarin kullandigi 6l¢iitler Tablo’da verilmistir

Paydas ig/Dis | Bizim performansimiza iliskin paydasin kullandig
olcitler
-Egitim faaliyetleri (dersler)

1) Ogrenciler ic -Laboratuar uygulamalari

-Ogrenci-6gretim uyesi iliskileri

-Alinan egitimin sanayide yeterliligi
2) Mezunlar Dig -Bolimiin ise girerken iyi bir referans olmasi
-Diger disiplinlerde basarisi

-Mezunlarimizin yetkinligi

-Verilen egitimin teknolojiyle paralel gelismesi
3) isveren Dig -Sanayicinin sorunlarina ¢6ziim bulmasi
-Danismanlik hizmeti

-Dbéner sermaye hizmetleri

4) Ogretim Elemanlari-calisanlarimiz ic -Galisan memnuniyet anketi

-Bilimsel yayinlar
Dig -Egitim Ogretimin kalitesi
-Ogretim elemani kontenjanlari

5) Ust Yénetim (Mih. Fak. Dek.,
Rektorlik, YOK)

6) Diger kamu kuruluslari ve Bolim -Danismanlik hizmetleri
Danisma Kurulu (insaat
Muhendisleri Odasi, Belediyeler,
Devlet Su isleri, vb.)

Dig

Fizik Miihendisliginin i¢ ve Dis Paydas katilimi ile ilgili bazi etkinlikleri asagidadir:

Gaziantep Universitesi FMO-GENC ekibi, 10 Kasim 2023 Persembe giinii GAUN Fizik
Muhendisligi ile Optik ve Akustik Mihendisligi bolim 6grencileri ve 6gretim Uyelerinin
katilimiyla bir tanisma toplantisi diizenledi.
(https://physics.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=1062 , Ek 26-A.4.1.b). Fizik Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskani Dr. Abdullah ZARARSIZ, Gaziantep Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof.
Dr. Recep YUMURTAS, Mihendislik Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa BAYRAM, Fizik
Mihendisligi B6limii Baskani Prof. Dr. Ramazan KOC ve Bolim Ogretim Uyelerini ziyaret
ettiler (https://www.fmo.org.tr/gaziantep-ziyaret/ , Ek 26-A.4.1.c). Fizik MUhendisleri Odasi
tarafindan 17 Kasim 2023 tarihinde 213 kisinin katilimi ile MMO Egitim ve Kltiir Salonunda
“Optik Fotonik Teknolojileri Sektor Bulugmas!” etkinligi gerceklestirildi
(https://physics.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=1063 , Ek 26-A.4.1.d).

27 - A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin akademisyen ve idari personele yénelik memnuniyet anketleri kurumumuz
biinyesinde diizenli olarak her dénem sonunda yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri,
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Evrak Arsiv isleri Mudurliigl, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkez Mudurligii (GAUZEM) araciligiyla alinmaktadir. Universitemiz Genel
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Sekreterligi ise Cumhurbaskanhgi iletisim Merkezi (CIMER) ve Gaziantep Univeristesi GIMER
ile geri bildirim slrecini ilgili birimlere yonlendirerek  yonetmektedir
(https://kys.gantep.edu.tr/ , Ek 27-A.4.2.a). Ders-Ogretim Elemani Degerlendirmeleri Formu
(Ek 27-A.4.2.b); her dénem sonu not giris siirecinde Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinde hazirlanarak
ders kaydi bulunan tim 0&grencilerimizin aldiklari ders ve 06gretim elemani igin
uygulanmaktadir. Universitemiz genel memnuniyet anketi ise 6grenciye, 6grenci bilgi sistemi
girisinde uygulanmaktadir. Ogrenci isleri Daire Baskanligl, veri isleme siireci ydnetmekte ve
geri bildirim analizlerini yaparak sonuglari ilgili birimlere génderilmektedir. Ogrenci
gorislerine yénelik olarak; GIMER bagvurusu tiim boliimlerin internet sayfasina eklenmistir.
iletisim formu istatistiki bilgileri Evrak Arsiv Midurligiu tarafindan tutulmakta ve Kalite
Giivence Birimi tarafindan yénetime sunulmaktadir. Ogrenci kuliipleri etkinlikleri 6grenci geri
bildirimleri alaninda degerlendirilmektedir. Akreditasyon kurullari, veri isleme sirecini
yonetmek ve geri bildirim analizlerini yaparak sonuglar ilgili kurul ve komisyonlara
gondermektedir.

28 - A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verip vermedigini belirleme yontemlerinden birisi de mezunlarla iliskili
etkili bir takip sisteminin kurulmasidir. Bu kapsamda mezunlarimizin mesleki yasamlari,
akademik calismalari, Universiteden kazandiklari vyeterlilikleri, genel memnuniyetleri,
kurumsal aidiyet ile ilgili izlem ve degerlendirme faaliyetlerini yiritmek lizere Gaziantep
Universitesi Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur. Bdylece Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla
mezunlarla daha etkin bir iletisim ortami saglanarak geribildirim kaynagi olarak aktif hale
getirilmistir. Yillik Mezun Anketi ile de geri donlsler alinmakta ve takipler saglanmaktadir
(https://ce.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=393 ve
https://ie.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=214 , Ek 28-A.4.3.a). Kurum Kariyer Planlama ve
Gelistirme Merkezi ile Mezun Bilgi Sistemi Gizerinden izleme slrecine devam edilmektedir. Bu
dijital platform mezunlarimizin katilimiyla her gegen gilin gelistirilmektedir. Cumhurbagkanhgi
Staj Seferberligi kapsaminda siireclerde Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi araciligi ile
takip edilmektedir. Merkezimiz ve birimlerimiz mezunlarimiza yénelik egitim planlamalari ve
etkinlikleri yapmakta (https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=70461), sosyal medya ve
internet sayfasi Uzerinden is ilanlar ile mezunlari bulusturmaktadir
(http://eng.gantep.edu.tr/pages.php?url=insan-kaynaklari-202 , Ek 28-A.4.3.b).

29 - A.5. Uluslararasilasma
30 - A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

ilgili surecler, kurumumuzun Uluslararasilasma Politika Belgesi ve kurum senatosunca
belirlenen politikalar kapsaminda yiritilmektedir. Uluslararasi iliskiler Ofisi ile fakilte
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koordinatorleri siireclerin  yonetilmesinde gerekli olan stratejileri olusturmakta ve
yonetmektedir. Uluslararasi iligkiler Ofisi, kurumun tiim uluslararasi politika ve stratejisini
takip ederek, slireclerin ylritiilmesinden sorumludur. Bu nedenle, uluslararasi akademik
iliskiler, Erasmus+, Mevlana, ikili projeler, ikili antlasmalar vs. yayginlastirma ve uygulama
politikalari Uluslararasi iliskiler Ofisi ve alt birimleri tarafindan yiritiilmektedir. Fakiiltemizde
her boélim igin ERASMUS Koordinatoérleri ve Mevlana Koordinatérleri mevcut olup 6grenci
degisim islemlerine katki saglamaktadirlar.

Uluslararasi is birligi kapsaminda kabul edilen projelerden kaynakli tim fonlar, ilgili kanun,
mevzuat ve yonetmelikler gercevesince Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yonetilip
denetlenmektedir. Teknopark ve TTO-TARGET yodnetimsel suireglerini bagli oldugu bakanhgin
akis hiyerarsisine gore slirdirmektedir. Birimimiz uluslararasilasma politikalari ¢ercevesince
akademik olarak bircok uluslararasi firmalarla TTO-TARGET, TEKNOPARK ve TUBITAK projeleri
kapsaminda ortak calismalar yiritmektedir. Bununla birlikte AB, TUBITAK ve KOSGEB ile
ortaklasa surdlirdigu projeler kapsaminda Teknopark firmalarinin yurt disi fuarlara ve ikili is
birligi platformlarina katilimlarini saglayarak firmalarin yurt disina agilimlarina katkilar
saglamaktadir.

Uluslararsilasma gostergelerinden biri Gniversite siralama kuruluslari SCIMAGO, Round
University Ranking (RUR), URAP Diinya Siralamasi, Webometrics, Times Higher Education
(THE), QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi, USNEWS, NTU, ARWU takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu siralama kuruluslarinin degerlendirme kriterlerine gére stratejiler
gelistirilmektedir. Ornegin Fakiltemiz biinyesinde olusturulan ve béliim baskanlariyla 6gretim
Uyesi temsilcilerinden olusan komisyon Universitemiz Atama ve Yikseltiime Kriterlerini
onerirken yukarida bahsedilen kuruluslarin degerlendirme kriterlerini géz 6ntine almistir.

31 - A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimimizde uluslararasilasmada kullanilan kaynaklar; fon kaynaklari, bilimsel ortaklik, proje
ortakhgi, degisim programlari, egitim 6gretime katki olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda
kaynak temininde asagida belirtilen hibe, stratejik ortaklik, dogrudan yardim programi, proje
ortakhig gibi faaliyetlerden faydalaniimaktadir. ilgili mevzuatlara gére ara rapor ve sonug
raporlarina gore kaynak harcamalari takip edilmektedir.

e AB Erasmus+ Hibe Programi Stratejik Ortaklik Projeleri
e Uluslararasi Arastirma Fonlari

e Horizon 2020

e TUBITAK

Boliimlerimizden Enduistri Mihendisligi Bolimii 6gretim tyeleri TUBITAK destekli projeler ile
Universite sanayi isbirliklerine onemli katkilar sunmaktadir
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(https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=65261). Endistri Miihendisligi Bolumi o6gretim Uyeleri
Erasmus Plus KA220 Yiiksekdgretimde isbirligi Ortakliklari ¢agrisi kapsaminda 400 bin Avroluk
bitgeli Ug¢ yillik bir proje ile lojistik egitiminde surdurilebilir, yesil ve dijital yeteneklerin
gelistirilmesini  saglayacak bir miufredatin  olusturulmasina  katki  saglayacaklar
(https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=65017). (Ek 31-A.5.2)

32 - A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde uluslararasilasma politika belgesinde belirtildigi lzere uluslararasilasma
performans gostergelerinin izlenmesi GABAM, TDP, Uluslarararasi Ogrenci Ofisi, Teknopark
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan yillik raporlar dogrultusunda
yapilmaktadir. Bu izlemeler neticesinde performans artirma, iyilestirme ve yeni stratejik
hedefler belirleme konularinda Ust yoneticilerle paydaslarinda yer aldigi toplantilar yapilarak
kararlar alinmaktadir. Bu siirecler takip edilirken kalite anlayisi cercevesinde Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii takip edilmektedir.

33 - B. EGITiM VE OGRETIM
34 - B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi
35-B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimizde egitim-6gretim programlari; kurum, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine gére
sirdurilebilir sekilde bolim baskanlari tarafindan alandaki 6gretim elemanlari ile
gerceklestirmis  olduklari  toplantilar  sonucunda gbzden gecirilerek, yeniden
dizenlenmektedir. Program tasarimlari, olusturulan kurullar vasitasiyla olgunlastiriimakta,
birimlerin kurullarinda gorisilerek kurumumuzda dizenli olarak faaliyetlerini sirdiren
Egitim Komisyonu’'na iletilmektedir. Ayrica bélimlerdeki kalite ve akreditasyon galismalari
kapsaminda paydaslarin gorisleri alinarak ders kataloglari ve ders icerikleri glincellemeleri
sirdurilebilirlik esasiyla yuratilmektedir. Dis paydas degerlendirmeleri paydaslarla yiz ylze
gortsmeler, ortak yiritiilen toplanti ve calistaylarda ele alinmaktadir.

Kurumumuzda egitim amaglarinin belirlenmesi ve egitim programlarinin tasariminda ig ve dis
paydaslarin katki ve katiimlarina énem verilmektedir. Egitim-6gretim programlari; Tlrkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) (6rnegin Fizik Mihendisligi icin Bologna Bilgi
Paketi:

https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=50&
curSunit=54 ), i¢c ve dis paydas analizleri, Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) (Ek 35-B.1.1.a), YOK standartlari ile ilgili Bakanhklar (MEB vb.)
gibi kurumlarin belirledigi ilkeler dogrultusunda tasarlanmaktadir. i¢c paydas olan 6grenciler
ve bazi programlarda 6gretim elemanlarindan geri bildirimler anketlerle alinmakta, anket
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sonuclari bazi programlarda ilgili 0gretim elemanlariyla paylasilmakta ve oneriler
dogrultusunda egitim o6gretim programlarinda kismi degisiklikler yapilmaktadir. Ayrica
ogrenci temsilcileri ile birlikte genisletilmis mifredat komisyonu toplantilari yapilmakta ve
buradaki 6neriler ile programlar gelistirilmektedir.

Gaziantep Universitesi Gida Mihendisligi, Tekstil Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Muhendisligi Bolimlerinin 6grencileri ve mezunlari, diplomalarinda Tirkiye Yeterlilikler
Cercgevesi ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi logolarinin yer almasi hakkini kazanmistir (Ek 35-
B.1.1.b). (https://www.yoktr.com/tyc-ve-ayc-logolu-diploma-hakki-olan-programlar/)
(https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/BasinAciklamasi/2021/tyc-ve-ayc-logosunu-
kullanacak-diploma-programlari.pdf)

Birimimizde yatay ve dikey gecis islemleri, Yiiksekdgretim Kurumlar’nda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik, Gaziantep Universitesi Yatay Gegis Esaslari Yonergesi
kapsaminda yapilmaktadir (Ek 35-B.1.1.c).

36 - B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

Birimimizde egitim-6gretim yonetmeligi zorunlu derslerin yani sira 6grencilerin kisisel ve
mesleki gelisimini ve is hayatina hazirlhik amach segmeli derslerle de egitimlerini gliglendirerek
desteklemektedir. Gerekli gorilmesi durumunda yeni derslerin agilmasi énerilmektedir (Ek
36-B.1.2a). Se¢meli derslerin dagilimlari birimler arasinda farklilk géstermekle birlikte, her
birim (iniversite genelinde gecerli olan se¢cmeli dersler kiimesinden “Gaziantep Universitesi
Ortak Se¢meli Dersler” grubundan farkli icerikli dersler alabilmektedir. Gaziantep Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi’nin 16. maddesinde “Her 6grencinin almakla
yukimli oldugu dersler; zorunlu, ortak zorunlu, ortak se¢meli, segcmeli, 6n kosullu olmak
Uzere bes gruba ayrilir.” denmektedir (Ek 39-B.1.2b). Bu kapsamda 6grencilerin zorunlu olarak
aldiklari derslerin yaninda hem bolim igi, hem de Universite genelinde se¢meli dersler alma
imkanlari vardir. Bu kapsamda; Yiksekogretimde bir ilki gerceklestiren kurumumuz ilk dénem
kayit yaptiran tim 6grencilere zorunlu Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) Dersini kataloga
koymus olup bu ders ile 6grencilerin sosyal ve kiltirel alanlarda toplumla entegrasyonunun
saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6grenciler bu derse kayit yaparak bir akademik
danisman esliginde farkli proje gruplari ile topluma dokunan projeler yiritilmektedir.

Programin olusturulmasi sirasinda ulusal ve bolgesel Sartlar, mevcut ogretim Uyesi ve fiziki
kosullar, sanayinin gereksinimleri ve akreditasyon kosullari dikkate alinmistir. Ayrica
sanayiden ve 6grencilerden gelen kisisel goriis ve talepler de programin olusturulmasinda goz
oninde bulundurulmustur. Sistem asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
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Meveut 8gretim
tlyesi kadrosu
/ Fiziki kosullar / Ulusal ve
bélgesel sartlar
Akreditasyon => Egitim plam <= Sanayinin
kogullari gereksimmlert
Tl

Olgme ve degerlendirme
TL
Geri bildirimler (Ogrenci,
sanayi, mezunlar vd.)

Egitim Plani Yonetim Sistemi

Yiiksekdgretimde yine bir ilki gerceklestiren kurumumuz; Miihendislikte intérn Uygulamasini
(daha sonra YOK’'te 7+1 miihendislik uygulamasi olarak adlandirilan) son 20 dénemdir
kesintisiz olarak strdiirmekte olup su ana kadar 7000 civarinda 6grenci intorn egitimlerini
alarak mezun olmustur (http://itak.gantep.edu.tr/page.php?url=istatistikler-3). Bu uygulama
kapsaminda; 7. donemin sonunda tiim derslerini tamamlayan 6grenciler alan ve meslek bilgisi
ile ilgili protokol imzalanan 2500’in lzerinde firmaya gonderilerek 8. donemlerini (4 ay) bu
firmalarda tam zamanli olarak tamamlamaktadirlar. Ogrencilerin bu siirecleri hem balim (Ek
36-B.1.2c) ve fakilte tarafindan hem de kurum tarafindan takip edilmektedir. Bir akademik
danisman ve firmadan gorevlendirilen diger bir danisman tarafindan takip edilerek donem
sonunda uygulanan bir degerlendirme formu ile not verilmektedir. Akademik danisman
ogrencinin durumunu degerlendirmek icin firma ziyaretine gittigi zaman ayni zamanda
firmanin da bir sonraki dénemde intérn 06grenci almaya uygun olup olmadigini
degerlendirmektedir.

Ayrica birim genelinde uygulanan etkinliklere katilim dersi verimli olmadigi gerekgesiyle

egitim komisyonunun 6énerisi ve senato karari ile kaldirilmistir. Bunun yerine Kariyer Planlama
dersi eklenmistir.

37 - B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birim bilgi sisteminde program ciktilari TYYC'ye dayali olarak tanimlanmis, bu ciktilara

ulastiracak dersler ve derslerin 6grenme ciktilari belirlenmistir (Ek 37-B.1.3). Ders kazanimlari
program ciktilariile iliskilendirilmis ve Bologna bilgi sisteminde bu iliskiler kurulmustur. Ayrica
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bu calismalar farklh zamanlarda ihtiyaca gore ilgili kurullarin kararlarina dayali olarak
glincellenmektedir. Program ciktilarinin gerceklesme diizeyinin sinanmasinda genis bir
yelpazede belirlenen farkli 6lgme araclari kullanilarak, olclite dayali degerlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica dersi ylriten 6gretim elemanlarindan dersin igerigi, hedefleri,
kazanimlari, 6lgme degerlendirme yontemleri, dersin islenis sekli ve kullanilan kaynaklarin
belirtildigi ders izlenceleri (bazi bolimlerde) donemlik olarak talep edilmekte ve tim
akademik birimlere yayginlastirilmasi ¢alismalari devam etmektedir. Her birimde dénem
sonlarinda akademik degerlendirme toplantilari yapilmaktadir. Her yil yapilan Akademik Kurul
toplantilari da egitim amaglarina erisimi degerlendirme siireci olmakla birlikte, ciktilarin
degerlendirildigi ders degerlendirme anketleri ise sirecin kontrolini saglamaktadir.
Birimimizde akreditasyon siireclerini tamamlamis olan bélimlere 6zgi olarak programlarin
egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigi sistematik olarak kontrol
edilerek sirec takip edilmektedir. Akreditasyon sirecleri devam eden bélimlerde ise ayni
metotlarla programlarin egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigi
takip edilmektedir.

38 - B.1.4. Ogrenci is yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Birimimiz egitim-6gretim miifredati Bologna siirecine tabi olarak is yuki esash ders
kredilendirmesini tiim bélimlerde tamamlamistir. Kurumumuz On Lisans ve Lisans
Yénetmeliginde (Madde 18 ve Madde 19) ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi 6grenci
is yikine dayali kredi degerleri Bologna Sureci’'ne bagli olarak belirlenmistir. Kurumumuz
mezunlarinin 2012 yilindan itibaren Diploma Eki almaya baslamasindan bugline kadar
derslerin 6grenci is yikine dayali kredi degerleri (AKTS) kullanilmaya baslamis ve Bologna
Sureci kapsaminda Universitenin internet sayfasinda Bologna Bilgi Paketi adiyla erisime
sunulmustur (6rnek olarak
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=50&
curSunit=7159 Ek B.1.4.a). Bologna sireci kapsamindaki kriterlere uyum siirecinde tiim
programlarin mifredatlarinda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) bolim
kurullarinda belirlenmekte ve Bologna Bilgi Sistemi paketine islenmektedir. Belirlenen 6grenci
is yukine dayah kredi sistemi derslerin islenisinde etkin olarak kullanilmaktadir (Ek 38-
B.1.4.b). AKTS kredilerinde 6grenciler igin belirlenen is yiiklerinin 6grenci degerlendirmelerine
de yansidigi gortlmektedir. AKTS hesaplamalarinda kullanilan 6grenci is yuklerine dayali kredi
sistemi belirli periyotlarla yapilan toplantilarda alinan kararlara gore giincellenmektedir. Ders
bilgi paketlerinin glincellenmesine ve 6grenci is ylklerinin tekrar degerlendirilmesine yonelik
Fakilte Kurulunda kararlar alinmaktadir.

39 - B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
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Program gilincelleme calismalari 06zellikle akredite bolimlerde tanimli sireclerle
sirduridlmektedir. Akredite olmayan programlarda ise akreditasyona 6n hazirlik ¢alismalari,
stratejik plan izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile Universite (st yonetimi ve kalite
komisyonunun kurum dizeyinde gergeklestirdigi i¢ analizleri dogrultusunda izleme ve
glncelleme ¢alismalari yurutiulmektedir. Kurum Egitim Komisyonu kurum biinyesinde aktif
olan tum programlarin miufredatlarinin olusturulmasini, gelistirilmesini ve takibini
yapmaktadir. Birimimizde, bir programda glincelleme yapilmasi durumunda, ilgili programin
bolim kurullarinda Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY(C) olgutleri dikkate
alinarak hazirlanan o6gretim programi  (mifredat) Bolim Kurulu’'nun teklifi ile
Fakulte/Yuksekokul Kurulu’nda goérusilerek Egitim Komisyonu’na gonderilir, bu komisyonda
yapilan incelemeler ve diizeltmeler neticesinde ilgili 6gretim programi (miifredat) Universite
Senatosu’na goénderilir ve uygun goériilen miifredatlar uygulamaya konulur. Ornek olarak
Tekstil Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve insaat Mithendisligi Blimlerinin MUDEK ile yaptigi
toplanti sonucu yaptigl katalog degisikliginin tiim siireclerine iliskin kararlar gosterilebilir.
Ayrica egitim-6gretim yili icerisinde yapilan danisma kurulu toplantilari, bélim kurul
toplantilari ve yilsonunda gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda, programlarin yillik
performanslari gézden gecirilmekte ve vyapilmasi gerekli olan gilincellemeler tespit
edilmektedir. Kalite galismalari kapsaminda yapilan tim anket sonuglari analiz edilerek ilgili
glincellemeler yapilmaktadir. Akredite olan programlarin ders ve miifredat takipleri (Ek 39-
B.1.5.a), egitim komisyonlari, lgme degerlendirme komisyonlari ve mifredat komisyonlariyla
takip edilmektedir. i¢ paydas olarak &grencilere ve dis paydas olarak isverenlere egitim
O0gretim doénemi sonunda uygulanan anketler ile sirece katilimi saglanmaktadir (Ek 39-
B.1.5.b). Ayrica ilgili bolim akademik personeli olarak i¢ paydaslarimizin gorisleri bolim
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Katalog diizenlemelerinin yapilacagi dénemlerde i¢ ve
dis paydas geri bildirimleri ve danisma kurullarinin yénlendirmeleri dogrultusunda gerekli
glncellemeler yapilmaktadir. Ayrica kataloglarin hazirlanmasini diizenlemek igin uygulama
esaslari yayilanmistir. Egitim programindaki tiim iyilestirme ve degisiklikler ile Universitedeki
egitim faaliyetleri i¢ paydaslara e-posta ve/veya EBYS yoluyla duyurulmaktadir. Egitim
birimlerinde gergeklestirilen 6grenci ve 0Ogretim elemanlari uyum programlarinda da
iyilestirme ve degisikliklerin paylasilmasi saglanmistir. Kurumumuzda akredite ¢alismalarina
onem ve destek verilmektedir. Bu baglamda fakiltemizde kalite glivencesi ve akreditasyon
kdltirinin yayginlasmasi igin akreditasyona yonelik bélimlere destek verilmistir.

Ders dosyalarinda ders bilgi formu, ders notlari, donem sonu raporlari ve ekleri (sinav sorulari ve
¢o6zlimleri, en iyi, en koti ve ortalama cevap kagitlari, yapilmis ise laboratuvar calismalari, 6devler
ve diger uygulamalar vs.), ders icerigi degerlendirme formu bulunmaktadir. Bélim ders
dosyalarinin daha verimli hazirlanabilmesi ve eksikliklerin objektif bir gbzle degerlendirilebilmesi
icin “Ders Dosyasi Kontrol Formu” uygulamasi gerceklestirilmektedir.

DERS DOSYASINDA BULUNMASI GEREKENLER
[IDers Bilgi Formu

[IDers Bilgi Formu Degerlendirme
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[ Ders notlari (CD icerisinde teslim edilecektir.)
[OD6nem Sonu Raporlart:
1 D6nem Sonu Degerlendirme Raporu
[ Sinav sorularinin birer adet kopyasi
U Sinavlarin ¢dzlim kagitlari, en iyi, ortalama ve en kot cevap kagitlarinin fotokopisi
[ Laboratuvar galismalarinin birer adet kopyasi ve ¢alismalari ispatlar belgeler

[ Odev vd. uygulama faaliyetlerinin birer adet kopyasi ve bu ¢alismalari ispatlar belgeler ve
resimler

L Ders igerik degerlendirme formu

40 - B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 4: Evrensel degerler gergevesinde nitelikli egitim
yapmak” amacina yonelik olarak kurumumuz, egitim ve 6gretim sireclerini butincil olarak
yonetmek lizere; organizasyonel yapilanmasi icin Egitim Komisyonuna, Ogrenci Bilgi Sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 06gretim slregleri (st yonetimin
koordinasyonunda yirutilmekte olup; bu sireglere iliskin gorev ve sorumluluklar egitim
komisyonu yonergesinde tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuriatilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim egitim komisyonu giincelleme yazisi ile belirlenmektedir. Programlarda
o0grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgln,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
slreclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir. Kurum genelinde ¢esitli
dis degerlendiriciler akreditasyon siregleri kapsaminda yer almaktadir. Hali hazirda bu
kuruluslar egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari talep
etmektedir. Bu baglamda bu kuruluslar icin olusturulmus ve akreditasyonun saglanmasi adina
egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme sireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim belirlenen sliregte islemektedir.

Akademik takvim (Ek 40-B.1.6.a), ders programi (Ek 40-B.1.6.b) ve sinav programina (Ek 40-
B.1.6.c) ait ornekler eklerde mevcuttur.

41 - B.2. Programlarin Yiruttlmesi

42 - B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
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Fakiiltemizde 6grenci alanlari ile ilgili secmeli derslerin yani sira alan disi farkli disiplinlere
yonelik secmeli dersler de sunulmustur. Ornegin, fakiilte kapsamindaki béliim miifredatinda
Ortak Zorunlu Dersler (GOS) yer almaktadir. 02.09.2014 tarih ve 13 nolu Senato kararinin 24.
Maddesi ile zorunlu okutulan "INF 398 Etkinliklere Katilim ve iNF 297 Etkinliklere Katilim"
dersinin 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren tiim birimlerin kataloglarindan gikarilarak
bu dersi alip basarisiz olan 6grencilerin KRY100 Kariyer Planlama dersini almasi yoniinde karar
alinmistir. Daha 6nceki yillarda oldugu gibi, fakiltemizde miihendislik alani ile ilgili segcmeli
derslerin yani sira tiim fakiltelerin 6grencilerinin alabilecegi, farkli disiplinleri tanima firsati
veren, se¢cmeli dersler mevcuttur (ENG 021 Quality Management Systems, ENG 025
Developing Innovative Ideas, ENG 024 Occupational Healthand Safety, ENG 031 Human
Resource Management and Work Psychology, ENG 035 Introduction to Phychology). Bunun
yani sira 0grencilerimizin “Girigsimcilik”, “Toplumsal Duyarlilik Projeleri” gibi dersleri alma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu derslere farkh programlardan 6grencilerin kaydolmasiyla
ogrenciler arasi bilimsel, sosyal ve kilturel etkilesimler saglanmaktadir. Lisansistl diizeyde
farkli enstitllere bagl ylksek lisans ve doktora egitimlerinden mezuniyet sartlari arasinda
yayinlanmis yayini bulunmak, kongrede so6zli bildiri sunmus olmak veya projeye katilmis
olmak sartlari bulunmaktadir. Bu slire¢ tez danismanlari tarafindan da aktif olarak takip
edilmektedir. Lisans diizeyinde ise belli programlarin 6grenci katilimli aktif bilimsel galismalari
bulunmaktadir. Buan érnek olarak Mithendislik Fakiiltesi Bitirme Projeleri gdsterilebilir (insaat
Miih. Ornegi vb). Kurumda mevcut 6gretim programlari takip edilirken égrenci merkezli aktif
ogrenme yontem ve teknikleri bu silirecte kullanilmaktadir. Bu kapsamda, derslerin
iceriklerine uygun sekilde proje tabanh 6grenme, probleme dayali 6grenme, simiile
yontemlerle 6grenme (Gida Mihendisligi Sanal Gergeklik Laboratuvari), isbirlikli 6grenme,
kiicik grup calhsmalari seklinde 6grenme gibi cesitli farkli yontem, teknik ve yaklasimlar
uygulanmaktadir.

Muhendislik Fakiltesi blinyesinde ylrutilen ve bitlin bollimlerden 6grencilerin katilacagi bir
disiplinlerarasi arastirma dersi (ENG499) bolimlerin mifredatina eklenmistir (42-B.2.1a). Bu
ders ile beraber en az iki farkli bélimden 6grenciler beraber galismaktadir (Ek 42-B.2.1b)
(http://eng.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=44). 2022-2023 yih Gliz doneminde agcilan projeler
ve bu projeleri sececek ogrencilerin bolimlerinin yer aldigi liste
http://eng.gantep.edu.tr/upload/files/Proje%20Listesi%2C.pdf sitesinde mevcuttur.

Seg¢meli olarak verilen ENG 024 Occupational Healthand Safety dersi yerine MET024
Occupational Health and Safety dersi acilmistir ve ders agma siireclerine bir 6rnek olmasi
acisindan da Ek B.2.1.c kanit olarak verilmistir.

Egitimde 6ngorilen 6grenme slireci bilesenleri asagidaki tabloda 6zetle verilmektedir.

Egitim Siireci Bilesenleri Alt Bilesenler

Dersler Genel anlatim,gérsel malzemeler,iletisim,gosterim,6rnek
problemler,kaynak gosterimi
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Uygulamalar Ev 6devi,Pratik yapma,kiicik sinav,laboratuar ¢calismalari,
Ogretim Uyesiyle birlikte yapilan ézel calismalar

Bireysel Ogrenme Makale inceleme, proje, okuma, arastirma, takim ¢alismasi

MUDEK kapsaminda égretim ydntem ve teknikleri su sekildedir: 1-Anlatma, 2-Soru-Cevap, 3-
Tartisma, 4-Alistirma ve Uygulama, 5-Gosteri, 6-Grup Calismasi, 7-Benzetim, 8-Beyin Firtinasi, 9-
Alti Sapka, 10-Ornek Olay, 11-Deney Laboratuar, 12-Bireysel Calisima, 13-Proje Temelli Ogrenim,
14-Arazi Calismasi, 15-S6zIl, 16-Panel, 17-Konuk Konusmaci, 18- Ogrenci Toplulugu Faaliyeti, 19-
Drama, 20-Ozel Destek

Yabanci dil hazirlik egitimi: Programa kayit yaptiran dgrenciler dncelikle ingilizce yeterlilik
sinavina tabi tutulmakta ve bu sinavda basarili olan 6grenciler dogrudan lisans 6grenimine
baslamaktadir. Bu sinavda basarisiz olan 6grenciler ise ingilizce hazirhk sinifinda bir yil
dgrenim gormektedirler. Hazirlik sinifini tamamlayan 6grenciler, ingilizce yeterlilik sinavinda
basarili olsun/olmasin dogrudan lisans &grenimine baslayabilmektedir. Ancak, ingilizce
yeterlilik sinavinda basarisiz olan bu égrenciler lisans programinda yer alan ingilizce segimlik
derslere kayit yaptiramamaktadirlar.

Ders ici 6dev, sunum ve projeler: Programda yer alan bazi derslerde quiz (kisa sinav) ve yil igi
sinavlarinin yani sira Ogrencilerden dersle ilgili 6devler, sunum ve projeler yapmalari
istenmektedir. Bireysel veya takim ¢alismasi halinde gerceklesen bu ¢alismalarin amaci, rapor
hazirlama, proje yoénetme ve takim ¢alismasi yapma gibi becerilerin gelismesini saglamaktir.
Lisans O0gretim programindaki derslerin bir kisminda, 6grencinin 6dev, sunum ve projeler
sonucunda elde ettigi notlar, yilsonu notuna ders yariyili basinda belirlenen yizde ile katki
saglamaktadir. Ogrencilerin ddevlerini hazirlayabilmesi icin gerekli yazimlar ve donanimlar,
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda, bolim tarafindan veya fakilte kaynaklari ile
temin edilmekte ve fakulte laboratuarlarinda ortak kullanima sunulmaktadir.

Bitirme projesi: Ogrenciler, dgretim programinin yedinci yariyilinda yer alan 1E499 kodlu
Graduation Project dersine kayit yapmasi ile birlikte Bitirme Projesini hazirlamaya baslar.
Ogrenciler, Bitirme Projelerini, egitimleri sirasinda edindikleri bilgi ve becerilerini bir enduistri
miihendisligi probleminin ¢oziimiinde kullanmak (izere, bélim baskanhginin belirleyecegi bir
O0gretim Uyesinin danismanhginda hazirlamak zorundadirlar. Bitirme projesinin uygulama
esaslari ve bitirme projesi hazirlama kilavuzu bolim tarafindan  olusturularak
yayinlanmaktadir. Proje yoneticisinin onayiyla, bitirme projesinin birden fazla 6grenci
tarafindan, takim c¢alismasi seklinde vyapilmasina izin verilmektedir. Bitirme projesi
kapsaminda, Ogrencinin yaptigi calismalar ve proje raporu Oncelikle proje yoOneticisi
tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrenci, bitirme projesini, kendi danismaninin bulundugu
komisyona yazili ve s6zli olarak sunmaktadir. Degerlendirme sonucu basarili olan 6grenciler,
O0gretim programinda yer alan “Graduation Project” dersini tamamlamis olur (Ek 42-B.2.1.d).

intérn Miihendislik Uygulamasi: Yeni olusan is dinamikleri dogrultusunda is diinyasinin gelisen
ihtiyaclarini karsilayabilmek icin tasarlanmis inovatif bir ¢6ziim olan intérn egitim modeli ile
Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde 2012-2013 yilinda uygulamaya konmus
genisletilmis ve etkin bir staj uygulamasidir. Bu slrece katilacak 6grencilerde; 3.5 yillik (normal
ogretim) siirecinde katologda yer alan dersleri basariyla tamamlamak, genel ortalamasi en az
2.00 olmak sati aranmaktadir. Bu program sayesinde toplamda lisans egitim hayatinda olan 8
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dénemin 7 sini okulda, 1 ini de sektérde gecireren Miihendislik Fakiltesi 6grencileri mezun
edilmektedir. Bu sireg icerisinde intérnler (bu uygulamaya dahil edilen 6grenciler) intorn
takip kurulu (iITAK) tarafindan akredite edilip protokol yapilan bir kurum/kurulus/firma da
kendi mesleklerine ait olan kadrolarda galisarak okulda aldiklari teorik bilgiyi 1 donem yaklasik
4.5 ay boyunca pratik ile birlestirerek hayata gecirmektedirler. intdrnler gerekli olan sertifikali
egitimleri olan; zorunlu is disiplini, is glvenligi, kalite ve ARGE/proje konusundaki egitimlerini
Universite biinyesinde uygulama oncesinde almaktadirlar. intérn  Miihendislerin
kurum/kurulus/firma da yaptiklari ve yapacaklari uygulamalar belirli zaman araliklarinda
Universiteden 0gretim Uyesi/elemani ve arastirma gorevlileri yerinde denetime ve
kurum/kurulus/firma yoneticileri ile de gorusulerek sistem isleyisi kontrol edilmektedir. Bu
siirec sayesinde intdrn dgrenciler usta-cirak iliskisi ile yetismektedirler. intérnlik sistemi
sayesinde hem yurt ici hem yurt disi kurum/kurulus/firmalarda normal bir ¢alisan olarak gérev
yapan intérn dgrencilerin is diinyasina deneyimli olarak katilmaktadirlar. intérn mithendislik
uygulamasinda 6grencilerin degerlendirilmesinde kurum/kurulus/firma tarafindan iletilen
notun %70, danisman hocanin degerlendirme ziyaretlerinin %30 u alinarak hesaplanmaktadir.

Gonilla Stajlar: Endistri Mihendisligi egitiminin temel bir parcasi olan staj programlari ile
lisans seviyesinde verilen derslerin pratik uygulamalari yapilabilmektedir. Bu ise, is hayatina
atilacak olan geng Endustri Miihendisi meslektaslarimizin kendine olan gilivenlerini arttiracak
ve boylelikle 6nemli projeleri gelistirebilecek ve sonuglandirabileceklerdir. Bu yaklasim ile
Gaziantep Universitesi Endiistri Miihendisligi B6Iimi egitim cercevesinde her grenci; imalat,
hizmet ve isletme hazirlama konularinda en az toplam 15 is glinl staj yapabilir. Gaziantep
Universitesi Endistri Mihendisligi Bélimii tarafindan oldukca énem verilen intérn ve staj
programlarinin daha etkili olabilmesi i¢in 6grencilerimize staj kilavuzu hazirlanmistir. Kilavuz
icerisinde staj esnasinda uyulacak kurallar belirtilmistir. Staj kilavuzunun hazirlanmasinda
Ulkemizde egitim yapan Endistri Muahendisligi Bélimlerine ait olan staj programlari
incelenmistir ve karma bir program hazirlanmistir. Ogrencilerimiz; isletmede sunulan staj
programi takvimini takip ederken, bolim tarafindan hazirlanan staj kilavuzunda dikkat
edilmesi gereken konulari géz 6niine alarak bilgi ve tecribelerini arttiracaklardir. Staj sonunda
hazirladiklari staj defterlerini isletmedeki sorumlu yetkiliye imzalatacaklar ve daha sonra ise
Endistri Miihendisligi Staj Yazim Kilavuzunda belirtilen kurallara gore bir staj raporunu
Endistri Muhendisligi Bolimi{’ne sunacaklardir. Yaz stajlarinin amaci, uygulamalarin yerinde
izlenmesi, incelenmesi ve irdelenmesi yoluyla, hem okulda alinan teorik egitimin meslege
yonelik hale donistiridlmesini, hem de stajda edinilen gézlem ve deneyimlerle Ust siniflarda
daha iyi bir egitim alinmasini saglamak ve bagdastirmaktir.

43 - B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Mevcut programlarimizm OSYM Merkezi Yerlestirme Sinavi’yla 6grenci almaktadir. Derslerde
ogrenci merkezli 6lcme degerlendirme yoéntemleri aktif olarak kullanilmaktadir. Olcme ve
degerlendirme amaci ile 6grenciler tarafindan gerceklestirilen proje, 6dev, model olusturma,
s6zIU sunum, ¢izim, el becerileri vb. ¢alismalar kullanilmaktadir. MUDEK kapsaminda 6lgme
yontemleri su sekildedir : A - Sinav, B - S6zlii Sinav, C - Odev, D - Proje/Tasarim, E- Laboratuar
Calismasi/Sinavi F - Performans Goérevi, G- Seminer- Sunum
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Program hedef ve kazanimlarinin gerceklesme diizeyinin sinanmasinda genis bir yelpazede
belirlenen farkli 6lgme araglari kullanilarak olglite dayah degerlendirmeler yapilmaktadir.
Ayrica dersi yuriten 6gretim elemanlarindan dersin igerigi, hedefleri, kazanimlari, 6lgme
degerlendirme yontemleri, dersin islenis sekli ve kullanilan kaynaklarin belirtildigi ders
izlenceleri doénemlik olarak talep edilmektedir. Bolim toplantilarinda dénem sonu
degerlendirmeler yapilmaktadir. Her yil yapilan Akademik Kurul toplantilari da egitim
amaglarina erisimi degerlendirme mekanizmasi olarak goérilmekle birlikte, ciktilarin
degerlendirildigi ders degerlendirme anketleri kontrol saglamaktadir. Bunun yani sira gesitli
akreditasyon kurumlarinin degerlendirmeleri ile programlarin egitim amaclarina ve 6grenme
kazanimlarina ulasilip ulasiimadigi kontrol edilmektedir. Kurumumuzca benimsenen kalite
anlayisi gergevesince her akademik dénemin basinda ilgili dersi yiriten 6gretim elemani
tarafindan hazirlanan ders izlencesinde konu basliklari ve 6lgme degerlendirme siireci agik¢a
ifade edilmektedir. Bu izlenceler; Bologna Bilgi Sistemine islenmekle birlikte ayni zamanda her
akademik dénem basinda 6grencilere de ilan edilmektedir. Akademik takvim ile belirlenen
cerceve icerisinde birimler tarafindan olusturulan sinav takvimleri, birimlerin duyuru
panolarinda ve web sayfasinda ilan edilmektedir. Kurumumuz mevzuatlari dogrultusunda
ogrenci notlari seffaf bir sekilde ilan edilmekte, degerlendirilmekte, hukuken gecerli
mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere mazeret sinavlari yapiimakta ve
Ogrencilerin not itirazlari degerlendirilmektedir (Ek 43-B.2.2). Programlarimizda dersler,
boliim sorumlulari tarafindan 6grenci basari istatistikleri sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Ogrenci dlgme ve
degerlendirme takip sisteminden, yonetsel olarak akademik birim sorumlusu olgme ve
degerlendirmeye iliskin tim istatistiksel verilere ulasabilmektedir. Sonuglar akademik
kurullarda tartisiimaktadir.

44 - B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirmesi

Birimimiz 0Ogrenci kabull sireci asagida sunuldugu gibi gerceklesmektedir; Merkezi
Yerlestirme ile gelen 6grenciler, yatay gecis/dikey gecisle gelen 6grenciler, Farabi, Mevlana,
Erasmus+ gibi degisim o6grencileri, uluslararasi 6grenciler, lisansiisti 6grenci alimi. Her bir
kategorideki 6grencilere iliskin yerlestirme islemleri Yiiksekogretim Kurulu ve kurumumuz
tarafindan belirlenen yonetmelikler ve yonergelere dayali olarak gerceklestirilmektedir.
Kurumumuza kabul edilen tim 6grenciler énceki formal 6grenimlerine katki saglayacak ve
bunlari stirekli kilacak egitim-6gretim materyallerine sahip programlarla desteklenmektedir.
Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep Universitesi
intibak ve Muafiyetleri islemleri Yonergesine gére yapilmaktadir. Programlara yerlesme hakki
kazanan o6grencilerin dnceki formal 6grenmelerini dikkate alan ve bunlari gelistirerek katki
saglayan ogretim programlari egitim bilimi alanindan saglanan desteklerle yiritiilmektedir.
Bu programlarin sirdirilebilirligi senato onayiyla kurulan komisyonlarca takip edilip
degerlendirilmekte ve sireg ile ilgili raporlamalar bu komisyonlarca her egitim-6gretim
doéneminin sonunda yapilmaktadir. Merkezi sinav sistemi ile yerlesen 6grenciler icin ise
yerlestirildigi programin tiirline gore dnceki formal 6grenmelerini destekleyici temel dersler,
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oryantasyonunu desteklemek amaciyla birim kataloglarina zorunlu veya secmeli olarak
yerlestirilip siireklilik saglanmaktadir. Yénetmeliklerin timi Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
internet sayfasinda ilan edilerek ilgili gruplara duyurulmaktadir.

Kurumumuzun mevcut uluslararasilasma politikasi; 6grenci ve personel hareketliligini
artirma, mifredatin uluslararasilagsmasi, ortak egitim ve arastirma projelerine etkin katilimi
hedeflemektedir. Uluslararasilasma, kurumumuzun 6gretim ve arastirma siirecinde en 6nem
verdigi konulardan biridir. Son yillardaki uluslararasi 6grenci sayisindaki artis gerek akademik
gerekse sosyal acidan farkli boyutlarda kazanimlar saglamistir. Farkli Glkelerden 6grencilerin
bir arada olmasi farkh kiltlrlerin kaynasmasina da yardimci olmustur. Erasmus 6grenci ve
personel degisimi programi kapsaminda, gelen ve giden 6grenci sayilarinin artirilmasi ile
ogrenciler arasinda Avrupa tecriibesine sahip olma konusunda farkindalk olusturulmaktadir.
Programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin (AKTS) kullaniimasi 6grenci degisiminde
derslerin taninmasini kolaylastirmaktadir. Ogrencilerimiz ve personelimizin, degisim
programlarina katilimlari etkin bir sekilde tesvik edilmektedir. Kurumumuza gelen 6grencilere
de Ust dizey destek saglanmaktadir. Ayrica kurumumuzda Farabi Degisim Programi
koordinatorligu ile Mevlana Kurum Koordinatorliigi de bulunmakta olup énceki 6grenmeleri
taninmaktadir.

45 - B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Kurumumuzda ve dolayisiyla birimimizde 2005 yilindan itibaren Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) uygulanmaktadir. Ogrenciler lisans derecesi icin toplam en az 240 AKTS'lik ders
yuklerini tamamlamak zorundadir. Birimimizde lisans egitimi ve 6gretimi yonetmeliklerce
belirlenmis olup, bu yénetmeliklere Ogrenci isleri Daire Baskanliginin internet sayfalarinda
duyurusu yapilmaktadir. Birimimize diger kurumlardan 6n lisans ve lisans dlizeyinde yatay ve
dikey gecis imkani bulunmaktadir. Bunun yaninda, bazi birimlerimizde ¢ift anadal ve yan
anadal programlari uygulanmaktadir. Kurumumuzda 2005 yilindan itibaren ‘Diploma Eki’
uygulanmaktadir. Diploma Eki, mezuniyeti takiben her 0&grenciye (cretsiz olarak
verilmektedir. Diploma ekinde alinan derece ile ilgili bilgiler, derecenin dizeyi, icerigi ve
kullanim alanlari, ilave olarak, ulusal egitim sistemi ve Universitenin egitim ve degerlendirme
sistemi gibi bilgilere yer verilir. Diploma ekinin bilgi formati, Avrupa Komisyonu, Avrupa
Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gergeklestirilmistir. Kurumumuzda, 6grencinin
akademik ve kariyer gelisimini izlemek lizere Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin yani sira “Mezun Bilgi Sistemi” kurgulanmis olup internet alt yapisi
olusturulmustur.

46 - B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

47 - B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari
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Fakliltemizin Ogretim ve arastirma etkinligini artiracak derslikler ve lisans, lisansisti
ogrencilerin calismalarina yonelik modern cihazlarin bulundugu laboratuvar alt yapilari
mevcuttur.  Bunlardan  bazilarinda  eski  cihazlar vardir ve bunlarin  da
modernlesmesi/yenilenmesi gerekmektedir. Faklltemiz biinyesinde donanimh derslikler,
laboratuvarlar, bilgisayar odalari, toplanti salonu, programin 6zelligine gére atolyeler, bireysel
calisma alanlari, programin o6zelligine gore ihtiya¢ duyulan laboratuvar, tasarim alanlari
mevcuttur. Tum acik ve kapali alanlarda (licretsiz Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir. Sanatsal ve
kalturel aktivitelerin, sergilerin yapildigi Atatlrk Kiltir Sahnesi ile Mavera Kiltiir Sanat ve
Kongre Merkezi 6grencilerin hizmetindedir. Merkezi yerleske icerisindeki kiitiphanelerden
birimimiz 6grencileri faydalanmaktadir. Merkez kitiiphane egitim 6gretim dénemi igerisinde
7/24 usulliine gore calisarak 6grencilerin bilgiye erisimlerine imkan saglamaktadir. Merkez
kGtUiphanesinde, 183.600'e yakin basili yayin, 3 milyondan fazla e-kaynak bulunmakla beraber
abone olunan 41 adet veri tabani ile 56.435 adet e-dergi, 4.145.699 e-tez, 176.145 e-
standarda erisim saglanmaktadir. Kitliiphanede 26851 basili yayin ve 14 siireli yayin
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir. 2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amac 4: Evrensel degerler cercevesinde
nitelikli egitim yapmak” amacina yonelik olarak belirlenen “Egitim materyalleri altyapisini
giiclendirmek” hedefi icin uzaktan egitimin kesintisiz saglanmasi amaciyla Bilgi islem Dairesi
Baskanhgi (BiDB) kontroliinde, sunucularin birlikte calistigi cluster (kiime) yapisina sahiptir. Bu
yapida HA Proxy, Moodle Sunucular, Cache Sunucu ve Veritabani Sunucusu birlikte
calismaktadir. Bu giiclii yapi tizerinde Moodle tabanli Ogrenme Yoénetim Sistemi’nin (OYS)
kontrolleri yapilmis stabil bir versiyonu c¢alismaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile OYS
sistemi tam bir entegrasyon icinde calismaktadir. Donem baslarinda web servisi araciligiyla
her iki sistem arasinda bilgi aligverisi yapilarak, OBS lzerinde tanimli ders, égrenci, 6gretim
elemant iliskilendirmeleri OYS’ye aktariimaktadir. OBS ve OYS izerindeki bilgilerin siirekli
kontroliinii saglamak amaciyla Ogrenci isleri Daire Baskanhgi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi gorevlileri glinlik kontroller yapmaktadir. Kurumumuzda gelistirilen
ogrenme kaynak ve materyalleri Moodle ile etkili bir sekilde sunulabilmektedir. Kurumun
ihtiyaclari dogrultusunda var olan eklentiler incelenerek sistem daha etkin hale
getirilmektedir. En son olarak etkilesimli video olusturma ve yayinlama imkani taniyan P5H
eklentisi sisteme entegre edilmistir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarimizin dosya
depolama ve paylasimlarini kolaylastirmak adina BiDB tarafindan GAUN Bulut hizmeti vardir.
Her 6gretim elemanina tanimlanan bulut alani ile dosya saklanmasi ve bu sayede video, ses
dosyalari gibi boyutu biylk olan dosyalarin Moodle lizerinden veri trafigi olusturmadan
paylasiimasi hedeflenmektedir.

Fizik Mihendisligi laboratuvar dersleri ve deney kitapgiklarina
http://www1.gantep.edu.tr/~hcite/ adresinden ulasilabilir.
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48 - B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Kurumumuz Senatosunun 20.02.2018 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan karar ile
"Gaziantep Universitesi Akademik Danismanlk Yénergesi" olusturulmus ve akademik
danismanlik hizmetlerinin nasil yapilmasi gerektigi konusunda ilgili yonerge tiim birimlere ve
O0gretim elemanlarina gonderilerek internet sitesinde vyayinlanmistir. Bu kapsamda
birimimizdeki her 6grenci icin kendi birim baskanligi tarafindan bir akademik danisman
gorevlendirilmektedir. Tim akademisyenlerin haftada en az bir, en fazla iki saat olabilecek
sekilde ders programlarinda ilan edilen danismanlk saatleri mevcuttur (Ek 48-B.3.2).
Ogrencilerin danismanlari ile yiiz yiize gériisebilecekleri bu danismanlk saatleri her bir
o0gretim elemaninin kapisinda asihdir. Ayrica elektronik ortamda erisimleri e-posta, dahili
telefon, e-kayit sistemi ve uzaktan egitim sistemi Uzerinden vyapilabilmektedir. Kayit
donemlerinde her sinifa bir akademik danisman atanmaktadir. Bu danismanlar 6grencilere
akademik yonlendirmeler yapmakta, ders secimlerini kontrol etmekte ve takiplerini
yuritmektedir. Akademik danismanlar, 6grencilerin bélime giristen mezuniyetlerine kadar
degismedigi icin, 6grencileri daha iyi tanimalari nedeni ile verdikleri danismanlik desteginin
verimliligi de artmaktadir. Bunun yani sira, staj, intérnlik uygulamasi ve tez yazim
uygulamalarinda akademik danismanlarin yani sira uygulama alaninda ilgili sektorlerdeki
danismanlar da gorev almakta ve 06grencileri takip ederek yonlendirmektedir. Tim
birimlerimizde akademik danismanin yani sira; Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim
programlari danismani/koordinatérleri, Engelli Ogrenci Danismani/temsilcisi gibi ayrica
yurdtulen gorevler ile ilgili 6grencilere danismanliklari saglanmaktadir. Kurumumuza yerlesen
uluslararasi 6grencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde, akademik
ve idari birimlerin ihtiyag duydugu hizmetleri; kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde, strekli
gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak tam ve zamaninda vermek amaciyla Uluslararasi
Ogrenci Ofisi bulunmaktadir. Universiteye baslayan tiim 6grenciler icin ilk hafta kurumu
tanimalari ve hizmetlerden haberdar olmalari icin kendi birimlerinde oryantasyon etkinligi
diizenlenmektedir.

49 - B.3.3. Tesis ve Altyapilar

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 4: Evrensel degerler ¢ergevesinde nitelikli egitim
yapmak” amacina yénelik olarak “ihtiyac duyulan egitim, sportif, sosyal binalarinin yapilmasi,
mevcut binalarin yenilenmesi ve kampds altyapisinin iyilestiriimesi” hedefine iliskin tim
faaliyetler takip edilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim ve arastirma etkinligini artiracak yeterli
sayida derslikler ve lisans, lisansistl 6grencilerin calismalarina yonelik modern cihazlarla
donatilmis laboratuvar alt yapilari mevcuttur. Kurumumuza ait birimlerin internet
sayfalarinda fiziki alt yapilari hakkinda bilgiler verilmektedir. Birimimizde toplanti salonlari,
programin ozelligine gore atdlyeler, bireysel calisma alanlari, bazi birimlerde programin
ozelligine gore ihtiyac duyulan laboratuvar, tasarim alanlari mevcuttur. Kurumumuzdaki
sanatsal ve kilturel aktivitelerin, sergilerin yapildigi Atatiirk Kiiltir Sahnesi ile Mavera Kultiir
Sanat ve Kongre Merkezinden 6grencilerimiz hizmet almaktadirlar. Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
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Baskanligina bagli tiim binalarda kablosuz internet, interaktif ders islemeye yonelik bilgisayar
laboratuvarlari, ¢izim programlari, istatistik programlari ile alanda bilisim imkani
saglanmaktadir. Kurum, Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligina baglh tiim Sosyal Tesislerde
ogrencilerimize yonelik olarak 08:00- 22:00 saatleri arasinda hizmet sunulmaktadir.

Fakiltemiz boliimleri fiziki mekan olarak birbirlerinden ayri binalarda hizmet vermektedirler.
Su an kullanimda olan binalar:

e Makine Mihendisligi idari, Laboratuvar Binalari,

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi idari- Laboratuar Binalari ve s6z konusu Bélimiin 1.
Katinda Bilgisayar Mihendisligi Bolim,

e Gida Mihendisligi idari- Laboratuar Binalari,

e insaat Mihendisligi idari- Laboratuar Binalari, insaat Miihendisligi B6limi,

e Endustri Mihendisligi Bolumdi,

e Tekstil Mihendisligi Bolim Binasi ve Tekstil Fabrikasi,

e Fizik Miihendisligi Bolim{i,

e Malzeme-Metallrji Miihendisligi Bolim{

Dekanlik Ofisleri ise 2009 yili sonunda kendine ait iki katli hizmet binasi ve 230 kisilik toplanti
salonu ile hizmete girmistir. Fakultenin kullanim émdrleri bir yil ya da daha uzun émirli
makine-techizat ihtiyaglari, Rektérlik Makaminin plan ve programi dahilinde Universite
Biitcesinin ilgili kaleminden, diger mal ve hizmet alimlari ise Mihendislik Fakiltesi
bltcesinden ve Bolimlerin Doner Sermaye Gelirlerinden dogrudan temin yoluyla satin
alinmaktadir. Son zamanlarda BAP tarafindan verilen desteklerle laboraruvarlar
yenilenmektedir (Ek 49-B.3.3).

Egitim Alanlan Derslikler |

o : Bilgisayar Diger Lab Toplam

Egitim Alani | Amfi (Adet) Sinif (Adet) Lab(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 4 33 5 57 99
51-75 Kisilik |3 20 11 34
76-100 Kisilik |1 10 7 18
101-150 1 1
Kisilik
151-250 1 1
Kisilik
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 9 64 5 75 153
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Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 6 1 7

51-75 Kisilik 3 3

76-100 Kisilik 1 1

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik 1 1 2

251-Uzeri Kisilik 1 1

Toplam 7 7 14

T e
Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar

Yonetim Ofisleri 15 460

Akademik Personel 168 2798

Ofisleri

idari Personel Ofisleri 25 429

Diger 32 582

Toplam 240 4269

Arsiv Alanlari

Bolumler Sayisi (Adet) Alani (m? Agiklamalar
Makine Mihendisligi 1 14 m2
Elektrik Elektronik Muh. 2 24 m2
Gida Mihendisligi 1 17 m2
Fizik Mihendisligi 1 4 m2
insaat Mihendisligi 1 15 m2
Endistri Mihendisligi 1 10 m2
Tekstil Mihendisligi 1 15 m2




Malzeme ve Metalurji 1 12 m2
Muh.

Bilgisayar Mihendisligi - -
Toplam 9 111 m2

Atolyeler

Bolimler Sayisi (Adet) Alani (m?) Agiklamalar
Atolyeler 4577m2
Toplam
| Yazilim ve Bilgisayarlar |
Egitim
Amagl
o et At (Ogrencilerin | Arastirma )
Cinsi (Adet) Kullanimina Amacli Saglik amacgli Toplam
acik (Adet)
bilgisayar
sayisl) (Adet)
Masa Ustii 157 172 241
Bilgisayar
Tasinabilir 68 9 41
Bilgisayar
” Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar |
. idari Amagli Egitim Amagli Arastirma
cinsi (Adet) (Adet) | Amach (Adet) | TOPIaM
Projeksiyon 2 96 98
Slayt Makinesi 1 1




Tepegoz 3 3
Episkop

Barkot Okuyucu 1 1 2
Baski Makinesi 2 5 7
Yazicl 185 24 4 213
Fotokopi Makinesi 4 8 12
Faks 7 7
Fotograf Makinesi 2 2
Kameralar 3 1 4
Televizyonlar 1 3 4
Tarayicilar 17 5 1 23
Miizik Setleri

Mikroskoplar 16 3 19
DVD ler 2 2
Diger

Spor: Saglik Kiltlr ve Spor Dairesi Baskanliginin koordinesinde olan sosyal ve sportif tesisler
TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri belgesine sahip GAUN Sporium merkezinde
uluslararasi olgllere sahip sentetik ¢im zeminli futbol sahasi, 4 adet 40x20 m2 sentetik hal
saha, uluslararasi oOlglilerde atletizm sahasi, agik ve kapali yari olimpik yizme havuzu, 3 adet
FIFA onayli spor salonu (400 ve 1200 seyirci kapasiteli), 14 adet acik tenis kortu, 8 adet acik
Stretball ve Voleybol sahasi, 3700 metre orman icin kosu ve ylrlyis parkuru, Halk oyunlari
salonu, masaj egitim salonu, 2 adet Fitness salonu, Gires salonu, bowling Salonu, bilardo
salonu, kapali ve acik tirmanma duvari bulunmaktadir. GAUN Sporium Spor Bilimleri
Fakiltesinin antrendrlik, ylizme vb. derslerinin uygulamalarini alt yapi imkanlar ile
desteklemektedir. Ayni zamanda se¢meli dersler kategorisinde olan spor agirlikli derslerin
uygulamalari GAUN Sporium merkezinde yapilabilmetedir.
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Yemek: Kurumumuzda Merkez yerleskede bulunan dért katli merkezi yemekhanede hizmet
vermektedir. Ogrencimize, dért cesit yemek verilmektedir.

Misafirhane; Universitemize ait kiiciik misafirhane ile Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi
kapsaminda yurtdisindan gelen 6grencilerimize barinma amacli sosyal alan tesis edilmistir.

Kitiphane: Merkez kitliphanemizde bilgisayar laboratuvarinda o0grenciye hizmet
verilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanhgi: 3500 m2 kapal alana kurulu olan bilgi islem birimi, yeterli
kapasitesiyle tim akademik, idari personel ve 6grencilere hizmet vermektedir.

Barinma: Merkez yerleskede bulunan ve Kredi Yurtlar Kurumuna ait kiz ve erkek 6grenci
yurtlari 6grencilerin lokanta, kantin ve kuafor ihtiyaglarini gidermektedir.

50 - B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Kurumumuzda dezavantajli gruplardan olan engelli 6grencilere danismanlik yapmak igin
engelli 6grenci birimi koordinatorligi mevcuttur. Ayrica birimimizde bir engelli
danismani/temsilcisi bulunmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi ile is birligi yapilarak engelli
ogrencilerin ihtiyaclari dogrultusunda ders ve etkinlik temelli bir gelistirme sunulabilmektedir.
Bu dogrultuda 6zel ihtiyaca sahip 6grencilerimiz icin bireysel etkinlikler/6lcme degerlendirme
araclar diizenleme ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Ulkemizde egitim géren uluslararasi
ogrencilerimiz icin harg, yemek vb. maddi ve egitim destegi saglamak lizere burs programlari
ve projeler yirutilmektedir. Bunlara ek olarak maddi durumu distk ve calismak isteyen
ogrenciler birimlerde “kismi zamanlh 6grenci” olarak ¢alismaktadir.

Dezavantaja sahip 06grencilere yonelik cesitli uygulamalara basvurmaktadir. Boéllimlerin buylk
cogunlugunun girisi engelli rampasina sahiptir. Boélimlerde engelli tuvaleti bulunmaktadir.
Bolimlerimizde gérme konusunda sorun yasayan 6grencilere uygun formatta daha biyiik puntolu
sinav kagidi hazirlanmaktadir (Ek 50-B.3.4.).

51 - B.3.5. Sosyal, Kiilturel, Sportif Faaliyetler

Kurumumuz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde faaliyet gésteren 80. Yil Ogrenci
Kaltir Merkezinde 6grencilerimizin ilgi alanlarina goére ders disi serbest zamanlarini
degerlendirmek, birlikte calisma aliskanligi kazanmalarini saglamak, yeni ilgi alanlarina ve
kiltlrel, sanatsal ve sportif aktivitelere yonlendirmek amaciyla kurulmus olan 6grenci
topluluklar, calisma ve etkinliklerini siirdiirmektedir. Ogrenci topluluklarimiza {ye
ogrencilerin calismalarini yapabilecekleri resim atolyesi, heykel atélyesi, muzik stlidyosu,
oyun ve dans calisma salonlari (li¢ salon), derslikler birim blnyelerinde mevcuttur. Merkez
yerleskemizde Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligimiza bagli kapali spor salonu, havuz, tenis
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kortlari, futbol sahasi, kiiltir merkezi mevcuttur. Ayrica TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi ve TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Sistem belgeli bolgenin ilk spor kompleksi olan
GAUN Sporium tarafindan cgesitli sportif ve rekreasyonel faaliyetler 6grencilerimizin
kullanimina sunulmaktadir.

insaat Miihendisligi Bélimiimiiz geleneksel olarak ahsap képrii yarismasi diizenlemektedir
(Ek 51-B.3.5.a). Ayrica 6gretim elemanlari ve 6grencilerimiz fuarlara katilmaktadir (Ek 51-
B.3.5.b).

52 - B.4. Ogretim Kadrosu
53 - B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuza 6gretim Uyelerinin atanmasi, ylikselmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
asamalar seffaf, adil ve aciktir. Gaziantep Universitesi Akademik Atanma, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Yonergesi 2022 yilinda degistirilmistir (Ek 53-B.4.1.a). Hazirlanan yonergeye
gore elde edilen puanlar “Akademik Basvuru inceleme Komisyonu (ABIK)” tarafindan
degerlendirildikten sonra atanma sireci baslamaktadir (Ek 53-B.4.1.b).

Bilinmektedir ki yiksek gelirli tlkeler sahip olduklari nitelikli insan kaynaklarini verimli
kullanarak teknolojiler tGretmekte ve bu teknolojiler sayesinde ekonomik statiileri stirekli
olarak gelisim gostermeye devam etmektedir. Elde edilen ekonomik gelismeler sayesinde
vatandaslari daha fazla refaha kavusmaktadir. Nitelikli insan kaynagi olusturmanin basta gelen
yollarindan biri Universite egitimidir. Universite egitiminin kalitesini belirleyen en énemli
etken de Universitede gorev yapan akademisyenlerin kalitesidir. Gaziantep Universitesi
blinyesinde daha yetkin akademisyenlerin ¢alismasi icin atama kriterlerinin gelisen ve degisen
dinya Universitelerinin atama kriterleri diizeyinde olmasi gerekmektedir. Ayrica kurum
icindeki akademisyenlerin unvanda/gorevde ylikseltiime kriterlerinin de daha belirleyici
olmasi mevcut akademisyenlerin ¢alisma performansini artiracaktir. Bu baglamda Gaziantep
Universitesinin atanma ve yiikseltilme kriterlerinin daha belirleyici olmasi icin degistirilmistir.

Gaziantep ili ulasim dezavantajina ragmen Tlrkiye’nin en fazla ihracat yapan ilk bes sehrinden
biri durumundadir. Ticarette 6n planda olan Gaziantep sehrinin en kokll Universitesinin
akademik olarak da Turkiye’de ileri gelen basarili Gniversitelerinden biri haline gelmesi igin
akademisyen kalitesinin artirilmasi sart olmustur. Akademisyen kalitesini artirmanin
yollarindan biri de Uiniversite atanma ve ylikseltilme kriterlerinin gelistiriimesidir. Hazirlanan
yonerge mevcut akademisyenlerin yikselmesine engel olmamak icin kriterler yapilabilir ve
rasyonel seviyede dizenlenmistir.

Gaziantep Universitesinin Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri 2018 yilinda yapilan degisikliklerle
genel olarak dustrilmis ve bu da Universitenin Tirkiye'deki ve Dinyadaki siralamasini
olumsuz ydnde etkilemistir. Ornegin, URAP siralamasina gére 2016-2017 yilinda Gaziantep
Universitesi 32. sirada iken 2021-2022 yilinda 38. siraya gerilemistir. Bu siralamalarin yapiima
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yontemlerindeki (metodolojilerindeki) kriterler (yayin, atif ve dis destekli projeler gibi) goz
oniine alinarak Gaziantep Universitesi Atanma ve Yikseltilme kriterleri yeniden
dizenlenmistir.

Yapilmasi planlanan degisiklikler 11. kalkinma planinda “Ehliyet ve liyakat temelli kariyer
sistemi hayata gegirilecektir.” olarak belirtilen 553.4. maddesi ile uyumludur. Ayrica kalkinma
planindaki 563. maddede “Ulkemizin yiiksekdégretim alaninda uluslararasilasma diizeyi
artinlacaktir.” ctimlesi ile uluslararasilagsmaya vurgu yapilmistir. Hazirlanan bu atama ve
yikseltilme kriterleri Gaziantep Universitesinin uluslararasilasma diizeyi artirilmayi birincil
olarak amaglamaktadir/hedeflemektedir.

Yeni yonergeyle kurum igerisindeki yikseltmelerde (6rnegin dogentlikten profesorliige
yukseltilmede) yeterli yabanci dil puani olmayanlardan tekrar yabanci dil puani istenecektir.
Boylece akademisyenlerin sirekli olarak kendini gelistirmesi saglanacaktir. Yabanci Dille
Egitim yapan bolimlerde/ programlarda yabanci dil puani olarak en az 85 ibaresi
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” geregi
eklenmigstir. Yabanci Diller Egitimi, Bati Dilleri ve Edebiyati gibi yabanci diller tGizerine ylratilen
béliimlerde/ programlarda adaylarin YOK’iin kabul ettigi ikinci bir yabanci dil sinavindan en az
65 puan almis olmasini beklemek 6gretim Uyesi teminini zorlastirdig ve egitimin aksamasina
sebep olabilecegi icin bu madde kaldiriimistir.

Yabanci dille egitim yapan veya yabanci dil tizerine egitim yapan birim/ boliim/ programlarda
gorev alacak akademisyenler zaten yabanci dil puani olarak 85 almasi gerektiginden dolayi bu
kisilere ayriyeten bir yazili sinav yapilmasina gerek yoktur. Bu yliizden bu madde kaldiriimistir.
Mevcut yonergede, merkez kampus disinda bulunan birimler ve heniliz 6grenci almamis
programlara basvuran adaylarin yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis olmalar
yeterliyken yeni yonergede bu madde kalitenin artmasi i¢in kaldirilmistir.

Yeni atama ve yukseltiime yonergesinde bazi noktalar daha aciklayici yapilmis ve basvuru
esnasinda adaylarda farkli yorumlara yol acabilecek noktalar giderilmistir. Degerlendirmede
bitiinligl saglamak icin bazi tanimlar ve kisaltmalar net bir sekilde ifade edilmistir. Ornegin
tartismalara sebep olmamasi icin “Alan Endeksi” net olarak ifade edilmistir.

Belirtildigi gibi kalitenin artmasi igcin atama ve yukseltilme kriterleri artirilmistir. Boylece atama
ve yukseltilme igin SCIE kapsamindaki yayinlarin, projelerin (6zellikle dis kaynakli), atiflarin (h-
endeksinin) ve dinyada Onde gelen Universitelerde  calismanin ~ Onemi
artinlmistir/vurgulanmistir. Kalkinma planinin 439. maddesinde “Etkin isleyen bir arastirma
ve yenilik ekosistemi olusturularak bilgi (iretme ve kullanma kapasitesinin gelistirilmesi,
ylksek katma degerli Girlin ve hizmetleri destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin
artirilmasi temel amactir.” denilmektedir. Bu baglamda Ar-Ge projesi yapmanin atama ve
yukseltilme kriterlerinde 6nemi vurgulanmistir.
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Ogretim Uyesi aliminda béliimlerin dgrenci sayilar da géz éniine alinmaktadir. 2022-2023
Egitim-Ogretim yili mevcut &grenci sayilari ve égretim Uyesi basina diisen 6grenci sayilari
asagidaki tabloda verilmistir.

Makine Muhendisligi 792 693 1485 23 64.57
Elektrik Elektronik Mihendisligi 715 697 1412 16 88,25
Gida Muhendisligi 334 41 375 14 26,79
Fizik Mihendisligi+Optik ve

Akustik Mijhend?sligip 49+72 ; 121 18 6,72

insaat Miihendisligi 420 121 541 15 36,07
EndUstri Muhendisligi 440 410 850 6 141,67
Tekstil Mihendisligi 170 - 170 9 18,89
Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi 7 i 7 ’ 11,26
Bilgisayar Mihendisligi - - - 4 -

54 - B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz binyesindeki egitim birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman
egitim 6gretim kadrosu bulunmaktadir. Faklltemizdeki 6gretim tiyelerinden biyik cogunlugu
ya yurtdisi doktorali ya da doktora sirecinde yurtdisindaki Universitelerde arastirmalar
yapmistir. 2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amacg 4: Evrensel degerler cercevesinde
nitelikli egitim yapmak” amacina yonelik olarak “Nitelikli 6gretim elemani sayisini artirmak”
hedefine iliskin calismalarini takip etmektedir. Kurum icinde ders gorevlendirmelerinde de
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders
iceriklerinin ortlismesine dnem verilerek kurum icinden ve disindan gorevlendirmeler kurul
karari ile yapilmaktadir. Kurumumuz birimleri tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimini destekleyecek programlar diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 6grenci merkezli icerik
olusturma, ders anlatma vb. alanlarda egitimler verilmektedir. Erasmus 6gretim elemani
hareketliligi ile 6gretim vyetkinliklerinin bilgi, beceri ve donanimlarinin gelistirilmesi
saglanmaktadir. Yeni atama kriterleriile Dr. Ogr. Uyesi alimlari siirecinde deneme dersi verme
kriteri getirilmistir. Bununla ilgili slire¢ atama kriterleri yonergesinde mevcuttur ve seffaflik
acisindan bu dersler kayit altina alinmaktadir.

Ogretim lyelerinin akademik performanslarina (6gretim tyeleri akademik tesvik ortalamalari,
ogretim Uyelerinin son bes yildaki akademik tesvik puanlari, bélimlerdeki 6gretim lyelerinin
h-indeks ortalamalari, 6gretim lyelerinin son bes yildaki yayin ortalamasi ve yayin sayisi) Ek
54-B.4.2’de verilmistir.



Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerine katki sagladiklari bir diger alan da yiritiilen bilimsel
arastirma projeleridir. Bolim o6gretim Uyelerince proje yoneticisi ve arastirmaci olarak
surdarilen veya tamamlanmis olan BAP kapsaminda ¢ok sayida proje vardir. Diger taraftan,
bolim 6gretim Uyeleri tarafindan sinirli sayida proje (BAP, TUBITAK vb.) ve danismanlik
hizmetleri yirutilmektedir. Bu etkinliklerde ve proje hizmetlerinde, olanaklar dlcilstinde,
lisans ve lisansuistii 6grencilerinin katiimlari saglanmaktadir. Ogretim tyelerimiz, bélgenin ve
Ulkenin sektorel sorunlarinin belirlenmesinde ve ¢oziimiinde aktif gorevler Ustlenmektedir.
Bu cercevede proje ve danismanlik hizmetleri verilmektedir. Uygulama alanlarina gore
o0gretim Uyelerinin verdikleri danismanlhk hizmetlerinin konulari, 6gretim Uyelerinin kendi
arastirma konularina bagh olarak degismektedir. Bolim 6gretim Uyeleri, sektorel sorunlarin
¢O6ziimiine yonelik arastirma yapanlarin bir araya gelerek olusturduklari ulusal mesleki
dayanisma orgitlerinde gorev almakta ve aktif gérevler tGstlenmektedir.

55 - B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari mesleki gelisimlerini cok sayida kongre, sempozyum, kurs ve seminere
katilarak ulusal ve uluslararasi &lgekte bildiriler sunarak sirdiirmektedir. Ogretim
elemanlarinin bu tir faaliyetlere katiimi idari ve blitge olanaklari kapsaminda mali olarak
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini sirdiirmek ve &gretim
becerilerini iyilestirmek icin, yurtici ve yurt disi kongre, seminer ve bitin akademik
faaliyetlerini gerceklestirmek icin BAP birimi tarafindan maddi destek saglanmaktadir
(https://bapyb.gantep.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15, Ek 55-B.4.3).

Ogretim elemanlarinin ilgileri dogrultusunda kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler, kurslar
diizenlenerek, 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak stirdurilebilirligi saglanmakta ve
gelistirilmektedir. Bunun yani sira, lisansustl programlarda tez danismanligi yapan ogretim
Uyelerine BAP birimi tarafindan yapacagi arastirmalari desteklemek (izere tez projesi destegi
verilmektedir. Ayrica 6gretim gorevlilerine uygulanan ihtiyag analizi cercevesinde davet edilen
uzman Ogreticiler esliginde ¢esitli seminer, calistay ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
Yukarida tanimlanan tim destekler senatomuz tarafindan karara baglanan
yonetmelikler/yonergeler cercevesince yuritilmektedir. Bu ybnerge ve yonetmelikler
kurumumuz internet sayfasinda ilan edilerek duyurulmaktadir.

Ayrica farkli bilim alanlarinda Gaziantep Universitesi Bilim Odiilii verilmektedir. Her yil verilen
Bilim Odulii stiregleri de BAP tarafindan yiritiilmektedir.

56 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
57 - C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

58 - C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi
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Kurumumuz diger Universiteler, arastirma merkezleri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
temsilcilikleri ile olan Ar-Ge faaliyetlerini ve arastirma siireglerinin yonetimini; Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Gaziantep Teknopark, TARGET TTO, Toplumsal Duyarlihk
Projeleri Merkezi, Ulug bey Yiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM) ve
diger arastirma merkezleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Ayrica (niversite-sanayi is
birligine yonelik sanayi kuruluslarina Ar-Ge laboratuvari kurulum galismalari igin Teknopark
ortakhiginda destek verilmektedir. Gaziantep Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan yenilenen Bilimsel Nitelik Gelistirme destekleri ile 6gretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerine finansal katki saglanmakta, arastirmacilarin sireglere katiliminin ve
motivasyonunun saglanmasi hedeflenmektedir. S6z konusu destek programi kurumun Ar-Ge
stratejisi ve bu kapsamda gerceklestirdigi faaliyetlerinin gereklilikleri olarak kurumsal
ihtiyaglari sonucunda planlanan ve ihtiyaglardaki degisikliklere gore gdzden gegirmeleri
yapilarak ele alinan bir destek programi olmasi yontiyle onemlidir.

59 - C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun organlarindan biri olan BAP biriminin blitgcesinin blyik bir kismi déner sermaye
kaynaklarimizdan finanse edilmektedir. Dis kaynaklar ise; TUBITAK, TUSEB, IKA, UDAP,
ICARDA, AFAD, AB Hibe Fonlari, AB Horizon 2020, Biiyikelcilikler ve GAP idaresi tarafindan
uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir. Arastirma altyapimizi destekleyen
birimler arasinda 6zellikle ULUTEM ve Miihendislik Fakiltesi biinyesinde yer alan ileri diizey
arastirma ve uygulama laboratuvarlari bulunmaktadir. Farkli alanlarda sanayiye ve lisansusti
arastirmalara laboratuvar hizmeti veren ULUTEM’in bina ve laboratuvar altyapisinin
ivilestirilmesi ile ilgili calismalar da devam etmektedir. Universitemiz daha fazla kaynak
saglamak, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu arastirma altyapilarini olusturmak lzere kurum ve
kuruluslar ile blyik 6lgekli ortakliklar ve isbirlikleri kurulmaktadir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Kurumumuz biinyesinde bulunan BAP Yonetim Birimi (niversite ici kaynak olarak
kullanilmaktadir. BAP biriminde tim slregler kapsamli bir otomasyon programi ile takip
edilerek sonuclandirilmaktadir. 2020 yili icin hazirlanan Kurumsal Akreditasyon Raporu’ndaki
“Arastirma ve Gelistirme” kisminda belirtilen olgunluk diizeyindeki en énemli eksiklik “yapilan
Ar-Ge galismalarinin sonuglarinin takip edilmemesi” olarak belirtilmistir. Bu ylzden BAP
basvurusunda kullanilacak sablonda “yiritlict ve arastirmacilarin daha 6nceki projelerden
elde ettikleri ciktilar” istenmistir ve asagida belirtilen kisim sablona eklenmistir.

“Daha o6nce Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi (BAPYB) destegiyle yurutilmus olan
projeler ve bu projeler ¢ercevesinde yapilmis olan yayinlarin listesi verilmelidir.”
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Boylece, basvuru sahibine destek verilirken daha onceki projelerinin ciktilari takip
edilebilecektir. Bir sonraki adimda bu c¢iktilara gore ¢esitli yaptirnmlarin yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica, daha 6nce proje yiritliciligl yapan akademisyenlerimiz, proje
ciktilarini BAP otomasyon sistemi Gzerinden kaydedebilirler (Ek 59-C.1.2a, proje ¢iktilarinin
sisteme kaydedilmesi) fakat kaydedilen ¢iktilar henliz istenen seviyede degildir.
Akademisyenlerimiz BAP kapsaminda yayin gibi c¢iktilar elde etmelerine ragmen, bunlarin
sisteme kaydedilmesini gergeklestirmemislerdir.

Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi henlz yeteri kadar degerlendirilmemistir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir fakat
yeterli seviyede degildir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca bilinir.

2021 yilinda yirirlige sokulan BAP Uygulama Usul ve Esaslarina gére Universitemizde yeni
baslayan akademisyenlerimiz i¢in Universite ici cekirdek fonlar (Arastirma Baslangi¢c Destek
Projeleri ismiyle) eklenmistir. Bu projeler, doktora derecesinin veya sanatta yeterlik
derecesinin alindigi tarihi izleyen iki yil icinde Universite arastirmacilarinin Ar-Ge kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve daha kapsamli arastirmalar yapabilmeleri igin altyapi olusturmalarinin
desteklenmesine yonelik projelerdir. 2023 yilinda BAP kapsaminda yurutulen “Bilimsel Nitelik
Gelistirme Projesi” yenilenmistir.

Ayrica birimimize Doner Sermaye kapsaminda kaynak gelmektedir. Bununla ilgili siire¢ bu
raporun “A.3.3 Finansal Yonetim” kisminda anlatiimistir.

Universite disi kaynaklar

Universite disi kaynaklar, TUBITAK, TUSEB, iKA, UDAP, ICARDA, AFAD, AB Hibe Fonlari,
Blyukelgilikler ve GAP idaresi tarafindan uygun gorilen projelerden saglanan mali
desteklerdir. Dis fonlar her bir mali kaynagin mevzuatina uygun olarak paydaslarla karsilikli
yapilan sozlesmelerin imza altina alinmasi ile baslatilmaktadir. Bu projelerden saglanan
hibeler, ilgili mevzuat hikimlerine gore degerlendiriimekte ve dénemsel raporlarla takip
edilmektedir. Kurumumuz akademik personelinin dis kaynaklara yonelimlerini artirmak ve
desteklemek icin BAP birimi lzerinden birtakim destekler saglamaktadir. Bunun yani sira
akademik yikseltiimelerde ve atamalarda dis kaynakl proje yiiriiten akademik personele
avantaj saglayacak degerlendirmeler olusturmaktadir. Kurumumuza daha fazla kaynak
saglamak, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu arastirma altyapilarini olusturmak Uzere kurum ve
kuruluslar ile bliylk 6lcekli ortakliklar ve is birlikleri kurulmaktadir.

Universitemiz binyesindeki akademisyenlerin yiriticiligini yaptigi TUBITAK’tan veya
herhangi bir kurulustan fon destegi alan projeler kabul edildikten sonra ayrica BAP tarafindan
da desteklenmektedir. Kabul edilen proje bitcesinin %10’u kadar destek verilmektedir. BAP
kapsaminda Konferans diizenlenmesine katki verilmektedir ve bu baglamda alaninda taninmis
kisiler davet edilmekte ve seminerler dizenlenmektedir.
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Gaziantep Universitesinde gorev alan akademisyenler yayinladiklari her dergi makalesi icin
derginin UBYT tarafindan belirlenen miktar kadar arastirma faaliyetlerinde ya da konferans
katihmlarinda kullanmak Gzere ayni yardim alirlar.

60 - C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Kurumumuzda lisansisti  dizeyde arastirma imkanlari  Enstitller bilnyesinde
sirduridlmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetlerini 6grencilerin de dahil oldugu cesitli
arastirma olanaklariyla sirdirmektedir. Fen Bilimleri Enstitlisi’ndeki doktora programi ile
lisanslistl diizeyde arastirma faaliyetleri ylirtittilmektedir. S6z konusu arastirma faaliyetlerine
iliskin izlemeler BAP biinyesinde lisanslstli 6grencilerine saglanan tez arastirma olanaklari
baglaminda gergeklestiriimektedir. Lisansisti dlzeyde doktora &grencilerine yonelik
saglanan uluslararasi degisim programlari da 6grencilere sunulan imkanlar arasinda yer
almaktadir. Universite-Sanayi is birligi kapsaminda Fen Bilimleri Enstitiisiinde agilan Uriin
Gelistirme ve Tasarim Miuhendisligi tezli ve tezsiz lisansisti programi ile Mihendislik ve
Teknoloji Yonetimi yliksek lisans programina farkli sektorlerden talep almaya devam
etmektedir (https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=21803 , Ek 60-C.1.3a).

Doktora sonrasi arastirmacilarin Universitede calismasi icin dekanligimizca davet mektubu
verilmektedir (Ek 60-C.1.3.b davet talebi, Ek 60-C.1.3.c davet mektubu).

61 - C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
62 - C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Kurumun, kurumsal olarak 0Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmeye donilk olarak kullandigi bircok degerlendirme kriterleri bulunmaktadir. Bu
kriterler belirlenirken ve/veya glncellenirken temel hedef, 6gretim elemanlarinin bilimsel
niteliklerini artirmalarini tesvik ve yonlendirme unsurlari (yabanci dil notu, yayinlar, projeler,
patentler, faydali modeller, bilimsel etkinliklere katilim, akademik ve idari gérevler ve benzeri)
icerecek sekilde yapilmaktadir. Bilimsel niteligin gelistirilmesi cercevesinde yiritiilen projede
dgretim elemanlarinin TUBITAK, TUSEB, Avrupa Birligi projeleri ve Patent basvurulari;
uluslararasi ve ulusal kongre/sempozyumlara katilimlari, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI gibi
uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde editorliik ve makale yazarhgi gibi faaliyetleri
BAP birimince desteklenmektedir. Egitim baglaminda 6gretim elemanlarinin TUBITAK,
ERASMUS ve diger programlar kapsaminda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla yurtdisi
programlarina dahil olmalari tesvik edilmektedir. Kurumun arastirma yetkinligini gelistirmek
ve glclendirmek icin bircok kurum ve kurulusla is birligi yapilarak, bilim ve teknolojinin
gelistirilmesine yonelik bircok proje ylritmektedir. Ylritllen ve ortak olunan proje
cesitligine bakildiginda, uluslararasi ve ulusal bazda bilimsel, sosyal, kilttirel ve Universite-
sanayi is birligine yonelik projeler oldugu ve 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
artirict unsurlar icerdigi gozlemlenmektedir.
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Arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik olarak Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nun
gerceklestirdigi faaliyetler vardir. TTO’da Arastirma Destek Projeleri Birimi, Universite Sanayi
isbirligi Birimi, Fikri ve Sinai Haklar Yénetim Birimi, ve Girisimcilik Birimi bulunmaktadir.
Arastirma Destek Projeleri Birimi; Teknoloji konseptleri ve bilimsel ¢iktilarinin gergeklesmesi
icin kapsam, zaman ve kaynaklarin planlanmasi, projelendirilmesi ve ulusal ve uluslararasi fon
kuruluslarina basvuru sireglerinde bilgilendirme, destek ve danismanlik hizmetleri
vermektedir. Universite Sanayi isbirligi Birimi, tniversite ve endistri isbirligi icerisinde
yurutilen kontrath veya kamu destekli Ar-Ge, Teknoloji Gelistirme, Bilgi/Know-how
Transferi’ne yonelik eslestirme-takim olusturma, proje teklifi gelistirme, s6zlesme yonetimi,
bitce yonetimi hizmetleri vermektedir. Fikri ve Sinai Haklar Yonetim Birimi (EK: Fikri ve Sinai
Haklar Birimi); Akademisyen, Mucit ve Teknolojik Gelistiren KOBI’lerin ¢alismalarin Teknolojik
ve bilimsel g¢iktilarin Fikri ve Sinai Milkiyet Haklarinin tescil ve Ticarilestirme slreglerinin
yonetimi hizmetleri vermektedir. Girisimcilik Birimi; Teknolojik bir is Fikrine sahip birey ve
takimlara yénelik diizenledigi On-kulugka, hizlandirma ve kulugka, programlariyla is Kurma ve
Buyutme konularinda, egitim, atdlye ¢alismalar, is plani/is modeli danismanligi, mentorlik
hizmetlerini vermektedir. Bu kapsamda TTO, Universitede gorev alan akademisyenlere tanitilir
(Ek 62-C.2.1a, Target TTO bilgilendirme) ve Ozellikle yeni baslayan akademisyen boyle bir
birimin varligindan haberdar edilir. Ayni zamanda akademisyenlerin kullanabilecegi ULUTEM
gibi merkezler de akademisyenlere tanitilir (Ek 62-C.2.1b, ULUTEM tanitim). TTO tarafindan
akademisyenin galisma alanlari belirlenir ve ilerde yapilabilecek projeler i¢in akademisyenin
¢alisma alanlari kayit altina alinir. Yazilabilecek projeler kisa ya da uzun vadeli olarak firmalar
ya da kurumlar ile yazilabilir. Bunun igin sanayi ya da kurum fonlarina gerekli zamanlarda
yonlendirme yapilir. Gerekli gorildigd durumlarda sanayi temsilcileriyle akademisyenler
bulusturulur. Yonetmelikler dogrultusunda isbirligi anlasmalari ve sézlesmeler hazirlanir.

Proje yazimi etkinlikleriyle veya proje davetleriyle alakali olarak akademisyenler TUBITAK veya
Universiteler tarafindan dlizenlenen calistaylara/toplantilara gerek mail yoluyla (Ek 62-C.2.1c,
Proje yazimina davet) gerekse sosyal medya yoluyla (Ek 62-C.2.1d, Projelere yonlendirme
Sosyal Medya ile) yonlendirilir.

63 - C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Multi-disipliner lisansistl programlar, es danismanl lisansisti tezlerin yirGtilmesi, farkh
bilim dallarindan 6gretim Uyelerince ortaklasa hazirlanarak yirutilen ulusal ve uluslararasi
proje ortakliklari gibi stireclerin slirdirilebilmesine yonelik verilen destekler ortak program
ve arastirma faaliyetlerinin uygulama oOrnekleri olmasi bakimindan 6nemlidir. Fizik
Miuhendisligi 6gretim Uyelerinin isvicre’de bulunan CERN laboratuvari ile ortak calismalari
bulunmaktadir ve yapilan bu arastirmalar yayinlanmistir.

Endistri Miihendisligi Bolimii 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Eren Ozceylan ve Dog Dr. Siileyman Mete
Erasmus Mundus Design Measures (EMDM) kapsaminda "Sustainable, Digital, and Smart
Humanitarian Logistics in Disaster Relief Operations (SMARTLOGA4DIS)" adli projeyi ylritmektedirler.
Bu proje Tirkiye'den kabul alan iki projeden biridir. 5 farkh Gniversitenin ortakliginda (Gaziantep
Universitesi (Koordinatér), US| Universita della Svizzera italiana, Karlsruhe Institute of Technology
(KIT), The International University of Logistics and Transport in Wroclaw ve Qatar University)
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gerceklesmektedir. Bu projeye AB yani sira LODER Lojistik Dernegi ve Bonyan Organization da destek
vermektedir. Projenin ilk asamasinda program gelistirme calismalari yer alirken, bir sonraki asamada
alt yapi saglanmis olacak. ikinci asamada ise programa kabul edilen 6grenciler yiiksek lisans
egitimlerini program ortagi diger Universitelerde yapabilecek. Ayrica, farkl tniversitelerdeki 6gretim
Uyelerinin bir araya gelerek gelistirecekleri bu yeni programlardan ortak projeler, tezler ve yiksek
lisans dersleri de ortaya ¢ikmis olacak (https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=68610 , Ek 63-C.2.2).

64 - C.3. Arastirma Performansi
65 - C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumumuzun arastirma faaliyetlerinin yillik olarak izlenmesi BAP birimi tarafindan
gerceklestiriimektedir. Yapilan izlemeler; BAP birimi binyesindeki otomasyon sistemi
uzerinden yapilmakla birlikte, dis kaynakh projeler de dahil olacak sekilde arastirma
performansinin kurumsal dizeyde izlenmesi amaciyla gerekli calismalar blyik bir hiz ve
hassasiyetle yurutilmektedir. Kurumsal arastirma performansi ayrica Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonetim Birimi yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalarinin kullanilmasi baglaminda Gaziantep Universitesi Bilim Odiili
verilmektedir.

(2023) Diinyada ¢ok sayida lniversiteyi bilimsel yayin ve atif sayilari lizerinden degerlendiren
EduRank’in 2022 yil diinya Universiteler siralamasi agiklandi. 183 ilkeden 14 bin 131
Universiteyi degerlendiren EduRank, 44 milyon 909 bin 300 bilimsel yayini ve 1 milyar 237
milyon 541 bin 960 atifi inceledi. Degerlendirme sonucunda 246 arastirma alaninda
Universiteleri siraladi. Akademi disinda bilinirlik ve mezunlarin popllerligi de siralamaya etki
eden unsurlar arasinda yer aldi. Alan bazinda yapilan siralamada GAUN Gida Miihendisligi
bolimu dlnyada 273 Tirkiye’de 7’nci, Endistri Miihendisligi diinyada 540 Tirkiye’de 8’inci,
insaat Miihendisligi ise diinyada 497 Tirkiye’'de 12’nci sirada yer aldi. (
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=67445)

66 - C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performanslarinin izlenmesi BAP projelerinden yararlanilan bilim
alanlar itibariyle BAP tarafindan genel olarak ve Akademik Tesvik Sistemiyle bireysel olarak
gerceklestiriimektedir. Arastirmaci performanslarinin artirilmasi amaciyla BAP {izerinden
saglanan cesitli tesvikler; bilim odulleri, bilimsel etkinlik dizenleme tesvikleri, makale
tesvikleri (makale kapsam ve tiriine gore farklilasmak lizere), patent tesvikleri, kitaplar, yazih
ve s0zli sunumlar ayri ayri 6dillendirilme mekanizmasina haizdir.

Mihendislik Fakiltesindeki tiim akademik personellerin tek tek Scopus kapsamindaki yillik

yayin sayilari karsilastirthip, bolim bazhi ortalamalari Fakiilte Akademik Kurulunda
degerlendirilir (Ek 66-C.3.2).
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2023 Yili indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ‘

Uluslararasi Uluslararasi o _
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
124 40 114 40 20 338

2023 Yil WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gére Dagilimi

Ogretim
Ogretim Elemani
BIRIM SCI Sscl A&HCI Toplam Uye Sayisi Basina
(Tam Disen
Zamanlh) | Yayin Sayisi
Mihendislik 124 . . 124 115 0,85
Fakiltesi

67 - D. TOPLUMSAL KATKI
68 - D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
69 - D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gaziantep Universitesi Mihendislik Fakiiltesi egitim ve arastirmaya faaliyetleri yaninda Ar-Ge
¢iktilarinin topluma katki saglamasi amaciyla hedeflemektedir. Bu faaliyetlerin bazilari TTO
sorumlulugundadir. Ayni sekilde toplumla alakali olan ve Teknopark isbirligi ile yuritilen
projelerde de ¢esitli toplantilar ve bilgilendirmeler yapiimaktadir (Ek 69-D.1.1a).

Mihendislik Fakiltesi, gida ile alakali bir tanitim yapmistir (Ek 69-D.1.1b), ortaokul
ogrencilerine kisa siireli Tasarim ve Miihendislik egitimi vermistir (Ek 69-D.1.1c), girisimcilik
egitimi (Ek 69-D.1.1d), herkesin katilabilecegi kariyer etkinlikleri diizenlemistir (Ek 69-D.1.1e).

Toplumun her kesimi FABLAB Merkezinde fikirlerini gergeklestirme firsati bulmaktadir.
isteyen kisiler prototip Uretebilmekte, 3D tarayici, 3D vyazicc ve CNC cihazlarini
kullanabilmektedir. Tim bunlara lcretsiz ulasabilmenin yaninda robotik, programlama, sanal
gerceklik gibi pek cok alanda destekler verilmektedir (ek 69-D.1.1f ve 69-D.1.1g).

Universitemizin de paydasi oldugu her yil T3 vakfi tarafindan organize edilen Teknofest
yarismalarina 6gretim elemanlari Teknofest yarismalarina katilan 6grencilere akademik destek
vermektedir. Fakiiltemiz o6gretim elemanlari onciligiinde Teknofest yarismalarina katilan
ogrencilere akademik destek vermesiyle simdiye kadar Teknofest de 27 civarinda 6dul alinmustir.
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Teknofest yarismalariyla ilgili basinda c¢ikan bazi haberler (Ek 69-D.1.1.h) asagidaki linklerde
mevcuttur:

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=53

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=52

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=51

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=50

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=47

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=46

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=45

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=43

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=44

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=42

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=41

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=40

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=39

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=38

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=37

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=28

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=27

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=26

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=25

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=24

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=23

http://eng.gantep.edu.tr/basinyayin.php?id=22
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PO GAZIANTEP UNIVERSITESI
" TEKNOFEST 2023’DE ALINAN ODULLER
Yiiksek Irtifa Roket Yarismasi Cagdas Rocket Team 1.lik Odiilii
Turizm Teknolojileri Yanismas: VirtualJouRney 1.lik Odiilii
Efficiency Challenge (ivmelenme) Yarismasi Hilal 2.lik Odiilii
Pre Take Off Girigim Yarigmasi TARGETEK 2.lik Odiilii
Metu Vol Aircraft Competition Yansmas: Vegadron 2.lik Odiilii
Fintech Ideathon Yansmas: Quartum 3.liik Odiilii
TUBITAK Uluslararasi IHA Yansmasi Zaferay Performans Odiilii
TUBITAK Uluslararasi iHA Yansmasi Vegadron Performans Odiilii
Efficiency Challenge Yansmas ORET Kurul Gzel Odiilii
Yiiksek Irtifa Roket Yarnismasi Cagdas Rocket Team En Iyi Takim Ruhu Odiilii
Savasan Insansiz Hava Araci Yanismasi Akincilar En Iyi Sistem Mimarisi Odiilii
Metu Vol Aircraft Competition Yarismasi Vegadron En Iyi Ugus Performansi Odiilii
A\ GAZIANTEP UNIVERSITESI (.\
('l) ODTU-VTOL 2023’DE ALINAN 6DOLLER ~ \FP'
Dikine Kalkan Insansiz Hava Araclan Yansmasi Vegadron 2.lik Odiilii
Dikine Kalkan insansiz Hava Araclan Yansmasi Vegadron En lyi Ucus Performansi Odiilii
Ana Sponsorlar KA GAZIANTEP G /I{lzwil/\mﬂ%z 2 Cf>

=W =

Muhendislik Fakultesi akademisyen ve 6grencileri Teknofest yarismalarina katilmak isteyen
ilkokul, lise 6grencilerine destek vermistir. Gaziantep Universitesinde dgrenci olmayan kisiler,
Muhendislik Fakultesi binyesinde yer alan laboratuvarlardan ve atélyelerden licretsiz bir
sekilde faydalanmislardir. Teknofest kapsaminda yarisan ve odil alan takimlar da yaptiklari
calismalari toplumla paylasmislardir (Ek 69-D.1.1.i).

Toplumun (aile ve 6grencilerin) bollimlerimizi tammalari icin brosirler hazirlanir (Ek D.1.1.j) ve
ulasabilecekleri yerlere konulur.

(2023) Stanford Universitesinden bilim insanlarinin énciiliik ettigi bir ekip tarafindan; bilimsel
makalelerin atif performanslarina gore belirlenen basari siralamasinda diinyada yilizde 2’lik dilime
giren “World Top %2 Scientists List” listesi giincellendi. Gaziantep Universitesi kadrosundan (GAUN)
16 6gretim Uyesi, 4 Ekim 2023 tarihinde yayimlanan “Diinyanin en etkili bilim insanlari” listesinde yer
aldi. Cogunlugunu Miihendislik Fakiltesi 6gretim tyelerinden olusan liste topluma ve bilime yaptiklari
katki ile bu listede yer almaya hak kazanmuistir. ( https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=69090)

Egitim-68retim donemi icerisinde diizenli olarak 6gretim elemanlarinin ilgi alanlarina 6zgi
kongre, sempozyum, konferans, seminer  ve paneller dizenlenmektedir
(https://www.ticmet.org/). Fakiltemiz aracihgiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri ve
calismalar devam etmektedir. Birimimizde bilimsel faaliyetler (seminer/sempozyum)
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gerceklestiriimektedir, ornegin 2019 ile 2022 yillari arasinda International Conference of
Materials and Engineering Technology (TICMET) isimli konferans diizenlenmis ve bu
etkinliklerde farkli tlkelerden katilimcilar/diizenleyiciler rol almistir. Bunlara dair konferans
programlari:

2019 yili: https://www.ticmet.org/uploads/files2/ticmetprogrambook081019.pdf

2020 yili: https://www.ticmet.org/uploads/files2/tiicmet20programbook.pdf

2021 yili: https://www.ticmet.org/uploads/files2/ticmet21/ticmet21-programbookv3.pdf

2022 yili: https://www.ticmet.org/uploads/files2/ticmet21/ticmet21-programbookv3.pdf

2023 yili: https://www.ticmet.org/uploads/files2/ticmet23-programbook-v3.pdf

Endiistri Miihendisligi Boliimii genel katkilar

(2023) Gaziantep Universitesi Endiistri Mihendisligi, Hasan Kalyoncu Universitesi ve
Yoneylem Arastirma Dernegi tarafindan hazirlanan 42. Yéneylem Arastirmasi ve Endstri
Muihendisligi Ulusal Kongresi'nin acilisi gerceklesti. Yoneylem Arastirmasi ve Endustri
Muhendisligi Ulusal Kongresi'nin 42.’sini Cumhuriyetin 100’lGncu yilinda, ‘strdirilebilirlik’ ana
temasi ile GAUN ile is birligi igerisinde gerceklestirildi. 88 iiniversite basta olmak lizere, 111
farkh kurumdan bu kongreye katilan 419 katilimcinin sundugu 201 bildirinin ve oturumlarda
yapilan bilimsel tartismalarin olusturdugu ilham verici fikir ve sonuglar ile daha sirdurilebilir
bir diinya icin endistriye ve topluma yon gostermek ve katki saglamak hedeflenmistir. Ek 69-
D.1.1.k ( https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=69541)

(2023) Gaziantep Universitesi Endiistri Mithendisligi Bolimi 6gretim tyeleri Prof. Dr Eren
Ozceylan ve Dog Dr. Silleyman Mete’nin koordinatérligiinde Polonya, Portekiz, Slovenya,
italya ve Avusturya’dan Universite ve sirketler ile isbirligi icerisinde yiritilen; 2022-1-PLO1-
KA220-HED-000086366 referans numarali, “Sirdirdlebilir Lojistik 4.0: Lojistik sektoriiniin
yenilikciligini ve strdurulebilirligini artirmak icin dijital ve yesil beceriler (SLog4.0)” adh 3 yil
sirecek proje lojistik egitiminde surdirilebilir, yesil ve dijital yeteneklerin gelistirilmesini
saglayacak bir mifredatin olusturulmasi ve lojistik sektoriiniin ihtiyaglari dogrultusunda
endustri ve lojistik 4.0'in gereksinimlerini de dikkate alan egitim modiillerinin gelistirilmesi
hedefleniyor. Projenin ilk ulusdtesi toplantisi, Polonya, italya, Slovenya, Portekiz, Avusturya ve
Tirkiye’den akademisyenlerin katiimiyla Maribor Universitesi ev sahipliginde Slovenya’da
gerceklestirildi. Toplantida, proje kapsaminda tamamlanan is paketleri ve ileriye donik
yapilacak aktiviteler tizerinde fikir aligverisinde bulunarak projenin planlamasi yapildi. 400 Bin
Euro biitge destegiyle Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projenin, 6zellikle Yesil Mutabakat
kapsaminda ihtiya¢ duyulan gerekli lojistik personelinin planlanmasi hususunda 6énemli bir
calisma olmasi bekleniyor. (https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=65017)
(https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=65440), (
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=67341)

(2023) Gaziantep Universitesi, Avrupa Egitim ve Kiiltiir Yiriitme Ajansi (European Education
and Culture Executive Agency) tarafindan yiratilen ERASMUS+ Yiiksekdgretim Alani Merkezi
Projeleri kapsaminda bir proje basarisina daha imza atti. Yiritiiciligiini GAUN Endiistri
Miihendisligi Blimi’nden Prof. Dr. Eren Ozceylan’in yaptigl, Dog. Dr. Siileyman Mete ve Dr.
Ogr. Uyesi Nur incetahtaci Giinal’in yer aldigi “Sustainable, Digital, and Smart Humanitarian
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Logistics in Disaster Relief Operations — Afet Yardim Operasyonlarinda Sardirilebilir, Dijital
ve Akilli insani Yardim Lojistigi” baslikli proje Erasmus Mundus Design Measures cagrisi
kapsaminda 55 bin Avro bitce ile desteklendi. 15 ay slirmesi beklenen proje ile afet yonetimi
Gzerine uluslararasi ve inter-disipliner 6zelligi olan bir yiiksek lisans programi tasarlanmasi
planlanmaktadir. ( https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=68479)

(2023) Enduistri Miihendisligi bolim 6gretim lyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Pinar Kocabey Ciftgi,
Universite-sanayi is birligi cercevesinde gelecekte tiim sanayi kuruluslarinin yapmakla yikimli
olacagi karbon ayak izi hesaplama konusunda ¢esitli egitimler ile topluma ve sanayiye teknik
bilgi sunmaktadir. Ek 69-D.1.1.1 (https://www.gso.org.tr/tr/haberler/ntoda-yesil-donusum-
bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi-1745.html) Bu egitimlerin bir sonucu olarak Dr. Ogr. Uyesi
Pinar Kocabey Ciftci, Cimpact Pro oto kurumsal karbon ayak izi hesaplama ve raporlama
yazihminin  ARGE projesinden sorumludur ve bu proje TUBITAK projesine de
dondstirilecektir.

(2023) Bolum ogretim elemanlarimiz bélimimdziin ve meslegimizin tanitim faaliyetlerine
katki saglamaktadir. Bu kapsamda Ars. Gor. Ozge VAR, Avukat Hasan Hisni Kilig ilkokulu
(Ayancik/ SINOP) 4. Sinif 6grencilerine sinif 6gretmenleri Tugba Deniz BAS moderatérligiinde
zoom Uzerinden Endustri Mihendsiligi’ ne dair tanitim yapmistir Ek 69-D.1.1.m (Etkinlige Dair
Hazirlanmis Olan Afis)

(2023) Mars Logistics ve Lojistik Dernegi (LODER) nin 2023 yilinda dizenledigi 20.
Universitelerarasi Lojistik Vaka Yarismasi’nda Ek 69-D.1.1l
(http://ie.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=179) bolimimiz 6grencilerinden Mohamoud
Warsame, Mahmut Osman BIRICiK ve Ali Can UZUMCU niin yer aldigi takim “Kategori B
(Lojistik Harig Lisans)” de ikinci olmuslardir.
(https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7135716837660516353/).

(2023) Endiistri Miihendisligi Bolimi dgrencisi Elif GULEKEN’ in de aralarinda bulundugu
Gaziantep Universitesi (GAUN) Vegadron Takimi, 7’nci ODTU VTOL Yarismasinda Tiirkiye
ikinciligi ve En lyi Ucus ddllerini almistir. (https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=70008)

(2023) Boliumumiizdeki akademisyenler gesitli konularda verdikleri danismanlik ve egitimler
ile topluma, sanayiye hizmet vermektedirler. Ornegin Endiistri Mihendisligi Bélimi 6gretim
tiyelerinden Dog Dr. Zeynep Didem Unutmaz Durmusoglu is sagligi ve Giivenligi, Karbon ayakizi
hesaplama ve dogrulama ve Proje Yonetimi gibi bircok konuda egitim vermektedir. Dog Dr.
Alptekin Durmusoglu TUBITAK TUSSIDE tarafindan gelistirilen DDX Dijital Déniisiim danisman
listesinde yer almaktadir, bu konunun yani sira birgok konuda egitim ve danismanlik hizmeti
vermektedir. (Ek 69-D.1.1.n) (https://www.durmusoglu.biz/?page id=1782&lang=tr).

(2023) Béliimimiiz Ogretim lyelerinden Dog Dr. Sileyman Mete TUBITAK Bilim Soylesileri
kapsaminda “Strdirilebilir Yasam Alanlari ve Sehirler” konusunda Mavikent Anadolu
Lisesindeki 6grencilere bir seminer vermistir. Kendisi Gaziantep Ticaret Borsasinda temmuz
ayinda Yesil Enerji Sertifikasi Egitimi ve Avrupa Yesil Mutabakati alaninda da seminer vermistir.
(Ek 69-D.1.1.0) (https://bilimsoylesileri.tubitak.gov.tr/tr/node/5206)

(2023) Dog Dr. Stileyman Mete Gaziantep Ticaret Borsasi ile yapilan “Supporting Employment
with Vocational Training and the Green Transformation of the Agriculture Food Industry
Project” adli projede Mentor olarak yer almaktadir.
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(2023) Prof. Dr. Serap Ulusam Seckiner Sanat Ambalaj Firmasina Norm Kadrosu Belirlemesi
Danismanligi vermektedir. 01.07.2023-01.12.2023 tarihli Proje Target isbirlikligi ile
gerceklesmektedir.

(2022) Gaziantep ayakkabi sanayisinin; strdirulebilirlik acisindan, sektor ihracatcilarinin AB
pazarinda avantajli konuma gelmesi, eneriji ihtiyacini yenilenebilir kaynaklardan karsilamasi,
geri donistlrilmis hammaddelerin ve geri donlsime olanak saglayacak tedarik zincirleri
olusturmasi amaciyla, Gaziantep Ayakkabi Terlik ve Yan Sanayi OSB icin Yesil OSB Fizibilite
Raporu Gaziantep Universitesi Endiistri Mithendisligi Bolimii 6gretim (iyelerinden Dog. Dr.
Eren Ozceylan, Dog. Dr. Silleyman Mete ve Dog. Dr. Alptekin Durmusoglu tarafindan
hazirlanmig ve toplantida sunulmustur (Ek 69-D.1.1.p)
(https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=66530).

(2022) Gaziantep Universitesi (GAUN) Erasmus Plus “KENTIMIN SURDURULEBILIRLIGINDE SOz
SAHIBIYIM - YOUTHA4CITY - AB ERASMUS PLUS KA347” Genglik Projesi kapsaminda 9 Mayis AB
Bilgi GUnu: Gengler ve Kentsel Strdurulebilirlik Konferansi gerceklestirildi. Bu projenin, proje
yiriticilerinden biri Endiistri Mihendisligi 6gretim tyelerinden Dog. Dr. Eren Ozceylan’dir
(https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=64402). Bu projenin sonugclar politika diyaloguna
destek amacina ulasmak icin “Kentim icin Meclisteyim” faaliyeti kapsaminda TBMM’'de
anlatilmistir. (https://youth4city.gantep.edu.tr/pages.php?url=proje-raporu-11).

(2022) Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU) Miihendislik Fakiltesi’nin diizenledigi “Bilim ve
Teknoloji Konusmalari/Science and Technology Talks” adli konusmada “Avrupa Yesil
Mutabakati ve Siirdirilebilirlik” baslikli sunumu ile Gaziantep Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Endistri Miihendisligi Bolimu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Eren Ozceylan katildi.
(https://gaziantepsoz.com/hedef-2050de-sifir-karbon.html)

(2022) Gaziantep Universitesi (GAUN) Mihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi BSlimi
dgretim Uyelerinden Dog. Dr. Eren Ozceylan’in yiriitiicii, Dog. Dr. Siileyman Mete’nin de
arastirmaci olarak yer aldigi 1505 Universite-Sanayi s birligi projesi, TUBITAK 1505 TEYDEB
Projesi kapsaminda TUBITAK tarafindan desteklenmeye uygun bulundu. Bu proje belediyelerin
vektorle miicadele ederken karsilastiklari arag rotalama, ekip planlama, stok yonetimi ve ilag
dozajlama gibi problemleri entegre bir sekilde ¢6zen web tabanli bir karar destek sistemi
gelistirme amacini tasimaktadir. 2022 yilinda baslayan proje 2024 yilinda sona erecektir.
(https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=65261)

(2021) 19. Uluslararasi Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi “insani Lojistik ve Tedarik Zinciri
Yonetimi” Temasiyla Gergeklestirildi. Gaziantep Universitesi (GAUN), Hasan Kalyoncu
Universitesi (HKU), Lojistik Dernegi (LODER) ve Poznan Ekonomi ve isletme Universitesi’nin
birlikte diizenledigi 19. Uluslararasi Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, “insani Lojistik ve
Tedarik Zinciri Yonetimi” temasiyla gerceklestirildi. Multidisipliner icerigi ve zengin konu
basliklariyla arastirmacilara dnemli bir platform sunan kongre, lojistik ve tedarik zinciri ile ilgili
akademisyenler, profesyoneller ve yoneticileri bir araya getirdi. Pandemi nedeni ile video
konferans sistemi ile cevrimici olarak gerceklestirilen, GAUN Ogretim Uyesi Dog. Dr. Eren
Ozceylan’in moderatérliigiinii ve kongre baskanligini yaptigi 19. Uluslararasi Lojistik ve Tedarik
Zinciri Kongresi’nin agilis konusmalarini; Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU) Rektérii Prof. Dr.
Tirkay Dereli, Gaziantep Universitesi (GAUN) Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Recep Yumrutas,
Lojistik Dernegi (LODER) Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Tanyas vyaptl. (
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=61084)

(2021) Avrupa Birligi Egitim ve Gengligi Programlari Merkezi tarafindan Erasmus Plus Hibe
Programi Ulusal Genclik Diyalogu kapsaminda ve 2020 Yili Teklif Cagrisi doneminde hibe

64


https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=66530
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=64402
https://youth4city.gantep.edu.tr/pages.php?url=proje-raporu-11
https://gaziantepsoz.com/hedef-2050de-sifir-karbon.html
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=65261
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=61084

almaya hak kazanan “Kentimin Sdrdirilebilirliginde S6z Sahibiyim Projesi”nin logosu
Gaziantep Universitesi (GAUN) 6grencileri tarafindan secildi. Gaziantep Universitenin ana
sayfasinda yapilan oylamada toplam 678 oy kullanildi ve Gaziantep Universitesi Enduistri
Muihendisligi Bolimi Ogrencisi Burcu Kayar'in tasarladigi logo birinci oldu. (
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=59441)

(2023) Endiistri Miihendisligi B6lim baskanimiz Prof. Dr. Serap Ulusam Segkiner is sagligi ve giivenligi
klibGnin akademik danismanligini yiritmektedir. Bu kulip 1 mont 1 bot kampanyasi ile yardima
ihtiya¢ duyan kisilere yardimda bulunmustur (Ek 69-D.1.1.r).

(2023) Gaziantep is saghgi ve guvenligi toplulugu, mesleki gelisim etkinligi kapsaminda Ergonomi
dersi ve Mesleki Guvenlik Dersi alan Endustri Mihendisligi 6grencilerine yonelik seminer
duzenlemistir. Ek 69-D.1.1y2
(https://www.instagram.com/p/COwn3TeCxOb/?igsh=MWEXOWV5ZGNramVxNw==)  (Ek
69-D.1.1.5)

70 - D.1.2. Kaynaklar

Kurumda topluma katki niteligindeki faaliyetlerini birimler diizeyinde takip edip, her birimin
finansal kaynaklari dikkate alinarak yiritilmektedir. Kurum personellerin, 6grencilerin ve
toplumun ihtiya¢ duydugu ve onlara katki saglayacak faaliyetleri stirdlrebilmek igin yeterli alt
yapi ve nitelikli teknik kaynak ve donanimlara sahiptir. Toplumsal Duyarhlik Projeleri Merkezi
tarafindan cok sayida sosyal sorumluluk projeleri 6grenciler, akademik danismanlar ve dis
paydaslarla birlikte hayata gecirilmektedir. Mihendislik Fakiiltesindeki faaliyetler boliimlerin
laboratuvarlarinda, konferans/seminer salonlarinda gercgeklestiriimektedir. Gerektiginde
etkinliklerin daha verimli bir sekilde yiritilmesi icin Mavera Kongre ve Sanat Merkezi ya da
Atatilrk Kaltar Sahnesi kullanilabilir. Kurum matbaamiz modern baski sistemleriyle ihtiyag
duyulan her alanda matbaacilik islemlerini profesyonel olarak gergeklestirmektedir. Kurum
bilimsel, akademik ve entelektilel birikimi ile geng, duyarli, yardimsever, dinamik, analitik
dislnebilen 06grencileriyle topluma katki saglayan projeleri TDP birimi araciligiyla
yuritilmekte ve izlemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi (BAP)'ne bilimsel, sosyal
ve kiltlirel cok sayida projeye destek vererek uygulanmasini saglanmaktadir. Bu desteklerin
yani sira birimlerin akademik personelleri tarafindan gesitli uluslararasi ve ulusal kaynaklardan
gelen mali destek projeleriyle de toplumsal katki projelerinin gergeklestirilmesinde ihtiyag
duyulan mali kaynaklarin elde edilmesini saglamaktadir. Kurumumuz Avrupa Birligi
Arastirmalari Merkezi (GABAM), her basvuru déneminde topluma katki saglayan ve ihtiyac
temelli proje fikirleri gelistirmekte, cagrili proje basvurusu yapmak isteyen akademik
personellere basvuru sireclerinin tamamlanmasi ve proje siireclerinde katkilar saglamaktadir.
Kurumumuz dis mali destekli (TUBITAK-ipek Yolu Kalkinma Ajansi- AB vb.) cok sayida projeden
fon saglayarak, alt yapi ve arastirma olanaklarini gelistirmekte, bilime katkilar saglamaktadir.
Kaynaklarin kullanimina iliskin paylasimlar merkezin internet duyurulari yoluyla da
yapilmaktadir. i¢ denetim siireci geregi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlig'nin mevzuatlarina uygun olarak bitceleri denetlemekte ve harcamalarin
uygunlugunu takip etmektedir. Dolayisiyla kaynaklarin kullanimi ve harcamalarin uygunlugu
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ic ve dis denetimlere tabi olmaktadir. AB ve diger uluslararasi fon kaynaklari ile finanse edilen
projelerin temelinde “yenilikci yaklasimlarin gelistiriimesi” bulunmaktadir. Bu konu 6zellikle
Avrupa Birligi Hibe Programlari’nin projelerden bekledigi temel unsurdur.

71 - D.2. Toplumsal Katki Performansi
72 - D.2.1. Toplumsal Katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

TDP birimi tarafindan yapilan memnuniyet anketleri ve anket sonuglar mevcuttur. Yapilan
etkinlikler sonrasinda paydaslardan geri bildirim alinmaktadir ve katilimcilarin ilgisine gore
yeni etkinlikler dizenlenebilmektedir.

73 - SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite Zayif Yon

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmesi ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestirilmesi artirilmalidir.

Stratejik plan ve bu planla uyumlu uygulamalar fakiltedeki tim birimleri tarafindan
benimsenmeli ve paydaslarinca bilinmelidir.

Performans yonetim uygulamalari birimin geneline yayilmal.

Tum siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimi saglanmali ve birimin geneline yayilmis
mekanizmalar olusturulmali.

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari olmasina ragmen
mezun katilmi distk seviyelerdedir.

Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmali; daha kapsayici ve katilimci hale getirilmeli.

Birimin geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetler artiriimali.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Kuvvetli Yon

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Egitim ve Ogretim Zayif Yén

Tesis ve altyapilar Olgunluk Duzeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmesi ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmesi artirilmahdir.

Dezavantajh gruplar Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
yonelik uygulamalar izlenmekte fakat dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak

iyilestirilmeler yapilmali ve binalarin altyapilari dezavantajli gruplar igin iyilestirilmelidir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme Olgunluk Dizeyi: Tesvik ve odul
uygulamalari izlenmeli ve iyilestirilmeler yapilmalidir.

Egitim ve Ogretim Kuvvetli Yon

Programlarin tasarimi ve onayi Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik ve sirdurilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Programin ders dagilim dengesi Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri,
tanimli slirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
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Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari
programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Olgunluk Diizeyi: Programlarda &grenci is yiki
izlenmekte ve buna goére ders tasarimi glincellenmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program
giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir

Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim
sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Ogretim ydntem ve teknikleri Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Olgunluk Diizeyi: Ogrenci
kabull, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin sliregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve
tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari Olgunluk Diizeyi: i¢csellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik destek hizmetleri Olgunluk Dizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri Olgunluk Diizeyi: Atama, ylkseltme ve

gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Zayif Yon

Arastirma sireclerinin yénetimi Olgunluk Dizeyi: i¢sellestirilmesi, sistematik hale getirilmesi
ve slrdurdlebilir olmasi gerekir.
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ic ve dis kaynaklar Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma kaynaklari artirilmakta ve cesitliligi
izlenmekte fakat iyilestirilmeler artirilmal.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Olgunluk Dizeyi: Kurumun
genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar artirilmali ve ortak arastirma
faaliyetleri artiriimali.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Dizeyi: Kurumun
genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar artirlilmalidir.

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi: Kurumun
genelinde 06gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini  izlemek ve
degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar artiriimalidir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Dizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar artiriimahdir.

Arastirma ve Gelistirme Kuvvetli Yon

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari mevcut fakat
doktora sonrasi imkanlar artiriimalidir.

Toplumsal Katki Zayif Yon

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi Olgunluk Dilzeyi: Birimin genelinde toplumsal katki
slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde artiriimalidir.

Kaynaklar Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi nispeten gozeterek ydonetmektedir.

Toplumsal Katki Kuvvetli Yon

Toplumsal katki olabilecek bazi etkinlikler diizenlenmektedir.
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