GAZIANTEP UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/INTORN MUHENDISLIK UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Gaziantep Universitesi Mithendislik Fakiiltesi lisans
programlarinda uygulanacak isletmede Mesleki Egitim/INTORN Miihendislik Egitiminin planlanmasina,
uygulanmasina, izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) IME/INTORN Miihendislik Egitimi ile 6grencilerin lisans egitimleri siiresince edindikleri teorik bilgi
ve becerileri gercek is ortamlarinda uygulamalari, mesleki deneyim kazanmalari, is hayatini ve mesleki
uygulamalari yerinde tanimalari amaclanir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakltesi biinyesinde
IME/INTORN Miihendislik Egitimi uygulanan lisans programlarinda égrenim géren dgrencileri ve bu
dgrencilerin IME/INTORN Miihendislik Egitimi siireclerine iliskin is ve islemleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar;
a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa,
b) Yiksekogretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yonetmeligine,
c) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen isletmede Mesleki Egitime iliskin usul ve esaslara,
¢) Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesine,

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Birim: Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,
b) Birim Yéneticisi: Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,

c) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu/intérn Takip Kurulu (iTAK)/Protokol Yiriitme Kurulu:
Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi hiikiimlerine gore
Miihendislik Fakiltesinde olusturulan ve IME/INTORN Mihendislik Egitimi uygulamalarini takip,
kontrol, koordinasyon ve degerlendirme goérevlerini yiriten kurulu,



¢) Egitici Personel: Ogrencinin isletmedeki mesleki egitiminden sorumlu, ilgili mevzuatta belirtilen
niteliklere sahip isletme personelini,

d) GNO: Ogrencinin kayitli oldugu programda almis oldugu derslere iliskin Genel Not Ortalamasini,

e) IME/INTORN Miihendislik Egitimi: Ogrencilerin miihendislik egitimleri siiresince edindikleri teorik
bilgi ve becerilerini gercek is ortaminda uygulamalarina ve mesleki yetkinlik kazanmalarina yonelik
isletmede Mesleki Egitimi,

f) INTORN Ogrencisi: Bu Usul ve Esaslarda belirlenen IME/INTORN Miihendislik Egitimine baslama
kosullarini saglayarak ilgili egitime kayit yaptiran 6grenciyi,

g) Bolim ITAK Temsilcisi (Bélim Koordinatori): IME/INTORN Miihendislik Egitimi siireglerinin ilgili
bolimde koordinasyonunu saglamak, isletmelerin uygunluguna iliskin 6n degerlendirmeyi yapmak ve
gerekli hususlarda Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu/intérn Takip Kurulu (ITAK)/Protokol Yiiriitme
Kuruluna goris sunmak lzere Bolim Baskanliginca goérevlendirilen 6gretim Gyesini,

g) IMEDK: isletmede Mesleki Egitim Danisma Kurulunu,

h) isletme: Ogrencinin IME/INTORN Mihendislik Egitimi faaliyetini gerceklestirdigi kamu veya &zel
sektor kurum, kurulus veya is yerini,

1) Sorumlu Ogretim Uyesi: IME/INTORN Miihendislik Egitimi siirecinde isletme ile Universite arasindaki
koordinasyonu saglayan ve 6grencinin egitim siirecini izleyen 6gretim Gyesini,

i) Universite: Gaziantep Universitesini,
j) Yonerge: Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
IME/INTORN Miihendislik Egitimine iliskin Genel Esaslar
IME/INTORN Miihendislik Egitiminin egitim planindaki yeri

MADDE 5 — (1) IME/INTORN Miihendislik Egitimi, Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinin sekizinci
yariyilinda uygulanir.

(2) IME/INTORN Muhendislik Egitimi, ilgili programin egitim-6gretim planinda 30 AKTS olarak yer alir.

(3) IME/INTORN Mihendislik Egitimi, 6grencinin ilgili yariyildaki esas egitim faaliyetidir.

IME/INTORN Mihendislik Egitimine baslama ve kayit kosullari

MADDE 6 — (1) Ogrencinin IME/INTORN Mihendislik Egitimine kayit yaptirabilmesi icin, sekizinci
yariyila kadar 6gretim planinda yer alan ve almakla ylikiimli oldugu tim derslerden basarili olmasi
gerekir.

(2) Bitirme projesi/bitirme ¢alismasi niteligindeki dersler bu kosulun disinda olup, 6grenci IME/INTORN
Mihendislik Egitimi yaptigi yariyilda yalnizca bu derslere kayit yaptirabilir; bunun disinda baska bir
derse kayit yaptiramaz.



(3) Ogrencinin IME/INTORN Mihendislik Egitimine kayit yaptirabilmesi icin GNO’sunun en az 2.00
olmasi gerekir.

(4) INTORN o6grencileri, bu sifati kazandiklari ilk dénemin ders kayitlari sirasinda kendi bélimi
mifredatinda yer alan “Engineering Orientation” dersine kayit yaptirir.

IME/INTORN Muhendislik Egitiminin siiresi ve devam

MADDE 7 — (1) IME/INTORN Miihendislik Egitimi, Universitenin ilgili egitim-6gretim yili icin belirlenen
akademik takviminde yer alan ilgili yariyil siiresinden az olamaz.

(2) isletmenin calisma programi, yiritilen faaliyetin niteligi veya dgrencinin mesleki gelisimine
saglayacagl katki dikkate alinarak IME/INTORN Mihendislik Egitimi siiresi ilgili yariyilin siiresinden
daha uzun olarak belirlenebilir.

(3) IME/INTORN Miihendislik Egitiminin akademik takvimde belirlenen siireden daha uzun siire devam
etmesine iliskin talepler Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu/intérn Takip Kurulu (ITAK)/Protokol
Yuritme Kurulu tarafindan karara baglanir.

(4) Strenin uzatilmasi 6grencinin 30 AKTS’lik IME/INTORN Mihendislik Egitimi dersinin akademik
degerlendirmesini ve ilgili yariyila iliskin akademik yikini{ degistirmez.

(5) INTORN 6grencisinin devam zorunlulugu is giinii Gizerinden %90’dir.

UcUNCU BOLUM
Komisyonlar ve Gorevler
Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu/intérn Takip Kurulu (iTAK)/Protokol Yiriitme Kurulu

MADDE 8 — (1) Fakiilte biinyesindeki IME/INTORN Miihendislik Egitimi faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve degerlendirilmesi, Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans
Uygulamali Egitimler Yonergesinde tanimlanan Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
ylritilir. Bu Komisyon ayni zamanda intérn Takip Kurulu (iTAK) ve Protokol Yiiriitme Kurulu olarak
gorev yapar.

(2) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu/intérn Takip Kurulu (iTAK)/Protokol Yiriitme Kurulu, Birim
Yoneticisinin baskanhginda, Birim Yoneticisi tarafindan gorevlendirilen en az li¢ 6gretim Gyesi ile birim
0grenci temsilcisinden olusur. Komisyonun gorev, yetki ve ¢alisma esaslarinda Yonerge hiikiimleri
uygulanir.

isletmelerin uygunlugunun degerlendirilmesi

MADDE 9 — (1) Ogrencilerin IME/INTORN Miihendislik Egitimi yapacag! isletmelerin, égrencinin kayith
oldugu miihendislik programinin mesleki alanina ve egitimin amaclarina uygun olmasi gerekir.

(2) Ogrencinin IME/INTORN Miihendislik Egitimi yapacagi isletmenin uygunlugu dncelikle ilgili B&lim
ITAK Temsilcisi (B6lim Koordinatdrii) tarafindan incelenir. Uygun bulunan isletme, nihai degerlendirme
ve onay icin Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu/intérn Takip Kurulu (iTAK)/Protokol Yiriitme
Kuruluna sunulur.



(3) isletmenin faaliyet alani, teknik altyapisi, 6grencinin mesleki gelisimine saglayabilecegi katki, ilgili
alanda ¢alisan uzman personel bulunmasi ve 6grencinin meslegine uygun faaliyetlere katilabilme
imkani degerlendirmede dikkate alinir.

(4) Ogrencinin IME/INTORN Miihendislik Egitimi yapacag isletmede, dgrencinin kayith oldugu
miihendislik alanindan veya Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu/intérn Takip Kurulu (iTAK)/Protokol
Yuritme Kurulu tarafindan ilgili alanla yakin veya iliskili kabul edilen bir miihendislik alanindan en az
bir miihendis bulunmasi gerekir.

(5) Ogrenci, kendisinin veya birinci derece akrabasinin sahibi, ortagi veya yoneticisi oldugu isletmede
IME/INTORN Miihendislik Egitimi yapamaz.

iIMEDK

MADDE 10 - (1) Mihendislik Fakiiltesi Danisma Kurulu, ayni zamanda isletmede Mesleki Egitim
Danisma Kurulu (iIMEDK) olarak gérev yapar.

(2) IMEDK; Fakiilte ile sektdr arasindaki is birliginin gelistirilmesi, IME/INTORN Mihendislik Egitimi
kapsaminda is birligi yapilabilecek isletmelerin degerlendirilmesi, sektor beklentilerinin Fakiilteye
aktarilmasi ve uygulamalara iliskin goris ve onerilerin olusturulmasi konularinda danisma gorevi
yurutdr.

isletmelerle yapilacak protokoller

MADDE 11 — (1) iIME/INTORN Miihendislik Egitimi kapsaminda isletmeler ile yapilacak is birligi
protokollerinde Fakiilte tarafindan belirlenen standart protokol kullanilir.

(2) Savunma sanayi, agir sanayi, katmanl imalat alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar, 6zel
statliye veya buiyik 6lgekli sanayi niteligine sahip kuruluslar ile Ar-Ge agirlikli sanayi kuruluslarinda
IME/INTORN Miihendislik Egitimi yapacak 6grenciler icin, gerekli gdriilmesi halinde ana protokole ek
olarak 6zel protokol diizenlenebilir.

(3) Ozel protokollerin uygulanabilmesi igin Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu/intérn Takip Kurulu
(ITAK)/Protokol Yiriitme Kurulunun onayi gerekir. Kurul, 6zel protokoliin niteligine gore gerekli
diizenleme ve degisiklikleri yapabilir.

(4) Ozel protokole tabi isletmeler hakkinda alinan kararlar, Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonu/intérn Takip Kurulu (iTAK)/Protokol Yiiriitme Kurulu karar defterine/karar dosyasina islenir.

DORDUNCU BOLUM
Kontenjan, Yerlestirme ve Sorumlu Ogretim Uyesi
Kontenjan ve yerlestirme

MADDE 12 — (1) IME/INTORN Miihendislik Egitimi yapilabilecek isletmeler ve bu isletmelerin dgrenci
kontenjanlari Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu/intérn Takip Kurulu (ITAK)/Protokol Yiiriitme
Kurulu tarafindan degerlendirilir.



(2) Ogrencilerin isletmelere yerlestiriimesinde dgrencilerin tercihleri miimkiin oldugu 6lciide dikkate
ahnir.

(3) Yerlestirme islemleri; isletmelerin kontenjanlari ve faaliyet alanlari, 6grencinin kayith oldugu
miihendislik programi ve gerektiginde 6grencilerin akademik basari durumlari dikkate alinarak Birim
Uygulamal Egitimler Komisyonu/intérn Takip Kurulu (iTAK)/Protokol Yiritme Kurulu tarafindan
yarataltr ve karara baglanir.

Sorumlu 6gretim Uyesi

MADDE 13 - (1) iIME/INTORN Miihendislik Egitimi yapan oégrenciler icin ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde sorumlu 6gretim Uiyesi gorevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim Gyelerinin gorevlendiriimesinde 6grenci sayisi, isletme sayisi, isletmelerin
bulundugu yerler ve 6gretim Uyelerinin calisma alanlari dikkate alinabilir.

(3) Sorumlu 6gretim Uyesinin gorev ve sorumluluklarinda Yuksekogretimde Uygulamal Egitimler
Cerceve Yonetmeligi ve Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi
hikimleri uygulanir.

BESINCi BOLUM
Olgme ve Degerlendirme
IME/INTORN Mihendislik Egitiminin degerlendirilmesi

MADDE 14 - (1) IME/INTORN Mihendislik Egitimi kapsaminda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesine iliskin 6lcitler ve degerlendirme yéntemi, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu/intérn Takip Kurulu (iTAK)/Protokol Yiiriitme Kurulu tarafindan
belirlenir. Ogrenci, intdrn mihendisligi 6ncesinde, kurul tarafindan belirlenen intdrne hazirlik egitim
ve seminerleri almak ve basari gostermek zorundadir.

(2) IME/INTORN Miihendislik Egitimi basari notunun %70'i isletme/egitici personel tarafindan, %30’u
ise sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan verilir. Sorumlu 6gretim liyesinin degerlendirmesinin yarisi
(toplam puanin %15’i) isletme ziyareti degerlendirmesinden, diger yarisi (toplam puanin %15’i) ise
o6grencinin hazirladigi raporun degerlendirilmesinden olusur.

(3) IME/INTORN Miihendislik Egitimi basari notu, Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gdre 6grencinin akademik basari durumuna dahil edilir.

(4) INTORN dénemi sonunda ilgili sorumlu 6gretim liyesi tarafindan Gaziantep Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeliginde tanimlanan harf notlarindan biri takdir edilir. En az CC harf
notu alan dgrenci basaril sayilir. DC veya daha diisiik not alan 6grenci IME/INTORN Miihendislik Egitimi
doénemini tekrar etmek zorundadir.

Basarisizhk

MADDE 15 — (1) IME/INTORN Miihendislik Egitimi kapsaminda basarisiz olan dgrenciler hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.



(2) Basarisiz olan 6grenci, IME/INTORN Miihendislik Egitimini ilgili mevzuat cercevesinde ayni veya
farkh bir isletmede yeniden yapabilir.

(3) Tekrar edilen IME/INTORN Mihendislik Egitiminin ayni isletmede veya farkl bir isletmede yapilip
yapilmayacagi, ilgili sorumlu 6gretim Uyesinin gorlsli dogrultusunda Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonu/intérn Takip Kurulu (ITAK)/Protokol Yiiritme Kurulu tarafindan karara baglanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
ilgili mevzuatin uygulanmasi

MADDE 16 — (1) IME/INTORN Miihendislik Egitimi kapsaminda devam, mazeret, disiplin, is kazasi,
isletme degisikligi, yurt icinde veya yurt disinda uygulama, Ucret, sigorta ve diger mali ve idari
hususlarda ilgili mevzuat ile Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi
hikimleri uygulanir.

(2) IME/INTORN Miihendislik Egitimi basladiktan sonra isletme degisikligi ancak zorunlu ve hakl
nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde yapilabilir. Ogrencinin gerekgeli isletme degisikligi talebi dncelikle
ilgili B&Iim ITAK Temsilcisi (B&lim Koordinatérii) tarafindan incelenir. Uygun gériilen talep, nihai karar
verilmek (izere Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu/intérn Takip Kurulu (iTAK)/Protokol Yiiriitme
Kuruluna sunulur. Komisyonun uygun karari olmaksizin isletme degisikligi yapilamaz.

Hikim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikim bulunmayan hallerde; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
Yuksekogretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen isletmede Mesleki Egitime iliskin usul ve esaslar, Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans
Uygulamali Egitimler Yonergesi, Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
ile ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Yururlik ve Yuritme
Yururluk

MADDE 18 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu
tarafindan onaylandigi tarihte yirirlige girer.

Yiuritme

MADDE 19 — (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani
yaratuar.



